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Wstep

Rozpatrujac kwestie wptywu réznych czynnikéw na bezpieczenstwo panstwa,
nie sposdb nie dostrzec jego wymiaru wewnetrznego. Wigze si¢ on m.in.
z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego czy tez z ochrona
mienia i zdrowia spoteczenstwa.

Panstwo, w przekonaniu Platona, powstaje ,wowczas, gdy nikt z nas nie
zdota dba¢ w dostateczny sposob o zaspokojenie swoich potrzeb, lecz na
wielu ludzi skazany jest pomoc”*. Warunkiem skutecznego funkcjonowania
panstwa jest wlasciwa dziatalnos$¢ réznych organéw i instytucji administracji
publicznej. W tym kontekscie pojawia si¢ pytanie o instytucje, ktére w spo-
sob profesjonalny swoimi posunieciami sg w stanie odpowiednio wcze$nie
rozpozna¢ symptomy zagrozen, a w sytuacji ich wystapienia przeciwstawi¢
sie im lub minimalizowa¢ ich skutki. Jedng z takich instytucji jest Stuzba
Wiezienna, odpowiedzialna za kreowanie wlasciwego poziomu bezpieczen-
stwa publicznego, koncentrujgca si¢ na ,prowadzeniu oddzialywan peniten-
cjarnych i resocjalizacyjnych wobec 0séb skazanych na kare pozbawienia
wolnosci, [...] ochronie spoleczenstwa przed sprawcami przestepstw, [...]
zapewnieniu w zakladach karnych i aresztach $ledczych porzadku i bez-
pieczenstwa’, a takze wykonywanie ,,tymczasowego aresztowania oraz kar
pozbawienia wolnosci i Srodkéw przymusu skutkujacych pozbawieniem wol-
nosci, jezeli maja by¢ wykonywane w zakladach karnych i aresztach sledczych
i jezeli wynikajg z realizacji orzeczenia wydanego przez wlasciwy organ™.
W realizacji zadan Stuzba Wiezienna nie ogranicza si¢ wytacznie do wymiaru

1

Platon, Rzeczpospolita, Krakow 1928, s. 93-94.

> Art. 2.2 ustawy z dnia 10 IV 2010 r. 0 Stuzbie Wieziennej (z 2020 1., poz. 848).
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jednostek penitencjarnych, wykonujac np. czynnosci konwojowe. Szeroki
zakres realizowanych zadan narzuca koniecznos$¢ wspoétdziatania z innymi
stuzbami, np. z Policja.

Zapewnienie bezpieczenstwa publicznego wymaga podejmowania wielo-
sektorowych dziatan i dotyczy roznych instytucji, stuzb i strazy oraz systemow
zabezpieczenia technicznego®. Prawidlowo$¢ ta odnosi sie takze do Stuzby
Wieziennej, ktéra musi dysponowac szerokim katalogiem srodkéow, pozwala-
jacych wykonywac przypisane jej zadania. Wazne miejsce w tym repertorium
zajmuja $rodki przymusu bezposredniego, do uzywania ktérych - zgodnie
z ustawg o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej — uprawnieni
sg nie tylko funkcjonariusze Stuzby Wieziennej, ale takze wiele innych stuzb,
inspekgji, strazy i agencji*.

Srodki przymusu bezposredniego w sposéb oczywisty sa powiazane z pro-
blematyka redukcji ryzyka wystepowania zagrozen w obszarze bezpieczen-
stwa publicznego, cho¢ zawsze istnieje mozliwos¢ wystapienia ryzyka ich
naduzy¢ badz wykroczenia poza przyjete granice, co wigze si¢ z ingerencja
w prawa i wolno$¢ czlowieka (swoistym imperatywem jest kierowanie si¢
kwestig dobra publicznego). Okreslenie zasad stosowania srodkéw przymusu
bezposredniego oraz komplementarnosci szkolenia funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej w zakresie ich uzycia stanowi niezwykle istotny problem. Dotycza
go prezentowane w tej ksigzce teksty pracownikow Wyzszej Szkoty Krymino-
logii i Penitencjarystyki w Warszawie. Monografia prezentuje rézne aspekty tej
tematyki, jak chociazby kwestia pociskow niepenetracyjnych, uwzgledniajacej
zaréwno jej wymiar prawny, jak i instytucjonalny. Tok narracji uzupetnia
artykut dotyczacy mozliwosci wykorzystania strzelca wyborowego w Stuzbie
Wieziennej. W zamysle autora, majacego $wiadomos¢ istniejacych obecnie
ograniczen prawno-organizacyjnych odnoszacych si¢ do rozpatrywanej pro-
blematyki, rozwazania te majg stac si¢ przyczynkiem do szerszej dyskusji na
temat wykorzystania strzelca wyborowego w Stuzbie Wiezienne;j.

Zamieszczone teksty z calg pewnoscia stanowig interesujaca propo-
zycje naukowego rozwigzania szczegélowych kwestii podjetego obszaru

*  W.Kitler, Bezpieczeristwo narodowe RP. Podstawowe kategorie, uwarunkowania, system,

Warszawa 2011, s. 56.
*  Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o $§rodkach przymusu bezpoéredniego i broni palnej
(Dz.U.z 2013 1., poz. 628, z pdzn. zm.).
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badawczego. Przedstawiona monografia nie wyczerpuje tematu, pozwala
jednakze na sformulowanie kierunkéw dalszych badan, ktére jawia si¢ jako
istotne w tworzeniu standardow bezpieczenstwa publicznego i funkcjono-
wania Stuzby Wigziennej. Niewatpliwie warta jest lektury i zastuguje, aby
polecic ja Czytelnikom.

pik prof. dr hab. Tomasz Kosmider
dyrektor Instytutu Nauk o Bezpieczeristwie
Wyzszej Szkoty Kryminologii

i Penitencjarystyki w Warszawie
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Wyzsza Szkota Kryminologii i Kryminalistyki w Warszawie

Rodzaje szkolen realizowanych w Stuzbie Wieziennej

Abstrakt

Autor poddat analizie szkolenia realizowane dla funkcjonariuszy i pracownikow
Stuzby Wigziennej. Zaprezentowal proces systemowego ksztalcenia etapowego.
Typologie ksztalcenia scharakteryzowat takze poprzez oglad wybranych elemen-
tow. Na kazdym etapie szkolenia funkcjonariusze majg do czynienia z tematyka
dotyczgcg srodkéw przymusu bezposredniego. Znaczenie tych treéci znajduje
swoje odzwierciedlenie w programach szkolen.

Szkolenia realizowane przez Stuzbe Wigzienna w zmieniajacej sie dynamicz-
nie rzeczywisto$ci muszg uwzglednia¢ czynniki legislacyjne, technologiczne,
a takze spoteczno-kulturowe. W rozdziale zaprezentowano mozliwos$ci edu-
kacyjne personelu wieziennego, stawiajgc takze pytanie, jakie zmiany nalezy
wprowadzic.

Stowa kluczowe: Stuzba Wigzienna, szkolenie funkcjonariuszy SW, ksztalcenie

Abstract

The author has analyzed the implemented training for officers and employees
of the Prison Service. The process of systemic stage education was presented.
The typology of education has also been characterized by looking at selected
elements. At each stage of the training officers have to deal with topics related
to coercive measures. The importance of this content is reflected in the training
programs.

Training provided by the Prison Service in a dynamically changing reality
must take into account legislative, technological as well as socio-cultural factors.
The chapter presents the educational possibilities of the prison staff also posing
the question of what changes should be made.

Keywords: Prison Service, training of Prison Service officers, education
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Wprowadzenie

Stuzba Wiezienna' jest zobligowana do realizacji wielu zadan, odznaczajg-
cych si¢ odpowiedzialnoscig za zycie i zdrowie innych ludzi. Stuzbie w tej

formacji towarzyszy stres i silne napiecie emocjonalne, bedace nastgpstwem

codziennego obcowania z osadzonymi przestepcami. Zakres obowigzkow
i zadan stuzbowych jest stosunkowo szeroki, a konsekwencja ich niedopet-
nienia jest odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna, a nawet karna. Funkcjonariusz

Stuzby Wieziennej musi by¢ wigc przygotowany do rozwigzywania ,,sytuacji

kryzysowych™. Nie jest to mozliwe bez odpowiednich szkolen, uwzglednia-
jacych zmieniajace si¢ Srodowisko bezpieczenstwa.

Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr stanowi warunek podstawowy
pozadanego funkcjonowania kazdej organizacji, korporacji lub instytucji,
Stuzba wigzienna nie jest w tym zakresie wyjatkiem. Jednak, co nalezy podkre-
8li¢, przygotowanie kadry do realizacji obowiazkéw stuzbowych nie odbywa
sie w izolacji i nalezy na nie spojrze¢ w szerszym kontekscie, uwzgledniajac
w tym procesie dokonujgce sie obecnie istotne zmiany kulturowe i spoteczne’.
W ostatnim czasie wielokrotnie mieliémy do czynienia ze zmianami w sys-
temie i sposobie szkolenia. Zmieniala sie takze sama struktura i charakter
jednostek szkolgcych®. Od 2018 r. wiodgcg role przejeta nowo powstata uczel-
nia Stuzby Wieziennej — Wyzsza Szkola Kryminologii i Penitencjarystyki
w Warszawie®.

Stuzba Wigzienna jest umundurowang i uzbrojong formacjg apolityczng podlegla
Ministrowi Sprawiedliwosci, posiadajaca wlasna strukture organizacyjna (art. 1 ustawy z dnia
9 IV 2010 1. 0 Stuzbie Wigziennej).

> E. Wasilewski, Ochrona intereséw poszkodowanego w wypadku, ,Forum Stuzby Wie-
ziennej” (Warszawa) 2020, nr 263, s. 38.

*  D.Kalaman, M. Strzelec, Wykorzystanie e-lerningu w szkoleniu funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej, w: T. Bulend, A. Rzeplinski (red.), Modernizowanie wigziennictwa. V Kongres
penitencjarny, Warszawa 2019, S. 255.

*J. Werbinski, Moze si¢ zdarzy(, ze bede musial strzeli¢ do czlowieka, ,,Polska the Times -
Gtlos Wielkopolski - Magazyn” 2014, s. 3.

®  WSKIP jest uczelnig stuzb panstwowych nadzorowang przez Ministra Sprawiedliwo-
$ci, dzialajacg na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U,, poz. 1668), posiadajaca osobowos¢ prawna, ktéra moze realizowaé
proces dydaktyczny réwniez poza swoja siedziba z wykorzystaniem infrastruktury Stuzby
Wigziennej. Art. 13a. Ust. 1 Uczelnia kieruje Rektor. Ust. 2 Do zakresu dzialan Rektora
nalezy: 1) zapewnienie wlasciwych warunkow studiéw, studiow podyplomowych, szkolen
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Szkolenia, opisane w rozdziale, zostang przedstawione w kontekscie uzycia
i wykorzystania srodkéw przymusu bezposredniego. Do udzialu w szkole-
niach sa zobligowani wszyscy funkcjonariusze w obszarach unitarnych oraz
funkcjonariusze dzialu ochrony w elementach specjalistycznych.

Koncepcja szkolenia personelu wigziennego

Polski system penitencjarny posiada wlasny system szkolenia personelu®,
dysponujac wyspecjalizowang kadra dydaktyczng oraz wlasciwg do tego typu
zadan infrastrukturg, na ktora skladaja sie Uczelnia, osrodki szkoleniowe
i baza sprzetowa’. Obecnie ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby
Wieziennej obejmuje:

+ szkolenia wstepne, zawodowe i specjalistyczne;

+ doskonalenie zawodowe;

+ studia zawodowe i podyplomowe®.

Wymienione szkolenia, co warto podkresli¢, odznaczajg si¢ duza rézno-
rodnoscig. Podstawe ich realizacji stanowig programy szkolen, ktére w drodze
zarzadzenia okresla Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej®. Szkolenia te
oraz doskonalenia zawodowe majg na celu ksztaltowanie u funkcjonariuszy
i pracownikéw kompetencji w zakresie:

+ radzenia sobie w sytuacjach trudnych i ekstremalnych;
+ zachowan asertywnych i empatii;

i doskonalenia zawodowego; 2) koordynacja, nadzor i odpowiedzialno$¢ za prowadzone na
Uczelni studia, szkolenia oraz doskonalenia zawodowe; 3) realizacja zadan z zakresu spraw
ochronnych i przygotowan obronnych; 4) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru
i wykorzystania kadry, stalego podnoszenia jej kwalifikacji, wla$ciwego wykonywania obowigz-
kéw i dyscypliny; 5) ustalenia liczby stanowisk na Uczelni; 6) realizacji zadan wynikajacych
z innych ustaw (art. 8 ust. 1a ustawy z 9 IV 2010 r. 0 Stuzbie Wigziennej).

¢ R.Poklek, Motywacja osiggniec funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, Kalisz 2015, s. 54.
Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kulach, Osrodek Szkolenia Stuzby
Wigziennej w Suchej, Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej w Popowie, Osrodek Doskonalenia
Kadr Stuzby Wieziennej w Olszanicy.

® Art. 43a ustawa z dnia 9 IV 2010 r. 0 Stuzbie Wiezienne;j.
Zarzadzenie nr 61/18 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 20 XII 2018 1.
w sprawie programoéw szkolenia wstepnego, zawodowego i specjalistycznego w Stuzbie Wie-
ziennej dla funkcjonariuszy i pracownikow.

7

9
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+ zdyscyplinowania i wspétdzialania;

+ kreatywnego rozwigzywania problemow;

+ postepowania etycznego;

+ postepowania na podstawie i w granicach prawa'’.

Tabela 1. Funkcjonariusze pozostajacy do przeszkolenia

Szkoty SW
EE:&%E&T:; oficerskie _ N podoficerskie _
ogolem | balikacyinym ogotem | balifkacyinym
w2018, 1568 861 930 1925 893
w2019r. 1550 733 1112 1932 831
W tym | dziat ochrany 324 161 628 1079 748
dziat penitencjarny 859 395 160 36 4

Zrédto: CZSW, 2020 1.

Szkolenie wstepne

Pierwszym szkoleniem, z ktérym ma do czynienia kazdy funkcjonariusz
i pracownik po przyjeciu do stuzby lub pracy, jest szkolenie wstepne. Powinno
sie ono zakonczy¢ przed uptywem 11 miesiecy od przyjecia. Ma na celu, poza
adaptacja zawodowa przyjetego funkcjonariusza, wyposazenie go w wiedze
i umiejetnosci niezbedne do realizacji zadan na przewidzianym stanowisku.
Szkolenie to odbywa si¢ w trzech etapach, z ktérych:

+ pierwszy jest realizowany w jednostce organizacyjnej, gdzie funkcjo-
nariusz lub pracownik pelni stuzbe albo wykonuje prace w ramach
wstepnej adaptacji zawodowej;

+ drugi jest realizowany stacjonarnie w Uczelni, w Centralnym O$rodku
Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wigziennej
albo o$rodku doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej w ramach kursu
przygotowawczego;

10

Art. 43e ustawy z dnia 9 IV 2010 1. 0 Stuzbie Wiezienne;j.
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+ trzeci jest realizowany w jednostce organizacyjnej w formie praktyki
zawodowej''.

W trakcie pierwszego i trzeciego etapu szkolony pozostaje pod opieka bez-
posredniego przelozonego oraz wyznaczonego mentora. Natomiast etap drugi
konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym poziom opanowanej wiedzy i umiejet-
noéci. Uprawnia on funkcjonariusza m.in. do samodzielnej stuzby z bronia 2.
Cale szkolenie wstepne konczy si¢ egzaminem oraz oceng przydatnosci do
stuzby lub pracy. Trojetapowego szkolenia wstepnego nie odbywaja funkcjo-
nariusze stuzby kandydackiej'’. Kierowani s3 oni na kurs przygotowawczy.

Szkolenie zawodowe

Po ukonczeniu szkolenia wstepnego funkcjonariusz lub pracownik moze

rozpocza¢ kolejny etap ksztalcenia, to jest szkolenie zawodowe. Celem tego

szkolenia jest poglebienie wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych funkcjona-
riuszy w zaleznoéci od zajmowanego korpusu'?, a w wypadku pracownikéw -
wiedzy i umiejetnosci zawodowych na zajmowanym stanowisku. Program

szkolenia zawodowego przewiduje cz¢$¢ unitarng wspolnag dla wszystkich

uczestnikow szkolenia oraz czgs$¢ specjalistyczng wlasciwa dla obszaru dzia-
tania funkcjonariusza lub pracownika. Celem szkolenia zawodowego jest:

11

Ibidem, art. 43g.
§ 39 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 16 X 2016 r. w sprawie sposobow
ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej, funkcjonariusz pelnigcy stuzbe na
stanowisku uzbrojonym moze petni¢ ja samodzielnie po odbyciu kursu przygotowawczego.
> Art. 62a ustawa z 9 IV 2010 r. 0 Stuzbie Wieziennej, stuzba kandydacka polega na:
1) odbywaniu studiéw zgodnie z programem studiow; 2)wykonywaniu zadan stuzbowych
w jednostkach organizacyjnych. Art. 62b. Funkcjonariuszem w stuzbie kandydackiej moze
zosta¢ osoba, ktdra zostata zakwalifikowana na studia pierwszego stopnia na Uczelni oraz
ktéra w trakcie procesu rekrutacji: 1) spetnia wymagania, o ktérych mowa w art. 38 (Ustawy);
2) zlozyla podanie o przyjecie do stuzby kandydackiej; 3) ztozyta zobowiazanie do petnienia
stuzby po ukonczeniu nauki przez okres 5 lat od dnia mianowania funkcjonariusza w stuzbie

stale;j.
14

12

Art. 430 ustawy z 9 IV 2010 1. 0 Stuzbie Wigziennej, w korpusie podoficeréw, chorazych
i oficeréw.
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+ przygotowanie funkcjonariusza lub pracownika do wykonywania

zadan wynikajacych z ustawy oraz innych przepiséw regulujacych

dzialalno$¢ Stuzby Wigziennej;

+ rozwijanie wiedzy ogélnej i zawodowej oraz wspieranie samoksztalce-

nia i umiejetnosci analizowania, a takze rozwijanie i podtrzymywanie

zdolnosci fizycznych i psychicznych do stuzby albo pracy w Stuzbie

Wigziennej oraz niezbednych umiejetnosci interpersonalnych;

+ wspieranie wszechstronnego rozwoju zawodowego i osobistego funk-

cjonariuszy i pracownikéw oraz zapobieganie chorobom i schorzeniom

pozostajacym w zwiazku ze stuzbg albo praca przez promocje zdrowia,

a takze ksztaltowanie praworzadnych zachowan funkcjonariuszy i pra-

cownikéw zgodnie z zasadami etyki oraz réwnosci'®.

Tabela 2. Nauka i szkolenie zawodowe funkcjonariuszy

Szkoty
Wyszczegolnienie s . przerwalo ukOﬁczylo.
érednie HyTse nauke | ¢rednie TS
mgr zaw. mgr zaw.
Funkcjonariusze w 2018 . 24 189 265 3 235 126
Funkcjonariusze w 2019 r. 218 171 11 190 172
W tym | dziat ochrony 149 147 9 131 141
dziat penitencjarny 7 1 6 2
Tabela 3. Nauka i szkolenie zawodowe funkcjonariuszy
Przeszkolenie zawodowe
Wyszczegolnienie szkoly SW kursy SW
oficerskie | chorazych | podoficerskie | przygot. | doskonal.
Funkcjonariusze w 2018 r. 258 259 561 1364 2395
Funkcjonariusze w 2019 . 290 315 683 1074 2113
W tym | dziat ochrony 72 119 557 877 1068
dziat penitencjarny 145 98 19 90 435

Zrodto: CZSW, 2020 1.

15

Ibidem, art. 43p.
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Szkolenie specjalistyczne

Uzupelnieniem szkolenia wstepnego lub szkolenia zawodowego jest szkole-
nie specjalistyczne. Mamy tu do czynienia z kilkudziesiecioma szkoleniami,
ktore dotycza konkretnych stanowisk lub wybranych obszaréw dzialania
funkcjonariuszy i pracownikéw. Jako przyktad szkolenia dla funkcjonariuszy
dzialéw ochrony mozna podac:
+ szkolenie specjalistyczne kierownikéw dzialow ochrony w Stuzbie
Wieziennej,
+ szkolenie specjalistyczne dowédcoéw zmian dzialéw ochrony w Stuzbie
Wigziennej,
+ szkolenie specjalistyczne oddzialowych dzialéw ochrony w Stuzbie
Wieziennej,
+ szkolenie specjalistyczne dla funkcjonariuszy wchodzacych w sktad
Grup Interwencyjnych Stuzby Wieziennej'®,
+ szkolenie specjalistyczne funkcjonariuszy odpowiedzialnych za gospo-
darowanie uzbrojeniem w jednostkach organizacyjnych SW*”.
Wiszystkie szkolenia specjalistyczne majg jeden wspolny mianownik, przy-
gotowuja funkcjonariusza lub pracownika do samodzielnego realizowania
zadan na stanowisku stuzbowym, a zadania te zwigzane s z:
+ prowadzeniem oddzialywan penitencjarnych, resocjalizacyjnych oraz
terapeutycznych;
+ ochrong i obrong jednostek organizacyjnych oraz technikami dziatan
interwencyjnych;
+ kierowaniem zespolem ludzkim oraz zarzadzaniem jednostkami orga-
nizacyjnymi;

16 Zarzadzenie nr 3/2011 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 11 I 2011 .

w sprawie zasad organizacji i zakresu dzialania etatowych Grup Interwencyjnych Stuzby
Wiegzienne;j.

7" Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 16 XI 2010 r. w sprawie uzbrojenia
Stuzby Wieziennej oraz rodzajow broni i rodkéw ochrony stosowanych przez jej funkcjonariu-
szy w czasie pelnienia obowigzkéow stuzbowych; Zarzadzenie nr 32/18 Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej z dnia 12 VI 2018 r. w sprawie szkolenia strzeleckiego funkcjonariuszy
Stuzby Wigziennej; Zarzadzenie nr 49/13 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia
18 I 2013 r. w sprawie gospodarowania uzbrojeniem i érodkami ochrony Stuzby Wieziennej.



18 Jakub Werbinski

+ zagadnieniami prawnymi, kadrowymi, ewidencyjnymi, finansowo-
-kwatermistrzowskimi, dotyczacymi zatrudnienia osadzonych, infor-
matyki, ochrony informacji niejawnych, wig¢ziennej stuzby zdrowia,
medycyny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy;

+ realizacjg innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw,
w szczegolnosci z zakresu ochrony praw czlowieka i podstawowych
wolnosci'®.

Istotnym elementem wigkszosci szkolen przewidzianych dla funkcjona-
riuszy dzialu ochrony jest kwestia stosowania srodkéw przymusu bezposred-
niego. Tematyka ta w zaleznosci od rodzaju szkolenia ukierunkowana jest
na zakres zadan, ktére funkcjonariusz wykonuje. W przypadku szkolenia
specjalistycznego kierownikow dzialéw ochrony jest to nadzoér nad dokumen-
towaniem uzycia lub wykorzystania srodkéw przymusu bezpo$redniego®’,
natomiast szkolenie przewidziane dla dowddcéw zmian skupione jest na
nadzorowaniu samego uzycia lub wykorzystania tych srodkéw.

Doskonalenie zawodowe

Kolejnym elementem ksztalcenia, podnoszacym posiadane juz kwalifikacje,
jest doskonalenie zawodowe, ktore prowadzone jest przede wszystkim w for-
mie kurséw, warsztatow i konferencji. Jako przyklad doskonalenia zawodo-
wego dla funkcjonariuszy pelnigcych stuzbe w dziale ochrony mozna wskazaé
doskonalenie zawodowe dla petnigcych stuzbe dowdédcow zmian z zakresu
uzycia srodkéw przymusu bezposredniego oraz czynnosci administracyjnych
zwigzanych z przyjmowaniem oraz zwalnianiem osadzonych w jednostkach
penitencjarnych lub szkolenie doskonalgce dla funkcjonariuszy wchodzacych
w sklad grup konwojowych Stuzby Wieziennej. Ponizej zaprezentowany zostal
szczegolowy program doskonalenia zawodowego zwigzanego z tematyka
srodkéw przymusu bezposredniego.

18

Art. 43 ustawy z dnia 9 IV 2010 1. 0 Stuzbie Wigzienne;j.
' § 43 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 X 2016 r. w sprawie sposobow
ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wiezienne;.
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Program pilotazowy

doskonalenia zawodowego dla petnigcych stuzbe dowddcow zmian
z zakresu uzycia Srodkow przymusu bezposredniego oraz czynnosci admi-

nistracyjnych zwigzanych z przyjmowaniem i zwalnianiem osadzonych
z jednostek penitencjarnych, ktérzy ukoviczyli szkolenie specjalistyczne

dowodcow zmian przed 5 czerwca 2013 1.

Nazwa doskonalenia

Doskonalenie zawodowe dla petnigcych stuzbe dowadcow zmian z zakresu
uzycia srodkéw przymusu bezposredniego oraz czynnosci administracyj-
nych zwigzanych z przyjmowaniem i zwalnianiem osadzonych z jednostek

penitencjarnych.

Imie i nazwisko wyktadowcy

wyktadowcy COSSW w Kaliszu

Forma organizacyjna

System skoszarowany

Termin

Zgodnie z harmonogramem realizacji szkoler i doskanalenia zawodowego

Stuzby Wieziennej na dany rok.
(zas trwania doskanalenia wynosi 3 dni wraz z egzaminem.

Ramowy plan nauczania

i planowana liczba godzin
wyktadéw, éwiczen oraz
praktycznej nauki uzytkowa-
nia uzbrojenia.

(plan zawiera nazwy wszystkich

przedmiotéw, blokéw przed-

miotowych albo modutow)

Lp.

Przedmiot

Liczba godzin

Wyktady

Cwiczenia

Razem

2

3

4

5

Rola dowddcy zmiany
w zakresie uzycia Srodkow
przymusu bezposredniego

10

Zasady uzycia Srodkéw przy-
musu bezposredniego

Nadzor dowodey zmiany
nad praworzadnym uzyciem
Srodkow przymusu bezpo-
Sredniego

Najczestsze nieprawidtowosci
w uzyciu srodkow przymusu
bezposredniego

Dokumentowanie uzycia
srodkéw przymusu bezpo-
Sredniego

Czynnosci administracyjne
zwigzane z przyjmowa-
niem oraz zwalnianiem
osadzonych

10

Dokumenty stanowigce pod-
Stawe prawng przyjecia. Stan
zdrowia 0s6b przyjmowanych
i postepowanie w przypad-
kach doprowadzenia osoby

z obrazeniami ciafa
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2. | Postepowanie w przypadkach
budzacych watpliwosci lub 1 1
uniemozliwiajgcych przyjecie

3. | Dokonanie wstepnego
przyjecia w Centralnej Bazie 3 3
Danych Os6b Pozbawianych
Wolnosci NoeNET

4. | Czynnosci realizowane przez
dowodce zmiany zwigzane ze
zwalnianiem osadzonych po
godzinach pracy admini-
stracji oraz w dni wolne, ze 1 1
szczegblnym uwzglednieniem
faktycznego opuszczenia
jednostki penitencjarnej przez
0soby pozbawione wolnosci

5. | Procedura zwigzana ze 1 1
zwolnieniem osadzanych

6. | Dokumentowanie zwolnien
osadzonych - w wyznaczo-
nym zakresie w Centralngj 3 3
Bazie Danych Osob pozbawio-
nych wolnosci

uczenia sie/ ksztalcenia
sie (wiedza, umiejetnosci

i kompetencje nabywane
przez uczestnikdw w ramach
przedmiotu)

lll. | Egzamin 4 4
OGOLEM | 6 18 24

Forma dydaktyczna zajec wyktad / twiczenia
Wymagania | Wymagania Doskonalenie przeznaczone jest dla funkcjonariuszy petnigcych stuzbe na
wstepne formalne stanowisku dowddcow zmian, ktarzy ukonczyli szkolenie specjalistyczne
stawiane (dziat, sta- dowddcow zmian przed 5 czerwca 2013 1.
kandydatom | nowisko)
do szkolenia
0Ogolne cele i/ lub efekty Celem szkolenia jest wyjasnienie budzacych watpliwosci zagadnien doty-

czacych roli dowadcy zmiany w zakresie uzycia srodkéw przymusu bez-
posredniego, a takze w czynnosciach zwigzanych z przyjmowaniem oraz
zwalnianiem osadzonych z jednostek penitencjarnych.

Metody i kryteria ocenia-
nia efektow ksztatcenia/
uczenia sie

Czynnosd praktyczne - udokumentowanie w systemie Noe.NET faktu uzycia
srodka przymusu bezposredniego i wstepnego przyjecia lub zwolnienia
o0sadzonego

Forma zaliczenia kursu

egzamin

Miejsce realizacji

Sala dydaktyczna oraz pracownia komputerowa przygotowana do ¢wiczen
w systemie Noe.NET

Literatura

Obowiazujace akty prawne

Srodki i pomoce dydaktyczne

Podstawowe akty prawne obowiazujace w SW. ,Wzary" notatek z uzycia
srodkow przymusu bezposredniego. Podstawowe $rodki przymusu bezpo-
sredniega. Zestawy komputerowe z dostepem do systemu Noe.NET
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Inne uwagi Koncepcja programu doskonalenia wynika z funkji i zadan, jakie realizuje
funkcjonariusz petnigcy stuzbe na stanowisku dowddcy zmiany. Wejscie
w zycie nowych aktow prawnych, a w szczegélnosci ustawy o Srodkach
przymusu bezposredniego i broni palnej spowadowato trudnosci w realizagji
podstawowego zadania, jakim jest ,nadz6r nad uzyciem i wykorzystaniem
srodkéw przymusu bezposredniega”

Limit miejsc Grupy szkoleniowe do 20 osab

Data: 9.11.2017 . Dane dotyczace autora/autordw: kpt. Robert Nowacki, mjr Ewa Gasiorek,
kpt. Matgorzata Kosinska°

Doskonalenia zawodowe sa odpowiedzia na biezace zmiany i modyfikacje
funkcjonowania réznych obszaréw formacji. Ich tematyke i programy dopaso-
wuje si¢ do potrzeb, ktoére wymuszajg ciggle ewaluowanie w wielu obszarach,
od zmian w prawie, poprzez kwestie logistyczne, techniczne, sprzgtowe, do
rozwigzan i praktyk proceduralnych. Polegaja takze na podnoszeniu i utrzy-
mywaniu wlasciwego poziomu zawodowego funkcjonowania. Czestotliwos¢
doskonalen jest uzalezniona od biezacych potrzeb szkoleniowych w jednost-
kach organizacyjnych. Doskonalenie zawodowe powinno uwzglednia¢:

+ podnoszenie poziomu wiedzy ogélnozawodowej lub specjalistyczne;j
oraz umiejetnosci praktycznych funkcjonariusza lub pracownika;

+ zapoznanie funkcjonariusza lub pracownika z aktualnymi przepisami
dotyczacymi dzialalnosci Stuzby Wieziennej;

+ utrzymywanie i podnoszenie umiejetnosci strzeleckich funkcjo-
nariuszy;

+ instruktaz prowadzony w zakresie niezbednym do prawidlowego
wykonywania zadan i czynnosci stuzbowych na zajmowanym stano-
wisku stuzbowym?®".

Doskonalenia zawodowe prowadzone sg na réznych szczeblach, od central-
nego, poprzez okregowy, do zakladowych. Moga by¢ realizowane takze jako
doskonalenia zewnetrzne. Nalezy zaznaczy¢, ze w podobnym trybie moga by¢
realizowane, wczesniej omowione, szkolenia specjalistyczne. Doskonalenia

** R.Nowacki, E. Ggsiorek, M. Kosiniska, Program pilotazowy doskonalenia zawodowego
dla petnigcych stuzbe dowédcow zmian z zakresu uzycia Srodkéw przymusu bezposredniego
oraz czynnosci administracyjnych zwigzanych z przyjmowaniem i zwalnianiem osadzonych
z jednostek penitencjarnych, ktorzy ukoriczyli szkolenie specjalistyczne dowédcow zmian przed
5 czerwca 2013 roku, COSSW, Kalisz 2017.

' Art. 43zf. ust. 2 ustawy z dnia 9 IV 2010 1. 0 Stuzbie Wiezienne;j.
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zawodowe prowadzi si¢ na podstawie programu okreslonego przez wlasci-
wego organizatora tego szkolenia.

Studia w Wyzszej Szkoty Kryminologii i Penitencjarystyki

Najwigkszg zmiang w dotychczasowym systemie szkolenia, w ostatnim okre-
sie, bylo pojawienie si¢ nowej jednostki szkoleniowej, a mianowicie Wyzszej
Szkoly Kryminologii i Penitencjarystyki. Zostala utworzona przez Mini-
stra Sprawiedliwosci na mocy rozporzadzenia z dnia 20 lipca 2018 r. Jest to
publiczna uczelnia zawodowa stuzb panstwowych, ksztalcgca funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej, funkcjonariuszy innych stuzb oraz osoby cywilne??.

Uczelnia w zwigzku ze specyfika wybranych kierunkéw studiow w oczy-
wisty sposob podejmuje takze tematyke ksztalcenia w zakresie uzycia i wyko-
rzystania srodkéw przymusu bezposredniego. W chwili obecnej prowadzone
sg prace adaptujace byl jednostke penitencjarng w Kaliszu na obiekt dydak-
tyczny. Umozliwi to ¢wiczenie omawianych dzialan w warunkach zblizonych
do realnych. Studenci z wykorzystaniem najlepszych z mozliwych narzedzi
edukacyjnych beda mogli ¢wiczy¢ warianty dziatan, do ktérych dochodzi
najczesciej w toku pelnionej stuzby w oddziatach mieszkalnych i innych
standardowych obszarach wiezienia. Kadra Uczelni pracuje takze nad prze-
prowadzeniem badan dotyczacych problematyki srodkéw przymusu bezpo-
sredniego oraz wydawaniem ekspertyz i rekomendacji. Wyniki badan zostana
wykorzystane w procesie ksztalcenia. Bardzo mozliwe, ze dorobek naukowy
znajdzie réwniez odzwierciedlenie w procesie legislacyjnym zakladajacym
pozadane zmiany systemowe.

Uczelnia poza szkoleniem zawodowym prowadzi tez studia podyplo-
mowe?* oraz studia pierwszego stopnia dla funkcjonariuszy w stuzbie kan-
dydackiej, ktorzy ukonczyli kurs przygotowawczy oraz uzyskali pozytywna
opinig¢ stuzbowa. Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia funkcjonariusz

*?§ 1.2 zarzadzenia Ministra Sprawiedliwodci z dnia 23 XI 2018 r. w sprawie nadania

statutu Wyzszej Szkole Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie.

»*  Zarzadzenie nr 29/19 Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoly Kryminologii i Peni-
tencjarystyki w Warszawie z dnia 1 IV 2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu studiéw
podyplomowych w Wyzszej Szkole Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie.
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ma prawo przystapi¢ do egzaminu na pierwszy stopien w korpusie chorazych
Stuzby Wigziennej, natomiast po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia — do
egzaminu na pierwszy stopien w korpusie oficeréw Stuzby Wieziennej. Podob-
nie egzamin na pierwszy stopien w korpusie oficeréw Stuzby Wigziennej
sktadajg stuchacze studiéw podyplomowych®*.

Celem utworzenia uczelni o charakterze resortowym jest zatem przygo-
towanie absolwenta o okreslonym profilu do potrzeb SW, w ktérej szeregach
znajdowac si¢ powinni funkcjonariusze o pozadanych kwalifikacjach. Od
absolwentow WSKiP, poprzez uzawodowione ksztalcenie, nalezy oczekiwac
lepszego niz dotychczas przygotowania do trudnej i wieloaspektowej pracy
z osadzonymi. Zdobyta wiedza podczas studiow pierwszego i drugiego stop-
nia przygotuje ich do realizacji procesu skutecznej resocjalizacji*®.

>* Art. 43zk ust. 1, art. 4371 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 IV 2010 1. 0 Stuzbie Wiezienne;j,
Ksztalcenie przygotowujace do zajmowania stanowisk oficerskich w Stuzbie Wieziennej prowa-
dzi sie w formie studiéw podyplomowych na Uczelni, studiéw drugiego stopnia na Uczelni lub
szkolenia zawodowego. Funkcjonariusze, ktorzy ukonczyli ksztalcenie w formach, o ktérych
mowa w art. 43zk, przystepuja do egzaminu na pierwszy stopien w korpusie odpowiednio
oficeréw, chorgzych albo podoficeréw Stuzby Wieziennej. Dyrektor Generalny, nie pdzniej niz
w terminie 2 miesi¢cy od dnia ukonczenia ksztalcenia, okresli, w drodze zarzadzenia, miejsce
przeprowadzenia egzamindw, sktad komisji egzaminacyjnych i ich przewodniczacych oraz
terminy i zakres tematyczny egzamindw z uwzglednieniem termindw ukonczenia ksztalcenia
w odpowiednich formach.

**  E. Kulawiecka, Nowy model ksztalcenia Stuzby Wigziennej w kontekscie organizacji
uczqcej sie. Optymalizacja dziata#, ,The Prison Systems Review” 2019, nr 104, s. 14-15.
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Zmiany w ustawie o Stuzbie Wieziennegj

Matura >{ Studia | lub Il stopnia ]

Y

Rekrutacja i mianowanie na pierwszy Nabor, szkolenie wstepne i zawodowe |
stopien podoficerski (uczelnia)

. . Stuzba w jednostce podstawowej
Studia | stopnia (korpus podoficerski lub chorazych)

! | | y

Zewnetrzny egzamin na | stopie chor.

Studia Il stopnia Studia ' —
| stopnia Studia odu ||a:)_

Il stopnia podyp

> mowe

X — e (oficerskie)
Zewnetrzny egzamin na | stopie oficerski |<

™

Stuzba w jednostce podstawowej i opcja awansu
na stanowisko kierownicze

(wyzsze stanowisko kierownicze) Studia niestacjo-
name | i Il stopnia

oraz podyplomowe
] spegjalistyczne

M
[ Studia podyplomowe specjalistyczne

Rysunek 1. Ksztalcenie akademickie w Stuzbie Wieziennej

Zrédho: www.sejm.gov.pl/Sejm8.nsf/druk.xsp?nr=2155, 2020 1.

Podsumowanie

Stuzba Wigzienna stanowi integralng czes¢ systemu bezpieczenstwa panstwa,
wyspecjalizowana w wykonywaniu tymczasowego aresztowania oraz kar
i srodkow skutkujacych pozbawieniem wolnosci. Posiada stuletnie doswiad-
czenie w zakresie resocjalizacji penitencjarnej i wtasnie te zadania nalezg do
jej podstawowych funkeji. Jednak wielo$¢ pojawiajacych si¢ nowych wyzwan
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i zagrozen wymusza konieczno$¢ ptynnego reagowania na nie*®. Nie ulega
watpliwosci, ze od tego w znacznym stopniu uzaleznione jest funkcjonowanie
stuzb mundurowych in extenso, a Stuzby Wieziennej szczegolnie w swiecie
plynnych wartosci i hybrydowych zagrozen, czego egzemplifikacja moze by¢
chociazby Covid-19. Aby nie zagubi¢ si¢ w takich warunkach, potrzebna
jest odpowiednia wiedza i umiejetnosci praktyczne, zdobywane przez kadre
Stuzby Wieziennej w czasie organizowanych szkolen czy tez studiéw pro-
wadzonych przez WSKiP. Uczelnia w znacznym stopniu przyczynila sie do
kompleksowego monitorowania przez Stuzbe Wigzienng zmieniajacych sie
uwarunkowan w obszarze bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Dzia-
talno$¢ badawcza WSKiP pozwala na dokonywanie wnikliwych analiz,
a tym samym na stawianie trafnych diagnoz, ktére przekladaja sie na proces
ksztalcenia®’.

Biorac pod uwage wspomniang dynamike zmian w obszarze bezpieczen-
stwa publicznego, nalezy stwierdzi¢, ze niezwykle istotna dla procesu szkole-
nia pozostaje czgstotliwos¢, z jaka funkcjonariusze i pracownicy biorg w nich
udzial. Jest to wazne takze w kontekscie zachodzacego w stuzbie zjawiska
wydluzania minimalnego okresu stuzby. Nie mniej wazna pozostaje sama
oferta edukacyjna. Warto zatem zastanowic¢ si¢ nad zakresem szkolen i pro-
blemami poruszanymi w trakcie ich trwania. Tematyka srodkéw przymusu
bezposredniego wystepuje we wszystkich wspomnianych rodzajach szkolen.
Czy jednak czas jej poswiecony jest wystarczajacy?

Nie ulega watpliwosci, ze wzorem wcze$niej przywotanego doskonalenia
zawodowego dla pelnigcych stuzbe dowddcéw zmian, z zakresu uzycia srod-
kéw przymusu bezposredniego oraz czynnosci administracyjnych zwigzanych
z przyjmowaniem i zwalnianiem osadzonych z jednostek penitencjarnych,
ktorzy ukonczyli szkolenie specjalistyczne dowddcoéw zmian przed 5 czerwca
2013 ., nalezy przeanalizowa¢ potrzebe zorganizowania cyklu szkolen prze-
znaczonych dla kadry kierowniczej i dowddczej, odgrywajacej znaczaca role
na poszczegdlnych etapach decyzyjno-nadzorczych, zwigzanych wtasnie

¢ M. Lewandowski, Zadania Stuzby Wigziennej na rzecz bezpieczeristwa panstwa - kierunki

zmian, ,Wiedza Obronna — Kwartalnik” (Warszawa) 2019, nr 1-2, s. 117.

7 L. Kottun, Tactical prison rescue - sposéb doskonalenia stuzb mundurowych w Polsce,
w: T. Ko$mider, M. Strzelec (red.), Rozwazania nad problematykg bezpieczeristwa publicznego.
Przeciwdzialanie zagrozeniom. Rola Stuzb, Warszawa 2019, s. 151.
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z uzyciem $rodkow przymusu bezposredniego. Szkolenia z tej tematyki warto
bytoby potraktowac jako proces ciagly i wykorzysta¢ do ich realizacji nowo-
czesne metody przekazu w postaci np. wideokonferencji czy e-learningu.
Proponowane rozwiazania wynikaja nie tylko ze zmieniajacego si¢ wymiaru
bezpieczenstwa, ale takze z czestych zmian w aktach prawnych, normuja-
cych omawiang problematyke. Kadry stanowig podstawowy element $wiad-
czacy o wartosci instytucji, Stuzba Wigzienna nie nalezy w tym zakresie do
wyjatku®®. Wyszkolony i wlasciwie przygotowany do stuzby funkcjonariusz
gwarantuje skutecznos$¢ podejmowanych dziatan w obszarze bezpieczenstwa
publicznego.
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uzbrojenia Stuzby Wigziennej oraz rodzajéw broni i Srodkéw ochrony stoso-
wanych przez jej funkcjonariuszy w czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych.

Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 listopada 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie uzbrojenia Stuzby Wieziennej oraz rodzajow broni
i srodkéw ochrony stosowanych przez jej funkcjonariuszy w czasie pelnienia
obowigzkéw stuzbowych.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 16 pazdziernika 2016 r. w sprawie
sposobow ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wigzienne;.

Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 1. 0 Stuzbie Wigziennej. Ustawa z dnia 24 maja 2013 r.
o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palne;j.

Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej.

Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 23 listopada 2018 r. w sprawie nadania
statutu Wyzszej Szkole Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie.

Zarzgdzenie nr 3/2011 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 11 stycz-
nia 2011 r. w sprawie zasad organizacji i zakresu dzialania etatowych Grup
Interwencyjnych Stuzby Wieziennej.

Zarzadzenie nr 49/13 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 18 listopada
2013 . w sprawie gospodarowania uzbrojeniem i srodkami ochrony Stuzby
Wiezienne;.

Zarzadzenie nr 32/18 Dyrektora Generalnego Stuzby Wiegziennej z dnia 12 czerwca
2018 1. w sprawie szkolenia strzeleckiego funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;j.

Zarzadzenie nr 61/18 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 20 grudnia
2018 r. w sprawie programéw szkolenia wstepnego, zawodowego i specjali-
stycznego w Stuzbie Wieziennej dla funkcjonariuszy i pracownikoéw.

Zrzadzenie nr 29/19 Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoly Kryminologii i Peniten-
cjarystyki w Warszawie z dnia 1 kwietnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu studiéw podyplomowych w Wyzszej Szkole Kryminologii i Peni-
tencjarystyki w Warszawie.

Zarzgdzenie nr 33/19 Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty Kryminologii i Peniten-
cjarystyki w Warszawie z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie nadania regula-
minu studiéw Wyzszej Szkole Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie.
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Szkolenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej -
whioski z badan iloSciowych

Abstrakt

Niniejszy rozdzial stanowi efekt badan systemu szkolenia funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej. Przeprowadzone badania byty badaniami ilosciowymi
dokonanymi wsrdd studentow studiow podyplomowych Wyzszej Szkoty Kry-
minologii i Kryminalistyki w Warszawie. Celem pracy bylo znalezienie odpo-
wiedzi na pytanie, jakie szkolenia poprawig bezpieczenstwo i jako$¢ pracy
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Aby uzyska¢ cel badan, postanowiono
pozna¢ opinie stuchaczy Uczelni o ich potrzebach dotyczacych zwiekszania
zakresu wiedzy i umiejetnosci oraz o mocnych i stabych stronach systemu
szkolenia funkcjonariuszy.

Stowa kluczowe: szkolenia, Stuzba Wiezienna, funkcjonariusze SW

Abstract

This publication presents the effects of research into the training system of
Prison Service officers. The undertaken research were of quantitative character,
conducted among Higher School of Criminology and Penitentiary Science in
Warsaw postgraduates. Its goal was to find an answer to the question of what
kind of training would improve the safety and quality of work of Prison Ser-
vice officers. To that end, we have decided to collect school students” opinions
concerning their needs for deepening their knowledge and abilities, as well
as strengths and weaknesses of the current training system of Prison Service
officers.

Keywords: training, Prison Service, Prison Service officers
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Wprowadzenie

W niniejszej publikacji poruszony zostat problem doboru i organizacji szkolen
dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Problematyka ta zostata podjeta ze
wzgledu na fakt, Ze w codziennej stuzbie funkcjonariuszom Stuzby Wieziennej
zdarzajg sie sytuacje zagrazajace zyciu i bezpieczenstwu, co zreszta zostalo
potwierdzone w przeprowadzonych badaniach (41% badanych brato udziat
w interwencji na terenie jednostki organizacyjnej, a 9% w ciagu swojej stuzby
przynajmniej raz byto zmuszonych odeprze¢ na terenie jednostki organizacyj-
nej atak na wlasne zycie lub zdrowie). Nalezy roéwniez zwrdci¢ uwage na fakt,
ze funkcjonariusze czesto spotykaja sie z niestandardowymi sytuacjami oraz
z potrzebg ratowania innych (47% respondentéw uczestniczylo w udzielaniu
pierwszej pomocy osobie poszkodowanej).

Celem pracy bylo znalezienie odpowiedzi na pytanie, jakie szkolenia
poprawig bezpieczenstwo i jako$¢ pracy funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;.
Pytania szczegolowe dotyczyly tego, kogo nalezy szkoli¢ (funkcjonariuszy
ktérych dziatéw) i w jakim zakresie oraz kto powinien takie szkolenia pro-
wadzi¢, aby uzyska¢ oczekiwane postawy, wysoki poziom wiedzy i umiejet-
nosci funkcjonariuszy tej umundurowanej i uzbrojonej formacji apolitycznej
podlegtej Ministrowi Sprawiedliwo$ci'.

Respondentami w przeprowadzonych badaniach byli stuchacze studiow
podyplomowych Wyzszej Szkoly Kryminologii i Penitencjarystyki w Warsza-
wie, kandydaci na oficeréw Stuzby Wieziennej. W celu znalezienia odpowiedzi
na pytania badawcze wykorzystano metodologie badan ilosciowych - ankie-
towanie. Jak zauwaza J. Apanowicz, pozytywna strong tej metody jest m.in.
stosunkowo szybkie tempo badan, mozliwo$¢ zastosowania do badan licz-
nych populacji (zbiorowosci) oraz operatywno$¢ procesu badawczego (przy
niewielkich nakfadach organizacyjno-technicznych i finansowych mozna
uzyskac znaczne efekty). Oczywiscie metoda ta, tak jak inne metody, posiada
réwniez wady. Wedtug J. Apanowicza nalezg do nich: niewielkie mozliwosci
stymulowania motywacja koniecznoéci i poprawno$ci wypelnienia ankiety,

! Zgodniezart. 1 ustawy z dnia 9 IV 2010 r. 0 Stuzbie Wieziennej (Dz.U. z 20101, nr 79,

poz. 523), ,Stuzba Wigzienna jest umundurowang i uzbrojona formacja apolityczng podlegta
Ministrowi Sprawiedliwosci, posiadajaca wlasng strukture organizacyjng”.
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niski stopien operatywnosci opracowywania wynikéw badan w oparciu
o pytania otwarte i opisowe, wysoka zalezno$¢ wiarygodnosci odpowiedzi
od stopnia jej anonimowosci oraz brak mozliwosci stownego instruktazu
w poprawnym zrozumieniu tresci pytan i sformutowaniu odpowiedzi’.

Narzedziem badawczym byt kwestionariusz ankiety zamieszczony na
e-learningowej platformie uzywanej przez WSKIP. Jest to srodowisko naucza-
nia zdalnego za pomocg sieci teleinformatycznych, dostepne przez przegla-
darke internetowa. Ankieta byta dostepna w dniach od 29 pazdziernika do
5 listopada 2020 r. Jak zauwaza J. Apanowicz, ,Kwestionariusz ankiety lub
wywiadu jest jednym z wazniejszych narzedzi badawczych przeznaczonych
do rejestracji odpowiedzi respondentéw. Zawiera on $wiadomg i logiczna
kompozycje pytan. Pytania w kwestionariuszu powinny dotyczy¢ tylko jed-
nego zjawiska (procesu) w podjetym problemie badawczym (naukowym).
Musza by¢ tak ulozone, aby tworzyly zwarta i konsekwentng calos¢. Zasada
jest, by pytan bylo jak najmniej”. Zastosowany kwestionariusz zawierat
15 pytan, z czego trzy pierwsze przypisa¢ nalezy do tak zwanej metryczki,
czyli zestawu dotyczacego konkretnych zmiennych danego respondenta: pte¢,
okreg stuzby, dzial organizacyjny i lata stuzby. Zadano pytania zamkniete
(7 pytan), pélotwarte (6 pytan) i otwarte (2 pytania). Zastosowano tak zwang
kafeteri¢ koniunktywna i dysjunktywng. Kafeteria koniunktywna pozwala
na wybranie i napisanie kilku odpowiedzi, w tym odpowiedzi wiasnych.
Nie ogranicza ona mozliwo$ci wyrazania pogladu na badany problem tylko
poprzez zaproponowany zestaw. Daje respondentowi calkowita swobode
wlasnej odpowiedzi na postawione pytanie. Natomiast kafeteria dysjunktywna
ogranicza wybor odpowiedzi, sposréd podanych, tylko do jednej*.

W badaniach wziglo udziat 67 mezczyzn i 33 kobiety. Byli to funkcjona-
riusze, ktérzy w Stuzbie Wigziennej pracowali ponad 3 lata. Respondenci
pochodzili z réznych czesci Polski (z réznych okregéw) i byli reprezentantami
réznych dziatéw: dziatu szkolnego (WSKIP), dzialu organizacji szkolen, ewi-
dencji, finanséw, IT, kadr, kwatermistrzowskiego, terapeutycznego, ochrony
i penitencjarnego.

2

J. Apanowicz, Metodologia ogdlna, Gdynia 2002, s. 87.
Ibidem, s. 91.
Ibidem, s. 88.
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Stowem wstepu nalezy wspomniec, ze kazdy funkcjonariusz Stuzby Wie-
ziennej po przyjeciu w szeregi formacji przechodzi przynajmniej 3-tygo-
dniowe szkolenie wstepne, na ktore sktadaja sie: zagadnienia bezpieczenstwa,
zagadnienia penitencjarne, wiedza patriotyczno-historyczna, zdrowie psycho-
fizyczne funkcjonariuszy, komunikacja interpersonalna, szkolenie strzeleckie,
musztra, techniki interwencyjne, pragmatyka stuzbowa, systemy informa-
tyczne oraz podstawy udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Zasadni-
czg czes¢ szkolenia stanowi przedstawienie stuchaczowi podstawowego zbioru
aktéw prawnych, aby od samego poczatku miat sSwiadomos¢ praworzadnego
dzialania oraz humanitarnego oddzialywania resocjalizacyjnego realizo-
wanego w trakcie wykonywania kary pozbawienia wolnosci i stosowania
tymczasowego aresztowania. Ponadto stuchacz szkolenia wstepnego poznaje
zasady bezpiecznego postugiwania si¢ bronig palng oraz stosowania $rod-
kéw przymusu bezposredniego, co stanowi jeden z podstawowych elemen-
tow zadan Stuzby Wieziennej w zakresie zapewnienia w zaktadach karnych
i aresztach sledczych porzadku i bezpieczenstwa. W pdzniejszym przebiegu
stuzby funkcjonariusz przechodzi réwniez szereg szkolen zawodowych oraz
specjalistycznych organizowanych w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby
Wieziennej, Osrodkach Szkolenia Stuzby Wieziennej oraz Osrodkach Dosko-
nalenia Kadr Stuzby Wiezienne;j.

Szkolenia wstepne, zawodowe i specjalistyczne oraz doskonalenie zawo-
dowe maja na celu ksztaltowanie w funkcjonariuszach i pracownikach kom-
petencji w szczegolnosci w zakresie: radzenia sobie w sytuacjach trudnych
i ekstremalnych, zachowan asertywnych i empatii, zdyscyplinowania i wspot-
dzialania, kreatywnego rozwiazywania problemdw, postepowania etycznego,
postepowania na podstawie i w granicach prawa’.

Niewatpliwie istotnym czynnikiem w celu zapewnienia bezpieczenstwa na
terenie jednostek penitencjarnych jest stale doskonalenie elementow taktyki
specjalnej, poniewaz poziom wyszkolenia funkcjonariuszy nie zalezy od
jednokrotnego nabycia umiejetnosci, lecz od cyklicznego doskonalenia oraz
cigglego dazenia do perfekcji®.

® Ustawa z dnia 9 IV 2010 . 0 Stuzbie Wieziennej (Dz.U. z 2010 1., nr 79, poz. 523 z pozn.

zm.), art. 43e.

¢ G.Kostyra, Strzelectwo jako istotny element szkolenia stuzb mundurowych, w: T. Ko$mider,
M. Strzelec (red.), Rozwazania nad problematykg bezpieczeristwa publicznego, Warszawa 2019,
S. 154.



Szkolenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej - wnioski z badan ilosciowych 33

Od roku 2018 funkcjonariusze SW oraz kandydaci do stuzby sg réwniez
ksztalceni w Wyzszej Szkole Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie.
WSKIP jest publiczng uczelnig zawodowg stuzb panstwowych i zarazem jed-
nostka organizacyjna Stuzby Wieziennej. Podczas studiow podyplomowych
oraz studiow pierwszego i drugiego stopnia Uczelnia przygotowuje funkcjo-
nariuszy oraz pracownikow wieziennictwa do realizacji zadan wynikajacych
z ustawy o Stuzbie Wigziennej.

Innym rodzajem podwyzszania poziomu wiedzy i umiejetnosci funkejo-
nariuszy SW sa szkolenia organizowane przez specjalnie utworzone Grupy
Interwencyjne Stuzby Wieziennej (GISW), ktére powotane zostaly przez
Dyrektoréw Okregowych Stuzby Wieziennej z dniem 1 lipca 2010 r. na
podstawie zarzadzenia w sprawie organizacji i zakresu dzialania etatowych
Grup Interwencyjnych Stuzby Wieziennej, podpisanego 31 marca 2010 r.
przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej. Powstanie takich grup
uderzeniowych, mobilnych, dobrze wyposazonych i uzbrojonych stanowito
jeden z elementow realizacji reformy stuzby ochronnej w Stuzbie Wigzienne;j.
W kazdym okregu penitencjarnej mapy Polski powstata jedna grupa liczaca
minimum 16 funkcjonariuszy, zwanych dalej operatorami, ktérzy przeszli
odpowiednig selekcje. Terenem ich dziatan sg jednostki penitencjarne pod-
legte wlasciwemu Dyrektorowi Okregowemu. W okresie od 1 lipca 2010 1.
do 11 sierpnia 2020 r. do gtéwnych zadan operatoréw GISW nalezalo m.in.
zapobieganie zdarzeniom nadzwyczajnym i likwidowanie ich skutkéw, kon-
wojowanie szczeg6lnie niebezpiecznych osadzonych, szkolenie funkcjonariu-
szy Stuzby Wieziennej z zakresu technik interwencyjnych oraz uczestniczenie
w ¢wiczeniach ochronno- obronnych na terenie podlegtych jednostek.

W sprawach stuzbowych oraz dyspozycji GISW podlega bezposrednio
wiasciwemu dyrektorowi okregowemu, w sprawach kadrowych i logistycz-
nych bezposrednio dyrektorowi jednostki penitencjarnej, w ktorej stacjo-
nuje. Grupa interwencyjna sktada si¢ z dwoch sekeji. Kazda sekcja dowodzi
dowddca sekcji, a nad caloécig panuje dowodca grupy interwencyjnej. Ope-
ratorzy GISW pelnia stuzbe w systemie jednozmianowym od poniedziatku
do piatku, w pozostalych godzinach oraz w weekendy wyznaczona sekcja
pelni dyzur telefoniczny.

Czlonkowie grup interwencyjnych nieustannie podnosza swoje kwalifika-
cje i doskonalg umiejetnosci poprzez wspoélne szkolenia z innymi formacjami
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o charakterze specjalnym, m.in. z Samodzielnymi Pododdzialami Kontrter-
rorystycznymi Policji oraz Zespotami Interwencji Specjalnych Strazy Gra-
nicznej. W czasie treningdw opanowuja do perfekcji taktyke dziatan, techniki
interwencyjne, sztuki walki, strzelanie, ratownictwo medyczne oraz zasady
bezpiecznego przeprowadzania konwoju.

W roku 2020 w zwigzku z wszechstronnym wyszkoleniem funkcjona-
riuszy GISW nastgpita zmiana Zarzadzenia Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej w sprawie Grup Interwencyjnych Stuzby Wieziennej, w ktérym
zmieniono im przede wszystkim zakres obowigzkow skupiajacy sie m.in. na
takich zadaniach, jak: zapobieganie zdarzeniom mogacym wystapi¢ w Stuz-
bie Wigziennej oraz likwidowanie ich skutkéw, konwojowanie osadzonych,
uczestniczenie w ¢wiczeniach ochronnych i obronnych oraz zgrywajacych
lub doskonalgcych, zabezpieczanie lub udzial w uroczystosciach panstwo-
wych, promowanie GISW oraz Stuzby Wigziennej, zapobieganie powstawa-
niu zagrozen terrorystycznych na terenie jednostek organizacyjnych oraz
szkolenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej’.

Zakres zadan, ktory przydzielono GISW, jest bardzo rozbudowany. Dzia-
taja one nie tylko wewnatrz zaktadoéw karnych, ale réwniez na zewnatrz.
Przeznaczone s3 bowiem do podejmowania dziatan w sytuacjach szczegol-
nego zagrozenia, poczynajac od wystgpien zbiorowych, poprzez interwencje
w przypadku zaatakowania funkcjonariuszy przez osadzonych, az po dziatania
zwiazane z pozarem, katastrofa badz kleska zywiolows, ktéra wystapita na
terenie jednostek organizacyjnych SW*.

Wykorzystujac potencjal funkcjonariuszy grup interwencyjnych, zdecy-
dowano, aby w gléwnej mierze zajmowali si¢ oni szkoleniem funkcjonariuszy
SW, jednak nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze szkolenia takie dotycza dosko-
nalenia technik, a nie nabywania podstawowych umiejetnosci. Przyktadami
takich szkolen sg np. te z zakresu technik interwencyjnych, samoobrony, strze-
lectwa oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, zwane w catosci
szkoleniami specjalistycznymi badz tez elementami taktyki specjalnej.

Zarzadzenie nr 58/20 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z 11 VIII 2020 r.
w sprawie Grup Interwencyjnych Stuzby Wieziennej.
L. Kottun, Przygotowanie Grup Interwencyjnych Stuzby Wieziennej do wsparcia sys-
temu bezpieczeristwa narodowego, w: M. Ilnicki, J. Kufel (red.), Edukacja dla bezpieczetistwa.
Strategia Bezpieczeristwa Narodowego - realizacja podstawowych celéw, Poznan 2015, s. 305.
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Szkolenia prowadzone przez funkcjonariuszy GISW nie s3 wymagane
ustawowo. Odbywaja sie, gdy zorganizuje je wlasciwy dyrektor okregowy.
W szkoleniach takich biora udzial osoby wskazane przez dyrektora okrego-
wego lub dyrektora jednostki organizacyjnej SW. Istotnym rodzajem szkolen
s3 szkolenia z broni palnej oraz srodkéw przymusu bezposredniego. Zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora Generalnego Stuzby Wiegziennej z dnia 18 listo-
pada 2013 r. w sprawie gospodarowania uzbrojeniem i Srodkami ochrony
Stuzby Wieziennej®, funkcjonariusz po odbyciu wymaganego przeszkolenia
zawodowego (w przypadku broni zakoniczonego egzaminem) staje si¢ uzyt-
kownikiem uzbrojenia i Srodkéw ochrony znajdujacych si¢ na wyposazeniu
Stuzby Wiegziennej.

Szczegdlowe zasady szkolen z broni palnej zostaly opisane w Zarzadzeniu
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z czerwca 2018 r. w sprawie szko-
lenia strzeleckiego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej'®. Opisane zostaly tam
m.in. poziomy szkolenia strzeleckiego, takie jak: podstawowy, rozszerzony
oraz zaawansowany. Poziom podstawowy przeznaczony jest dla wszystkich
funkcjonariuszy SW, poziom rozszerzony - dla funkcjonariuszy petnigcych
stuzbe w dziale ochrony oraz w dziale ochrony obiektéw, natomiast zaawan-
sowany przeznaczony zostat dla funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w grupach
interwencyjnych.

Na kazdy poziom zostala przydzielona minimalna czestotliwos¢ szkolenia
oraz minimalny normatyw amunigji. I tak, szkolenie podstawowe funkcjo-
nariusz powinien odby¢ przynajmniej raz w roku, wykorzystujac podczas
takiego szkolenia przynajmniej 25 sztuk amunicji, szkolenia rozszerzone
powinny si¢ odbywaé przynajmniej 2 razy w roku, przy wykorzystaniu
50 sztuk amunicji przez funkcjonariusza, a szkolenie dla 0séb przydzie-
lonych do grup zaawansowanych odbywa¢ si¢ powinno przynajmniej raz
w miesigcu przy wykorzystaniu co najmniej 100 sztuk amunicji, liczonych
na uczestnika szkolenia.

Opisane wyzej szkolenia réwniez w gléwnej mierze przeprowadzane
sa przez funkcjonariuszy grup interwencyjnych po ich wczesniejszym

9

Zarzadzenie nr 49/13 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 18 XI 2013 1.
w sprawie gospodarowania uzbrojeniem i srodkami ochrony Stuzby Wiezienne;.

19 Zarzadzenie nr 32/18 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 22 VI 2018 r.
w sprawie szkolenia strzeleckiego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.
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zaplanowaniu oraz uzgodnieniu z wlasciwym dyrektorem jednostki peniten-
cjarnej. Wskazane podwyzszania umiejetnosci funkcjonariuszy SW to tylko
cze$¢ z rodzajow szkolen organizowanych dla Stuzby Wieziennej. Metody,
techniki i sposoby podwyzszania umiejetnosci oraz wiedzy funkcjonariuszy
sa dopasowywane do aktualnej sytuacji bezpieczenstwa w zaktadach karnych
i do potrzeb SW.

W celu zidentyfikowania zapotrzebowania stuchaczy studiéw podyplo-
mowych kierunku penitencjarystyka na szkolenia, przeprowadzono badanie,
ktérego wyniki zaprezentowano ponizej. W odpowiedzi na pytanie o potrzebe
organizowania i odbywania szkolen specjalistycznych 100% badanych funk-
cjonariuszy uznalo, ze szkolenia takie s3 przydatne w stuzbie, 97% uwaza, ze
szkolenia specjalistyczne wplywaja na poczucie i poprawe bezpieczenstwa jed-
nostki organizacyjnej, a 96% przyznalo, ze szkolenia specjalistyczne wplywaja
na poczucie i poprawe bezpieczenstwa wlasnego. Jednak 6% respondentéow
uznalo, ze szkolenia specjalistyczne powinny by¢ organizowane jedynie dla
pracownikoéw dziatu ochrony.

Respondentom zadano takze pytanie dotyczace uwag w kwestii organizacji
szkolen dla funkcjonariuszy SW. Bylo to pytanie otwarte, w ktérym funk-
cjonariusze mogli dopisa¢ dowolne uwagi dotyczace szkolen. Otrzymano
nastepujace odpowiedzi:

+ 15 0s6b uznalo, ze szkolenia powinny odbywac si¢ czesciej, 15 0séb
uznalo takze, ze szkolen powinno by¢ wigcej, a 14 0s6b stwierdzito, ze
szkolenia sg zbyt nieregularne;

+ 14 0s0b stwierdzilo, ze jest za mato mozliwosci wzigcia udziatu w szko-
leniach (jest wiecej chetnych niz miejsc na szkoleniu), 5 0s6b uznato,
ze wiecej szkolen powinno by¢ obowigzkowych, a 3 osoby przyznaly,
ze nie wszyscy (nie wszystkie dzialy) maja dostep do szkolen;

+ 27 0s6b uznalo, ze podczas szkolen powinno by¢ wiecej praktyki,
21 0s6b uznalo, ze szkolenia powinny dotyczy¢ podstawowych i czgsto
wykorzystywanych podczas stuzby technik (m.in. zakladanie kajdanek,
konwojowanie);

+ 21 0s0b uznalo, ze nalezy przyklada¢ wieksza uwage do doboru oséb
prowadzacych (unika¢ oséb cywilnych i teoretykow);

+ 14 0s06b uznalo, ze szkolenia powinny odbywac si¢ w jednostkach orga-
nizacyjnych oséb szkolonych (na terenie ZK uczestnikéw szkolenia, aby



Szkolenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej - wnioski z badan ilosciowych 37

szkoli¢ w warunkach, w ktérych uczestnicy beda pdzniej pracowac),
réwniez14 o0s6b uznalo, ze szkolenia powinny by¢ czasem nie tylko
doskonalenia technik, ale takze wymiany doswiadczen miedzy funk-
cjonariuszami z r6znych jednostek organizacyjnych i réznych dziatéws;
+ 20 0s6b uznalo, ze nic nie trzeba zmienia¢;
+ 20 0sOb nie mialo zdania (brak uwag).

Kolejne pytanie brzmiato: Jakie Pana/i zdaniem specjalistyczne tematy
szkoleniowe s3 najbardziej przydatne w stuzbie? Respondenci mogli zazna-
czy¢ kilka odpowiedzi, z czego pig¢ wskazywalo na konkretne rodzaje szko-
len, a odpowiedz szosta oznaczata ,,inne”. Ponizej zaprezentowano wyniki
w formie wykresow.
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Wykres 1. Jakie Pana/i zdaniem specjalistyczne tematy szkoleniowe s3 najbardziej
przydatne w stuzbie? Rozktad odpowiedzi wéréd wszystkich badanych

W celu sprawdzenia, jakie powody wplywaja na taki, a nie inny wyboér
szkolen przez respondentéw, postanowiono skorelowac odpowiedzi z réznymi
zmiennymi. Najpierw dokonano rozkladu odpowiedzi wedtug pici i dzialu,
a nastepnie odpowiedzi skorelowano z pytaniem nr 6 (Czy uczestniczyl
Pan/i kiedykolwiek w udzielaniu pierwszej pomocy osobie poszkodowane;j?)
i pytaniem nr 7 (Czy uczestniczyt Pan/i kiedykolwiek w konwoju organizo-
wanym przez SW?). Wyniki analiz zaprezentowano ponizej.
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dzialéw)

Na pytanie nr 6 twierdzaco odpowiedzialo 47 oséb, tj. 9 kobiet i 38 mez-
czyzn. Rozklad odpowiedzi wedlug pici z podzialem na dzialy, w ktérych
pracuja dane osoby, ksztaltowat si¢ nastepujaco:
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Wykres 5. Rozklad odpowiedzi na pytanie nr 6 wérdd kobiet (z podzialem na dzialy)
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na dziaty)

Po skorelowaniu odpowiedzi na pytanie nr 6 z odpowiedziami na pytanie
nr 10 otrzymano nastepujace wyniki:
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Wykres 7. Rozklad odpowiedzi na pytanie nr 10 wedtug plci iz podziatem
na osoby, ktére uczestniczyly i nie uczestniczyty w udzielaniu pierwszej pomocy
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Zgodnie z wynikami badan najczesciej udzielaly pierwszej pomocy kobiety
z dzialu kwatermistrzowskiego (100% badanych kobiet z dzialu kwatermi-
strzowskiego, tj. 3 kobiety). Interesujacy jest za$ fakt, ze tylko jedna z tych
trzech kobiet uznala za wazne i potrzebne szkolenia z pierwszej pomocy.
Wiszystkie trzy uznaly natomiast, ze tematy szkoleniowe najbardziej przydatne
w sluzbie to techniki interwencyjne i samoobrona. Kobieta z dziatu kadr
(byla tylko jedna respondentka z tego dzialu) nie uczestniczyla w udzielaniu
pierwszej pomocy osobie poszkodowanej, ale uznata szkolenia z pierwszej
pomocy za jedne z najbardziej przydatnych w stuzbie.

Podsumowujac, zar6wno wsrod kobiet, ktore uczestniczyty w udzielaniu
pierwszej pomocy osobie poszkodowanej, jak i wérdd tych, ktdre nie uczest-
niczyty w takim zdarzeniu, najczesciej wybierang odpowiedzig na pytanie nr
10 byla samoobrona. Jesli chodzi o me¢zczyzn, to najwiekszy odsetek udzie-
lat pierwszej pomocy w dziale ochrony (72% respondentéw z tego dziatu).
W takim zdarzeniu bralo tez udzial po jednej osobie z dziatu kadr, organizacji
szkolen i IT, co stanowito 100% respondentow z tych dzialéw, jednak uznano,
ze liczba respondentdw z tych dzialéw jest zbyt mala, aby szerzej rozpatrywac
te kwestig. W dziale ewidencji i penitencjarnym 50% badanych respondentow
udzielalo pierwszej pomocy osobie poszkodowane;.

Interesujacy jest fakt, ze wérod respondentéw z dziatu ochrony, ktérzy
udzielali pierwszej pomocy poszkodowanemu (11 0s6b), 8 oséb uznato
szkolenia z pierwszej pomocy za jedne z bardziej potrzebnych w SW. Zas
9 0s6b za takie szkolenie uznalo samoobrong, a 10 - techniki interwencyjne.
Zardéwno wiec wérdd kobiet jak i mezczyzn fakt udzielania pierwszej pomocy
osobie poszkodowanej nie wplywa na uznanie szkolen z pierwszej pomocy
za jedne z najbardziej potrzebnych szkolen. Prawdopodobnie jest to spo-
wodowane faktem, ze wsrod wielu obowigzkéw i zagrozen wystepujacych
w codziennej pracy funkcjonariusza Stuzby Wieziennej potrzeba udzielania
pierwszej pomocy wystepuje rzadziej niz potrzeba samoobrony czy inter-
wencji z wykorzystaniem $srodkéw przymusu bezposredniego.

Kolejne pytanie, z ktérym postanowiono skorelowa¢ odpowiedzi z pyta-
nia nr 10, brzmiato: Czy uczestniczyt Pan/i kiedykolwiek w konwoju orga-
nizowanym przez SW (pyt. 7)? Na pytanie nr 7 odpowiedzi twierdzacych
udzielito 64 respondentéw. Rozklad z podziatem na ple¢ i dziat ksztaltowat
sie nastepujaco:
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Wykres 9. Liczba respondentdw, ktérzy kiedykolwiek uczestniczyli w konwoju
organizowanym przez SW. Odpowiedzi mezczyzn z rozréznieniem dzialéw pracy



Szkolenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej - wnioski z badan ilosciowych 43

Po skorelowaniu odpowiedzi na pytanie nr 7 z odpowiedziami na pytanie
nr 10 otrzymano nastepujace wyniki:
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Wykres 10. Rozklad odpowiedzi na pytanie nr 10 wedtug pici i z podziatem
na osoby, ktore uczestniczyly i nie uczestniczyty w konwoju organizowanym
przez SW

Podsumowujac dokonang korelacje, nalezy uznac, ze dla mezczyzn, ktd-
rzy uczestniczyli w konwoju, najwazniejszym rodzajem szkolen sg szkolenia
z samoobrony (45 respondentéw), a na drugim miejscu znajduja sie szkolenia
z pierwszej pomocy. Te dwa typy szkolen s3 najwazniejsze rowniez dla mez-
czyzn, ktérzy nie uczestniczyli w konwoju. W przypadku kobiet, zaréwno
tych bioracych udzial, jak i niebioracych udzialu w konwojach, najwazniejsze
sa szkolenia z samoobrony. Jest to wynik taki sam jak w przypadku badania
zwigzku brania udzialu w udzielaniu pierwszej pomocy z wyborem naj-
wazniejszych dla funkcjonariusza szkolen. Nalezy wigc uzna¢, ze brak jest
korelacji pomiedzy dokonywaniem czynnosci konwojowania a doborem
szkolen. Niezaleznie bowiem od wykonywanych zadan, dla badanych kobiet
najwazniejsze sg zajecia z samoobrony.

Konkludujac calo$¢ przeprowadzonych analiz, nalezy przyznac, ze sys-
tem szkolenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej jest bardzo rozbudowany.
Sklada si¢ zaréwno z o$rodkéw naukowych, jak i z osrodkéw szkoleniowych
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oraz pojedynczych grup szkoleniowych. Stuzba Wiezienna jako calo$¢ stara
sie odpowiada¢ pozytywnie na potrzeby funkcjonariuszy i reagowaé pro-
gramem szkoleniowym dobranym adekwatnie do zmian w sytuacji bezpie-
czenstwa w zaktadach karnych. Jednak wcigz w systemie szkolenia wystepuja
niedoskonatosci, ktére mozna naprawi¢, zwigkszajac liczbe szkolen, dba-
jac o ich regularno$¢ i nastawienie na praktyczne rozwigzania przydatne
w codziennych zadaniach tej umundurowanej formacji. Niniejszy rozdzial
stanowi jedynie zarys szerszej problematyki, jaka s szkolenia funkcjonariuszy
Stuzby Wigziennej, jednak wnioski z niej ptyngce moga by¢ dobrym wstepem
do dalszych, pogltebionych badan.
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PIOTR £APINSKI
Wyzsza Szkota Kryminologii i Kryminalistyki w Warszawie

Komplementarnosc szkolen funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej w zakresie korzystania z uprawnienia
do uzywania Srodkow przymusu bezposredniego

Abstrakt

Rozdziat stanowi probe ukazania koniecznosci podejmowania dzialan na rzecz
wieloaspektowego przygotowania funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej do korzy-
stania z uprawnienia do stosowania przymusu bezposredniego. Podejmujac te
problematyke, przeprowadzono badania kwestionariuszowe dowédcow Grup
Interwencyjnych Stuzby Wieziennej, ktérzy dokonali oceny poziomu przy-
gotowania funkcjonariuszy dziatéw ochrony aresztéw sledczych i zakladow
karnych do uzycia srodkéw przymusu bezposredniego. Opierajac si¢ na wyni-
kach badan oraz na bogatej literaturze przedmiotu, podjeto probe okreslenia
kryteriéw komplementarnosci szkolen dla funkcjonariuszy SW, obejmujacych
ten zakres ich kompetencji.

Stowa kluczowe: przymus bezposredni, komplementarnos¢ szkolen, przygo-
towanie do uzycia przymusu, realizm szkolen

Abstract

The chapter is an attempt to show the necessity to take actions aimed at the
multifaceted preparation of officers of the Prison Service to exercise the right to
use direct coercion. In taking this issue we conducted surveys to commanders
Intervention Group of the Prison Service, who assessed the level of protection
departments to prepare officers detention centers and prisons to use coercive
measures. Based on the results of the research and the extensive literature on
the subject, an attempt was made to define the criteria of complementarity of
training for Prison Service officers covering this scope of their competences.

Keywords: direct coercion, complementary training, preparing for the use of
coercion, training realism
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Wprowadzenie

Funkcjonariusze porzadku publicznego w tym funkcjonariusze Stuzby Wie-
ziennej stanowig specyficzna grupe spoteczng, dysponujacg uprawnieniami
do uzywania przymusu wobec innych oséb w sytuacjach $cisle okreslonych
przepisami prawa. Rozwigzanie to stanowi integralng czes¢ porzadku praw-
nego i panstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwy dobdr i odpowiednie
przygotowanie osob, ktérym nadaje takie uprawnienia. Obowigzek wtasci-
wego doboru i szkolenia funkcjonariuszy delegowany jest do okreslonych
instytucji panstwowych. W wypadku Stuzby Wieziennej za dobér kadr odpo-
wiedzialne sg komorki wewnetrzne tej formacji, ktdre czes¢ zadan powierzaja
komisjom lekarskim podleglym resortowi spraw wewnetrznych i administra-
cji, oceniajagcym zdrowotng zdolno$¢ kandydatéw do stuzby w Stuzbie Wie-
ziennej'. Jednak od chwili, gdy kandydat do stuzby staje sie funkcjonariuszem
Stuzby Wigziennej, calkowita odpowiedzialnos¢ za jego przygotowanie do
wykonywania réznorodnych zadan stuzbowych, w tym do uzycia broni pal-
nej i srodkéw przymusu bezposredniego, ponosi formacja, w ktdrej szeregi
wstapil. Wiasciwe komorki kadrowo-szkoleniowe Stuzby Wieziennej (a takze
wszystkich innych formacji paramilitarnych) muszg zatem stale poszukiwaé
odpowiedzi na dwa kluczowe pytania:
1. Jaki katalog cech i umiejetnosci funkcjonariusza uzna¢ nalezy za
konieczny do prawidtowego uzycia srodkéw przymusu bezposredniego?
2. Jakie metody postepowania nalezy zastosowac, aby 6w katalog w moz-
liwie najszerszym zakresie uksztaltowaé, a w toku kolejnych lat stuzby
utrzymac na poziomie gwarantujacym satysfakcjonujaca skutecznosé
i praworzadno$¢ stosowania $rodkéw przymusu bezposredniego?
Odpowiedzi na te pytania muszg uwzglednia¢ specyfike poszczegdlnych
formacji paramilitarnych, bezposrednio wynikajacg z powierzanych im zadan
i okolicznosci, w ktérych sg one realizowane. Komorki odpowiedzialne za
przygotowanie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w zakresie wlasciwego
korzystania z uprawnienia do uzywania srodkéw przymusu bezposredniego,
ustanawiajac katalog pozadanych cech i umiejetnosci funkcjonariusza oraz

1

Art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 28 XI 2014 1. 0o komisjach lekarskich podlegtych
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 398).
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metody ich ksztaltowania, musza uwzglednia¢ przede wszystkim nastgpujace
nizej przytoczone fakty:

+ Stuzba Wigzienna jest organem postepowania wykonawczego, a nie
organem $cigania;

+ gléwnym (i enumeratywnie pierwszym) ustawowym zadaniem
Stuzby Wigziennej jest prowadzenie oddziatywan penitencjarnych
i resocjalizacyjnych wobec 0s6b skazanych na kare pozbawienia wol-
nosci. W wyniku wykonywania tego wlasnie zadania wig¢ziennictwo
bezposrednio wspottworzy tad spoleczny (co uzasadnia istnienie tej
instytucji w strukturach panstwa). Do zastosowania srodkéw przy-
musu bezposredniego dochodzi jednak w wyniku realizacji szdstego
ustawowego zadania SW, jakim jest zapewnienie w zaktadach karnych
i aresztach sledczych porzgdku i bezpieczeristwa. Zwazywszy przy tym
na tre$¢ zadania czwartego, egzekwujacego humanitarne traktowa-
nie 0s6b pozbawionych wolnosci, stosowaniu $rodkéw przymusu bez-
posredniego przypisuje sie charakter ostateczny i narzuca okreslony
(humanitarny wtasnie) sposéb ich uzycia?;

+ podmiotem oddzialywan Stuzby Wigziennej sa osoby, wobec kto-
rych zastosowano przymusowg izolacje. Na postepowanie tych oséb
wplywaja zatem silnie nienaturalne dla czlowieka warunki izolacji
spolecznej i permanentnej deprywacji potrzeb;

+ Stuzba Wigzienna wplywa na zachowanie 0séb osadzonych przede
wszystkim przez stosowanie Srodkéw wychowawczych. O ile w wywo-
lywaniu trwalych zmian zachowania skuteczniejsze okazuja si¢ metody
wychowawcze i psychokorekcyjne, ingerujace w postawy i system
aksjonormatywny, o tyle w uzyskiwaniu doraznych zmian zachowania
personel wiezienny dos¢ czesto wykorzystuje nagrody regulaminowe
i kary dyscyplinarne. Zatem Stuzba Wiezienna w intencji spowo-
dowania odstgpienia osoby osadzonej od okreslonego zachowania
uznanego za niepozadane wykorzystuje dwa rozne srodki, ktérych
sifa sprawcza oparta jest na jakosciowo réznych mechanizmach. Sg
nimi kara dyscyplinarna oraz przymus bezposredni. Przeznaczenie
i okolicznosci zasadnego uzycia tych srodkow jest takze biegunowo

> Ustawa z dnia 10 IV 2010 r. 0 Stuzbie Wieziennej (Dz.U. z 2020 r., poz. 848).
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inne, co od funkcjonariuszy wymaga bezblednego rozumienia ich
istoty oraz dokonywania trafnych ocen sytuacji, w ktérych uzycie
przymusu bezposredniego lub zastosowanie kary dyscyplinarnej jest
zasadne. Wéréd wielu réznic miedzy karg dyscyplinarng a przymusem
bezposrednim na potrzeby niniejszego opracowania wskazac trzeba,
ze kare dyscyplinarng stosuje si¢ w ramach odpowiedzialnosci dys-
cyplinarnej za przekroczenia, o czym mowa w art. 142 kk.w.’, celem
zapobiegania ponownemu ich popelnianiu. Ma ona zatem zastoso-
wanie w odniesieniu do czynéw juz popelnionych. Przymus bezpo-
$redni stosuje si¢ natomiast celem natychmiastowego zaprzestania
okreslonego zachowania (np. przerwania trwajacego aktu agresji) lub
wymuszenia okreslonego zachowania (np. przemieszczenia si¢ osoby
osadzonej do innej celi), w sytuacji gdy inne $rodki okazg si¢ niewy-
starczajace. Celem stosowania przymusu jest dorazna ochrona zdrowia
lub zycia ludzkiego czy tez mienia. Istotg przymusu jest zatem czesto
$wiadczenie pomocy osobie, na ktérg skierowana jest agresja innej
(a w przypadku autoagresji tej samej) osoby;

+ nie nalezy wyklucza¢, ze cz¢$¢ funkcjonariuszy moze ulegaé pokusie
uzycia przymusu w zwigzku z czynami juz popelnionymi, np. dla
uzyskania behawioralnego i doraznego efektu kary. Takie postepowa-
nie byloby jednak bezprawnym i niehumanitarnym wykorzystaniem
srodka przymusu, albowiem stosowanie srodkéw przymusu bezposred-
niego nie jest karg, ale instrumentem ulatwiajgcym funkcjonariuszom
wymuszenie postuszerfistwa*;

+ Stuzba Wigzienna stosuje $rodki przymusu bezposredniego wedlug
zasad okre$lonych ogélnokrajowymi regulacjami w tej sprawie® oraz
obowiazujacych w tej formacji wewnetrznych zasad etyki zawodowej®

Ustawa z dnia 6 VI 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. z 2020 r., poz. 523).
Wybrane zagadnienia dotyczgce uzycia srodkéw przymusu bezposredniego i broni palnej
przez policjantow, red. nauk. A. Tyburska, Szczytno 2009, s. 10.

® Ustawa z dnia 24 V 2013 r. 0 §rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej
(Dz.U. z 2013 1., poz. 628).

¢ Regulaminnr 1/2010z 18 X 2010 . w sprawie zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy
i pracownikéw Stuzby Wieziennej.

4
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Stuzba Wigzienna dziata w warunkach duzego skupienia na malej
powierzchni wzglednie licznej grupy osob o relatywnie wysokich
sktonnosciach do tamania porzadku prawnego;

Stuzba Wiegzienna dziala gléwnie w pomieszczeniach w warunkach
duzej gestosci zaludnienia;

Stuzba Wigzienna wykonuje takze liczne zadania zwigzane z konwo-
jowaniem o0s6b osadzonych;

Stuzba Wiezienna poza statystycznie marginalnymi okoliczno$ciami
nie jest odpowiedzialna za dokonywanie zatrzyman’.

Zwazywszy na powyzsze, nalezy podkresli¢, ze o gotowosci do uzycia

srodkéw przymusu bezposredniego przez funkcjonariusza Stuzby Wieziennej

przesadzac bedzie:

.

wiedza z zakresu powinno$ci i uprawnien funkcjonariuszy Stuzby Wie-
ziennej dotyczacych stosowania srodkéw przymusu bezposredniego;
zespol cech sktadajacych sie na system aksjonormatywny funkcjona-
riusza oraz poziom jego etyki osobistej i utozsamiania sie z zasadami
etyki stuzbowej;
zespol postaw funkcjonariusza wobec:
a) istoty kary pozbawienia wolnosci i misji Stuzby Wieziennej;
b) powinnosci funkcjonariusza w zakresie utrzymywania kompetencji
zawodowych;
¢) poszanowania przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej godnosci
drugiego cztowieka;
zespol cech konstytucjonalnych funkcjonariusza (okreslona budowa
ciala);
potencjal zdrowotny funkcjonariusza (w obszarze fizycznego, psychicz-
nego i spolecznego wymiaru zdrowia) oraz jego potencjal motoryczny
umozliwiajgcy®:
a) efektywne odbywanie szkolen z zakresu uzycia poszczegdlnych
srodkéw przymusu bezposredniego;
b) skuteczne uzycie srodkéw przymusu bezposredniego;

7

Jedyne dwie okolicznosci, w ktérych funkcjonariusz Stuzby Wigziennej moze dokonaé

zatrzymania osoby, opisuja punkty 51 7 art. 18 ust. 1 ustawy o Stuzbie Wieziennej.

Szerzej: R. Hoftman, T.R. Collingwood, Fit for duty, Human Kinetics 2015.
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+ uwarunkowania temperamentalne i osobowosciowe sprzyjajace ade-
kwatnej do okolicznosci reakcji podczas stosowania srodkéw przymusu
bezposredniego, zgodnej z normami etycznymi i zasadami prawnymi

+ dyspozycja psychofizyczna funkcjonariusza w okreslonym dniu
(a nawet w okreslonej czgsci dnia, w ktdrej zachodzi potrzeba uzycia
przez niego przymusu bezposredniego).

Powstaje zatem pytanie, w jaki sposdb powyzsze ustalenia powinny deter-
minowac realizacje¢ szkolen dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, aby byli
oni komplementarnie przygotowani do uzycia srodkéw przymusu bezpo-
sredniego? Dodac warto, ze dos¢ powszechne wydaje sie mylne przekonanie
o tym, ze przygotowanie funkcjonariusza do uzycia przymusu bezposredniego
osiggna¢ mozna w drodze szkolen obejmujacych dwa obszary tematyczne,
a mianowicie:

+ nauczanie konkretnych czynnosci ruchowych zwigzanych z ich sto-
sowaniem (stosowanie chwytéw obezwladniajgcych i transportowych,
zakladanie kajdankow, zakladanie kaftana bezpieczenstwa czy kasku
ochronnego itp.);

+ nauczanie przepiséw prawa regulujacych stosowanie przymusu bez-
posredniego (czgsto na poziomie ich cytowania, a nie stosowania).

Tymczasem oprocz wymienionych dwoch kategorii umiejetnosci, o sku-
tecznosci i prawidlowosci uzycia przymusu bezposredniego przez funkcjo-
nariusza przesadza takze tak szereg innych kompetencji, jak i zmiennych
zaburzajacych mozliwo$¢ optymalnego ich wykorzystania w konkretnej
sytuacji. Funkcjonariusz bowiem, udajac si¢ w miejsce zastosowania srodkow
przymusu bezposredniego, ,wnosi” niejako wraz z soba:

+ swoje wyobrazenia i przekonania o istocie przymusu i przemocy oraz
o celach o0s6b stosujacych przymus i przemoc;

+ swoje zdrowie fizyczne (w tym np. niedoleczone kontuzje, skutki prze-
bytych choréb) i psychiczne (w tym np. minione, zwiazane i niezwig-
zane ze stuzbg przezycia traumatyczne);

+ swoje doswiadczenia z poprzednich zastosowan srodkéw przymusu
bezposredniego;

+ swoja samoocen¢ dotyczaca osobistej skutecznosci w stosowaniu przy-
musu bezposredniego;
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+ swoja biezaca ocene w zakresie mozliwosci skutecznego zastosowania
przymusu bezposredniego w tej konkretnej sytuacji wobec konkretnej
osoby i w konkretnym skladzie grupy stosujacej przymus;

+ swoje kompleksy;

+ swoje dorazne i przewlekle napigcia nerwowe wywotane czynnikami
stuzbowymi (np. poczucie niesprawiedliwego traktowania przez prze-
tozonych, brak wiary w skuteczne dowodzenie w sytuacjach kryzyso-
wych) lub pozastuzbowymi (np. trudnosci w splacie kredytu);

+ lek przed konsekwencjami popelnienia bledéw podczas stosowania
przymusu bezposredniego (np. odniesienie uszczerbku na zdrowiu
fizycznym, konsekwencje stuzbowe w zwiazku z posadzeniem o prze-
kroczenie uprawnien itp.);

+ skutki dzialania psychofizycznych czynnikéw zaburzajacych optymalng
dyspozycje danego dnia lub w danej chwili, np. smutek lub zdenerwo-
wanie wywolane sprzeczka wewnatrzrodzinng, niedoleczona grypa,
niewyspanie, przykurcze migsni, uczucie glodu lub przejedzenia albo
uczucie innych dysfunkcji uktadu pokarmowego;

+ swoje rozumienie istoty i sensu stosowania srodkéw przymusu bez-
posredniego;

+ poczucie zaufania do funkcjonariuszy wspétrealizujacych interwencje.

Zauwazy¢ trzeba, ze wysoce istotne jest to, w jakim stopniu pierwsza
z wymienionych tutaj zmiennych odnosi si¢ nie tylko do osoby skierowanej do
uzycia srodkéw przymusu bezposredniego, ale takze do przetozonych, ktorzy
o takim zastosowaniu decyduja. Statystyki dotyczace rzeczywistosci polskiej
wskazywa¢ moga na istnienie bardzo istotnych réznic miedzy poszczegdlnymi
jednostkami organizacyjnymi wieziennictwa w interpretowaniu okolicznosci
uzasadniajacych uzycie srodkéw przymusu bezposredniego. Rozny miedzy
nimi moze by¢ takze zakres wykorzystywania $rodkéw psychopedagogicz-
nych pozwalajacych skutecznie wptywa¢ na zachowanie oséb osadzonych
bez uzycia przymusu bezposredniego.

W Polsce obowiazuja ujednolicone, ogdlnopolskie regulacje prawne okre-
slajace przestanki oraz zasady stosowania srodkow przymusu bezposredniego
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przez Stuzbe Wiezienng®. Istnieje ponadto wewnetrzny, stuzbowy system
szkolenia i doskonalenia zawodowego, dzigki ktéremu interpretowanie i sto-
sowanie wszelkich regulacji prawnych (w tym dotyczacych srodkéw przy-
musu bezposredniego) przez funkcjonariuszy petniacych stuzbe w réznych
jednostkach organizacyjnych SW w Polsce powinno mie¢ charakter ujedno-
licony. Jedyne réznice w statystykach stosowania przymusu bezposredniego
przez Stuzbe Wiezienna w ramach poszczegolnych okregowych inspektoratow
SW powinny wynika¢ z licznosci oraz specyfiki populacji 0s6b osadzonych.
Warto jednak zwroci¢ uwage na fakt, ze w czesci z pietnastu okregowych
inspektoratéow SW wyodrebnionych w polskim systemie penitencjarnym
na przestrzeni ostatnich lat stale odnotowuje sie niska liczbe przypadkow
stosowania $srodkéw przymusu bezposredniego. Sa jednak i takie inspekto-
raty, w ktérych od lat liczba ta jest bardzo wysoka. Dla zobrazowania tych
réznic warto przywota¢ choc¢by dane o liczbie przypadkéw uzycia $rodkow
przymusu bezposredniego za rok 2019, ktdre ukazuja, ze w jednostkach orga-
nizacyjnych jednego z inspektoratéw odnotowano 4 takie przypadki, podczas
gdy w tym samym czasie w jednostkach organizacyjnych innego inspekto-
ratu takich przypadkéw bylo 110'°. Réznice te jedynie czesciowo wyjasni¢
mozna licznoscia oraz specyfika populacji oséb osadzonych w jednostkach
tychze inspektoratéw. Autor wysuwa przypuszczenie, ze gtéwna przyczyna
réznic w skali wykorzystywania srodkéw przymusu bezposredniego moga
by¢ odmienne w poszczegélnych inspektoratach oraz w podlegtych im jed-
nostkach organizacyjnych sposoby interpretowania i postrzegania przesta-
nek uzasadniajacych stosowanie tych $srodkow. Dane te rodzg takze pytanie
o efektywnos¢ stosowania przymusu bezposredniego w miejscach, w ktérych
stosowany jest on relatywnie czgsto, albowiem sifa fizyczna pozostaje nie-
bezpiecznym i nieefektywnym sposobem prowadzenia wiezienia ze ztoZonymi
zadaniami instytucjonalnymi, w Zadnym wypadku nie jest niemozliwe wytwo-

° Zasady te okreslaja przywolane wczeéniej: ustawa z dnia 24 V 2013 r. o $rodkach

przymusu bezposredniego i broni palnej (regulacje dla wielu stuzb uprawnionych do uzywa-
nia przymusu bezposredniego) oraz art. 19 ustawy z dnia 10 IV 2010 r. o Stuzbie Wigziennej
(regulacje okreslajace przypadki, w ktérych mozliwe jest zastosowanie srodkéw przymusu
bezposredniego i uzycie lub wykorzystanie broni palnej przez funkcjonariuszy Stuzby Wig-
ziennej).

19 Zrédlo: dane CZSW.
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rzenie porzgdku poprzez wysoce przymusowe i kontrolowane rezimy*'. Teza ta
wymaga jednak odrebnej weryfikacji empirycznej. Inspiracja do dodatkowych
przemyslen moze by¢ fakt odnotowania w jednym z inspektoratow statego
wzrostu liczby przypadkow stosowania srodkéw przymusu bezposredniego
(z 12 przypadkéw w roku 2014 do 51 przypadkéw w roku 2019, co daje wzrost
0 425%), podczas gdy w innym inspektoracie w tym samym czasie nastapit
istotny spadek takich przypadkéw (ze 104 w roku 2014 do 59 w roku 2019,
czyli 0 56,7%). Moze to oznacza¢, ze w niektorych inspektoratach SW w ostat-
nich latach zmianie ulegla ogélna strategia wykorzystywania uprawnienia do
uzywania srodkéw przymusu bezposredniego, a wraz z nig bardziej surowe
lub bardziej liberalne stosowanie przepiséw regulujacych ich uzycie. Strategia
taka nadawac moze rozny priorytet innym niz sitowe metodom radzenia
sobie z zagrozeniami (np. poprzez stosowanie profilaktyki i prewencji oraz
poprzez negocjacje).

Celem badan bylo ustalenie poziomu gotowosci funkcjonariuszy dzialow
ochrony podstawowych jednostek organizacyjnych wigziennictwa do uzycia
srodkéw przymusu bezposredniego. Uznano, ze podlegajacy ocenie stan
gotowosci funkcjonariuszy do uzycia srodkéw przymusu bezposredniego
jest efektem funkcjonujacego w Stuzbie Wigziennej systemu ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego. Realizacja celu pozwoli zatem na wnioskowanie
w sprawie ewentualnych modyfikacji tego systemu.

Materiat i metoda

Badaniu poddano dowdédcow wszystkich (tj. pietnastu) Grup Interwencyjnych
Stuzby Wigziennej. Przyjeto bowiem zalozenie, ze dowddcy tych grup dyspo-
nuja aktualng wiedza na temat badanej zmiennej, sami stosuja $rodki przy-
musu bezposredniego oraz kieruja grupami stosujacymi takie §rodki. Ponadto
odpowiedzialni sg czgsto za szkolenie funkcjonariuszy dzialéw ochrony nie-
bedacych cztonkami grup interwencyjnych w zakresie samoobrony i uzycia

' B. Crewe, The sociology of imprisonment, w: Y. Jewkes, ]. Bennett, B. Crewe (ed.),

Handbook on prisons, Routledge, London-New York 2016, s. 94.
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przymusu bezposredniego. Wskutek takiego katalogu zadan dowodcy grup
interwencyjnych posiadaja najszersze mozliwosci i kompetencje do oceny
badanej zmienne;.

W badaniu zastosowano kwestionariusz ankiety wlasnej konstrukeji skta-
dajacy sie z dwoch pytan charakteryzujacych licznos¢ funkcjonariuszy dziatu
ochrony (w zmianie oraz facznie w porze dziennej) oraz z dziewigciu pytan
diagnozujacych poziom przygotowania funkcjonariuszy dziatu ochrony do
uzycia srodkéw przymusu bezposredniego.

Wyniki

Badanych poproszono o okreslenie liczby obecnych w porze dziennej funk-
cjonariuszy dziatu ochrony przygotowanych do uzycia sily fizycznej na mini-
malnym - akceptowalnym poziomie. Poniewaz badajacy mial $wiadomosé¢,
ze w sklad poszczegolnych zmian dzialu ochrony wchodzi¢ moze rézna liczba
takich funkcjonariuszy, badani proszeni byli o podanie dwédch wartosci licz-
bowych poprzez uzupelnienie twierdzenia: Bywa, ze takich funkcjonariuszy
jest w porze dziennej..., ale bywa tez, ze jest ich... Nastgpnie obliczano odsetek
funkcjonariuszy dzialu ochrony przygotowanych do uzycia sity fizycznej na
minimalnym - akceptowalnym poziomie, odnoszac podane przez badanego
wartosci liczbowe do ogélnej liczby funkcjonariuszy w porze dziennej, jaka
wystepuje w jednostce, w ktorej stacjonuje kierowana przez badanego grupa
GISW. Wyniki prezentuje wykres 1.



(Ug)
(Ual

Komplementarnost szkolen funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej...

100% T T —£
90% —l 28
0 === artost dolna [%] = [~ ,/‘
80% &
_ 70% === \Nartost goma [%] = E’E ]
] S |’ /N
2 60% 2R /=%
S 50% =N /5 .
E 2| 2 | B o ed |58
< 4% = 2382 o8 = | = =*
g 0% Bl 8/elS B
£ HHEIaReR o/ C1EIEIE
Wh -z t=tets Z Ak
10% S TN =T
0 —T | T | s
0% - o = 2T 5 ©
© © = S S o) o —
0 & 3 3 &0 e
c o ™
g 7 B3 ¥4 3 M 6 10 5 2 1T 15 4 12 8

Numer osoby badanej

Wykres 1. Odsetek obecnych w porze dziennej funkcjonariuszy dziatu
ochrony przygotowanych (w opinii dowddcoéw GISW) do uzycia sily fizycznej
na minimalnym - akceptowalnym poziomie

Podobna konstrukcje (zawierajaca prosbe o podanie dwdch wartosci licz-
bowych) nadano trzem innym pytaniom kwestionariuszowym dotyczacym:
+ liczby obecnych w porze dziennej funkcjonariuszy dzialu ochrony
w pelni przygotowanych do skutecznego uzycia sily fizycznej zespo-

towo (. grupa funkcjonariuszy),

+ liczby obecnych w porze dziennej funkcjonariuszy dzialu ochrony
w pelni przygotowanych do skutecznego uzycia sity fizycznej indy-
widualnie,

+ liczby obecnych w porze dziennej funkcjonariuszy dzialu ochrony
w pelni przygotowanych do uzycia wszystkich srodkéw przymusu
bezposredniego dostepnych w jednostce, w ktdrej pelnig stuzbe, oraz
jednej prosbie o dokonanie prognozy:

- ilujest obecnych w porze dziennej funkcjonariuszy dziatu ochrony,
ktorzy indywidualnie, profesjonalnie poradza sobie w przypadku
napasci (przy zalozeniu, Ze napastnikiem jest zdrowy, agresywny
mezczyzna o przecigtnej budowie i masie ciala, ktéry nie trenuje
sportéw walki, ale ktéry ¢wiczy w sitowni).
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Podane przez badanych wartosci liczbowe odnoszono do ogélnej liczby
funkcjonariuszy w porze dziennej, ktdrej dotyczyto badanie, uzyskujac w ten
sposob wartos$ci odsetkowe. Odsetki obecnych w porze dziennej funkcjona-
riuszy dzialu ochrony w pelni przygotowanych do skutecznego uzycia sity
fizycznej zespolowo prezentuje wykres 2.
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Numer osoby badanej

Wykres 2. Odsetek obecnych w porze dziennej funkcjonariuszy dzialu ochrony
w pelni przygotowanych (w opinii dowddcow GISW) do skutecznego uzycia sily
fizycznej zespotowo (grupa funkcjonariuszy)

Odsetki obecnych w porze dziennej funkcjonariuszy dzialu ochrony
w pelni przygotowanych do skutecznego uzycia sity fizycznej indywidualnie
prezentuje wykres 3.

Odsetki obecnych w porze dziennej funkcjonariuszy dzialu ochrony
w pelni przygotowanych do uzycia wszystkich §rodkéw przymusu bezpo-
sredniego dostepnych w jednostce, w ktdrej pelnig stuzbe, prezentuje wykres 4.
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Wykres 3. Odsetek obecnych w porze dziennej funkcjonariuszy dzialu ochrony
w pelni przygotowanych (w opinii dowédcow GISW) do skutecznego uzycia sity

fizycznej indywidualnie
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Numer osoby badanej

Wykres 4. Odsetek obecnych w porze dziennej funkcjonariuszy dzialu ochrony
w pelni przygotowanych do uzycia wszystkich srodkéw przymusu bezposredniego
dostepnych w jednostce, w ktérej pelnia stuzbe
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Odsetki obecnych w porze dziennej funkcjonariuszy dzialu ochrony, kto-
rzy (w opinii dowddcéw GISW) indywidualnie, profesjonalnie poradza sobie
w przypadku napasci prezentuje wykres 5.
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Numer osoby badanej

Wykres 5. Odsetek obecnych w porze dziennej funkcjonariuszy dziatu ochrony,
ktorzy (w opinii dowodcow GISW) indywidualnie, profesjonalnie poradza sobie
w przypadku napasci (przy zalozeniu, ze napastnikiem jest zdrowy, agresywny
mezczyzna o przecietnej budowie i masie ciata, ktory nie trenuje sportéw walki,
ale ktory ¢wiczy w sitowni)*?

Warto uzupetni¢, ze zdaniem 80% badanych poszczegdlne zmiany dziatu
ochrony réznia si¢ miedzy sobg pod wzgledem liczby obecnych w porze
dziennej funkcjonariuszy dzialu ochrony przygotowanych do uzycia sity
fizycznej na minimalnym - akceptowalnym poziomie, natomiast niemal
87% badanych twierdzi, ze poszczegdlne zmiany dzialu ochrony réznig sie
miedzy soba pod wzgledem liczby obecnych w porze dziennej funkcjona-
riuszy dzialu ochrony w pelni przygotowanych do skutecznego uzycia sity
fizycznej indywidualnie.

Niemal 75% badanych podaje, ze pod wzgledem przygotowania funk-
cjonariuszy petnigcych stuzbe w innych jednostkach inspektoratu, ktérego
dotyczylo badanie, do uzycia srodkéw przymusu bezposredniego ,,na ogot

2 Takie cechy potencjalnego napastnika opisano w pytaniu kwestionariuszowym.
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jest podobnie”. Odpowiedzi: ,,na 0godt jest raczej gorzej” oraz ,,na ogot jest
znacznie gorzej” zaznaczylo po jednym badanym. Réwniez jeden badany
dostrzegl lepsza sytuacje w innych jednostkach inspektoratu wzgledem przy-
gotowania funkcjonariuszy do uzycia $srodkéw przymusu bezposredniego
(zaznaczajac odpowiedz ,,na ogot jest raczej lepiej”).

Jednocze$nie badani stwierdzili znaczng przychylnos¢ kierownikow dzia-
téw ochrony jednostek podstawowych SW do realizowania przez GISW
szkolen z zakresu uzycia Srodkéw przymusu bezposredniego. Zdaniem bada-
nych jednak 1/3 kierownikéw dziatéw ochrony jest nieprzychylna takim
szkoleniom, co argumentuja przede wszystkim niecheciag do generowania
dodatkowych nadgodzin funkcjonariuszy oraz brakiem sil, srodkow i ludzi
do podstawowych zadan biezacych, wigc tym bardziej do uczestnictwa
w szkoleniu.

Whioski

Dokonujgc analizy zgromadzonych wynikéw badan, wzia¢ nalezy pod uwage
rézne okolicznos$ci stosowania srodkéw przymusu bezposredniego w warun-
kach zaktadu karnego. Czgs$¢ sytuacji wymagajacych zastosowania takich
srodkéw pozwala funkcjonariuszom na (choc¢by krotkie) przygotowanie sie
do interwencji, w tym na dokonanie wyboru funkcjonariuszy, ktérzy inter-
wencje beda przeprowadza¢. Czasami specyfika sytuacji pozwala nawet na
wezwanie specjalnej Grupy Interwencyjnej Stuzby Wieziennej stacjonujacej
w innej jednostce organizacyjnej SW. Niestety w funkcjonowaniu zakltadu
karnego wystepuja takze sytuacje wymagajace natychmiastowego podjecia
decyzji o zastosowaniu przymusu bezposredniego. Takie okolicznosci bardzo
ograniczajg albo tez uniemozliwiaja decydowanie, ktory funkcjonariusz (badz
ktérzy funkcjonariusze) interwencje przeprowadza.

Uwzgledniac¢ trzeba takze mozliwe mechanizmy dziatania 0séb osadzo-
nych bedacych autorami zachowan (sprawcami lub wspéisprawcami sytuacji)
wymagajacych zastosowania §rodkéow przymusu bezposredniego. Niektdre
z tych zachowan moga mie¢ podloze afektywne. Osoby w tym stanie emo-
cjonalnym czesto zachowuja si¢ impulsywnie, podejmujac nieracjonalne,
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ale nagte, gwaltowne decyzje'’. Jezeli skutkiem afektu jest np. napas¢ na
funkcjonariusza, to w takiej sytuacji podmiotem atakowanym moze stac si¢
kazdy funkcjonariusz. Ocena szans powodzenia ataku w afekcie oraz jego
skutkéw moze miec dla jego sprawcy znaczenie marginalne.

Wsrdéd zachowan oséb osadzonych wymagajacych zastosowania $rod-
kéw przymusu bezposredniego bywaja jednak i takie, ktore maja charakter
instrumentalny i oparte s3 na bezemocjonalnej kalkulacji sprawcow. W tej
kategorii zachowan znajda si¢ takze instrumentalne napasci na funkcjona-
riuszy, ktorych celem moze by¢ np. zyskanie powazania w konkretnej grupie
wspotwiezniéw. W przypadku proby dokonania ucieczki napas¢ na funkcjo-
nariusza moze by¢ czescig skrupulatnie przygotowanego planu. Nalezy sie
spodziewac, ze wowczas wybdr funkcjonariusza, na ktoérego atak zostanie
skierowany, bedzie dobrze przemyslany. Praktyka penitencjarna pokazuje, ze
osoby osadzone majg uksztaltowane opinie o funkcjonariuszach, z ktérymi
majg styczno$¢. Nalezy domniemywac, Ze opinie te, oprocz cech wplywa-
jacych na jakos¢ komunikacji (jak np. przychylnos¢, wyrozumiatosé czy
empatia), obejmuja takze te cechy funkcjonariuszy, ktore przesadzaja o ich
zdolnosci do obrony (jak np. warunki fizyczne, poziom lgku, impulsywnos¢
czy agresywno$¢). W zwiazku z powyzszym w przypadkach instrumentalnych
naruszen porzadku zakladu karnego w postaci napasci na funkcjonariusza
najbardziej narazone na atak moga by¢ osoby, ktérych zdolnosci obronne
oceniane sg przez agresoréw nisko. Ocena szans powodzenia ataku o podlozu
instrumentalnym moze bowiem mie¢ dla jego sprawcy znaczenie kluczowe.

Majac na wzgledzie powyzsze, za zasadne uznac nalezy takie zarzadzanie
potencjalami i kompetencjami funkcjonariuszy niezbednymi do stosowania
srodkéw przymusu bezposredniego, aby w efekcie:

+ wszyscy funkcjonariusze dzialéw ochrony jednostek podstawowych
SW w sposob staly utrzymywali zdolno$¢ do uzycia najczesciej stoso-
wanych srodkéw przymusu bezposredniego na minimalnym akcep-
towalnym poziomie;

+ dowddca kazdejzmiany dziatu ochrony w kazdej podstawowej jednostce
organizacyjnej SW dysponowal funkcjonariuszami o umiejetnosciach

1* K. Zaborska, Okolicznosci usprawiedliwiajgce stan silnego wzburzenia przy zabdjstwie

z afektu, ,Studia Prawnicze KUL’ 2018, nr 4 (76).
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stosowania wszystkich dostepnych srodkéw przymusu bezposredniego
na ponadprzecietnym (mozliwie najwyzszym) poziomie przy zalozeniu,
ze funkcjonariusze ci stanowig miedzy 1/4 a 1/3 skladu zmiany;

+ w kazdej jednostce podstawowej SW miedzy 1/4 a 1/3 skladu funk-
cjonariuszy dzialu ochrony petnigcych stuzbe w trybie dziennym sta-
nowily osoby o umiejetnosciach stosowania wszystkich dostepnych
srodkéw przymusu bezposredniego na ponadprzecigtnym (mozliwie
najwyzszym) poziomie;

Wydaje sie, ze taki stan gotowosci funkcjonariuszy umozliwitby adekwatne
reagowanie na wiekszos$¢ sytuacji wymagajacych uzycia przymusu, wystepuja-
cych w funkcjonowaniu podstawowej jednostki penitencjarnej. W powyzszej
propozycji uwzgledniono fakt, ze do sprawnego przeprowadzenia fizycznej
interwencji wobec jednej agresywnej osoby osadzonej zachodzi konieczno$¢
zaangazowania kilku (czasem nawet pieciu) funkcjonariuszy. Wzigto pod
uwage takze prawdopodobne nieobecnosci funkcjonariuszy w zmianach
(spowodowanych urlopami wypoczynkowymi badz zwolnieniami lekarskimi).

Majac na uwadze powyzsze w kontekscie zgromadzonych wynikéw badan,
uznac trzeba, ze w wigkszosci jednostek podstawowych SW stan przygoto-
wania funkcjonariuszy do uzycia srodkéw przymusu bezposredniego jest
niewystarczajacy. Wystarczy zauwazy¢, ze najczesciej uzywanym przez Stuzbe
Wiezienng $rodkiem przymusu bezposredniego jest sita fizyczna'*. Tymcza-
sem w ponad potowie objetych badaniem podstawowych jednostek orga-
nizacyjnych SW mniej niz 1/4 funkcjonariuszy dziatéw ochrony obecnych
w porze dziennej przygotowanych jest do uzycia sily fizycznej na minimal-
nym - akceptowalnym poziomie (rys. 1). Poziomu pelnego przygotowania
1/4 funkcjonariuszy do skutecznego uzycia sily fizycznej indywidualnie nie
osiggnieto w niemal 3/4 jednostek (rys. 3), a poziomu pelnego przygotowa-
nia 1/4 funkcjonariuszy do skutecznego uzycia sily fizycznej zespotowo nie

* Miedzy rokiem 2014 a 2019 liczba przypadkow uzycia tego srodka wahala sie w Polsce

w granicach miedzy 702 a 798. Ponadto uzycie innych §rodkéw przymusu bezposredniego,
takich jak zalozenie kajdankéw (ktérych w latach 2014-2019 uzywano rocznie od 533 do
648 razy), zastosowanie celi zabezpieczajacej (roczne zastosowanie w latach 2014-2019 od
390 do 570 razy) oraz zalozenie jednoczes$ciowego pasa zabezpieczajacego (roczne zastoso-
wanie w latach 2014-2019 od 123 do 210 razy) czy wieloczg$ciowego pasa zabezpieczajacego
(roczne uzycie w latach 2014-2019 od 54 do 116 razy) takze bardzo czesto wymaga uzycia
sity fizycznej (Zrédlo: dane udostepnione przez CZSW na potrzeby niniejszych badan).
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osiagnieto w ponad 3/4 jednostek (rys. 2). Jeszcze bardziej niekorzystnie
zarysowuja si¢ odsetki funkcjonariuszy w pelni przygotowanych do uzy-
cia wszystkich srodkéw przymusu bezposredniego dostepnych w jednostce,
w ktdrej pelnia stuzbe (rys. 4). Dane te s3 swiadectwem niedostatecznej
efektywnosci obecnie funkcjonujacego systemu szkolenia i doskonalenia
zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej w zakresie ksztaltowania
i utrzymania ich umiejetnosci stosowania srodkéw przymusu bezposredniego.
Umiejetnosci te bowiem (w przeciwienstwie do licznych innych, ktérymi
dysponowac musza funkcjonariusze) w znacznie mniejszym zakresie ksztal-
towane moga by¢ samodzielnie, w ramach pracy wlasnej. Podczas szkolen
spetniony bowiem by¢ musi wymodg dysponowania okreslonym sprzetem,
pomieszczeniami treningowymi, a szkolenie powinno odbywac¢ si¢ pod
nadzorem do$wiadczonego instruktora. Niewiele jest w tym zakresie tresci
szkoleniowych, ktorych przyswojenie powierzy¢ mozna funkcjonariuszom
w ramach samoksztalcenia. Dlatego gtéwna odpowiedzialnos¢ za stan tego
rodzaju umiejetnosci funkcjonariuszy ponosza odpowiedzialne za zadania
edukacyjne jednostki organizacyjne SW.

Jednak tworzac harmonogramy szkolen przygotowujacych funkcjonariu-
szy SW do uzycia przymusu bezposredniego oraz kierujac na takie szkolenia
okreslong liczbe funkcjonariuszy, nalezy bra¢ pod uwage réwniez mozliwosé
wystepowania w czasie stuzby sytuacji zagrozenia skutkujacych konieczno-
$cig przeprowadzenia interwencji fizycznej wobec kilku oséb osadzonych
(np. w przypadku zabarykadowania si¢ ich w celi mieszkalnej) lub wobec
licznej grupy oséb osadzonych (np. w przypadku zbiorowej odmowy opusz-
czenia placu spacerowego). Sytuacje te wymagaja bowiem zaangazowania
znacznie wiekszej grupy funkcjonariuszy skutecznych w stosowaniu srodkéw
przymusu bezposredniego.

Napa$¢ jest stale obecnym zagrozeniem dla personelu pracujacego
z wigzniami'®. Tymczasem w ocenie ponad 2/3 badanych jedynie mniej niz
1/5 obecnych w porze dziennej funkcjonariuszy dziatu ochrony indywidualnie,
profesjonalnie poradzi sobie w przypadku takiej wlasnie napasci (skrocony
opis hipotetycznego agresora zawarto w opisie wykresu 5). Zauwazy¢ trzeba,
ze umiejetnosci samoobrony w przeciwienstwie do umiejetnosci stosowania

* A.Liebling, D. Price, G. Shefer, The prison Officer, Routledge, New York 2012, s. 67-72.
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srodkéw przymusu bezposredniego znacznie fatwiej jest ksztaltowac poza
stuzbowym systemem szkolenia i doskonalenia zawodowego. Wymaga to jed-
nak wprowadzenia systemu ksztalttowania odpowiedzialnosci funkcjonariuszy
za ksztaltowanie i utrzymanie tych umiejetnosci oraz wspierania dzialan
wlasnych w tym obszarze poprzez rozwigzania logistyczne (np. udostgpniane

sali treningowej, angazowanie funkcjonariuszy-instruktoréw sztuk walki) czy
ekonomiczne (oplacanie cztonkostwa w lokalnych klubach treningowych).

Przygotowanie do uzycia srodkow przymusu bezposredniego

Na prawidlowa ocene zasadnosci zastosowania przymusu bezposredniego,
a nastepnie na prawidlowe i skuteczne ich uzycie wplywa wiele jakos$ciowo
réznorodnych czynnikéw, co czyni te sytuacje trudng pod wzgledem decy-
zyjnym i wykonawczym. Optymalne przygotowanie funkcjonariusza do
profesjonalnego zachowania w takich sytuacjach stanowi powazne wyzwanie
edukacyjne dla komorek szkoleniowych SW.

Wydaje sig, ze jednym z wazniejszych wymogow szkolen przygotowujacych
do uzycia $rodkéw przymusu bezposredniego jest ich komplementarnos¢
rozumiana jako ukierunkowanie na uksztaltowanie wszystkich (oméwionych
we wprowadzeniu) kompetencji niezbednych do ich uzycia. Z tej perspektywy
za komplementarne uznac bedzie mozna takie szkolenie, ktdre obejmuje: spe-
cjalistyczne zagadnienia etyczne, $cisle powigzane z problematyka przymusu
fizycznego w kontekstach poszanowania godnosci ludzkiej i etosu funkcjo-
nariusza SW, psychopedagogiczne zagadnienia dotyczace doraznych i trwa-
tych konsekwencji stosowania przymusu (zaréwno dla osoby ten przymus
stosujacej, jak i dla osoby, wobec ktdrej jest on stosowany), tresci ksztattujace
poczucie odpowiedzialno$ci za utrzymanie psychomotorycznej zdolnosci do
bezpiecznego i praworzadnego uzycia przymusu bezposredniego oraz tresci
metodyczne ksztaltujace kompetencje stuzace utrzymaniu takiej zdolnosci,
a takze nauczanie czynnos$ci ruchowych potrzebnych do indywidualnego
i grupowego stosowania srodkéw przymusu bezposredniego. Jesli szkolenie
ma przygotowywac do uzycia srodkéw przymusu bezposredniego w sposob
zgodny z prawem, musi takze obejmowac:
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+ trening praktyczny trafnego okreslania celéw uzycia tych srodkow
w konkretnych (symulowanych) sytuacjach'® oraz oceny stanu osig-
gniecia tych celéw (w trakcie ich uzycia)'’;

+ trening zachowania granic praworzadnosci i humanitaryzmu podczas
uzycia srodkéw przymusu bezposredniego'®;

+ trening wlasciwego doboru $rodka lub $rodkéw przymusu bezpo-
sredniego oraz sposobu ich zastosowania pozwalajacy na skuteczne
osiagniecie celow ich zastosowania przy spelnieniu bezwzglednego
wymogu wyrzadzenia mozliwie najmniejszej szkody'?;

+ trening pozwalajacy na zachowanie szczegdlnej ostroznosci pod-
czas stosowania srodkéw przymusu bezposredniego, aby w efekcie
minimalizowa¢ ryzyko utraty zycia lub zdrowia osoby stosujacej te
srodki oraz osoby, wobec ktorej s3 one stosowane?’. Nawet najbardziej
wszechstronne przygotowanie funkcjonariuszy SW do uzycia $rod-
kéw przymusu bezposredniego nie oznacza jeszcze przygotowania
ich do racjonalnego dysponowania uprawnieniem do uzycia srodkow
przymusu bezposredniego. Uprawnienie to stawia przed stuzbowymi
podmiotami odpowiedzialnymi za szkolenia konieczno$¢ doboru szer-
szego zakresu tresci szkolenia. Komplementarne szkolenie powinno
bowiem bezwzglednie obejmowac aspekty postepowania poprzedza-
jacego decyzje w sprawie uzycia srodkéw przymusu bezposredniego
(ktéra moze by¢ decyzja o ich uzyciu lub decyzja o odstapieniu od ich
uzycia), czyli:

+ trening wlasciwej oceny sytuacji oraz trening doboru $srodkéw innych
niz przymus bezposredni, ktérych uzycie spowodowa¢ moze ustanie
koniecznosci uzycia przymusu.

¢ Celem przygotowania 0s6b szkolonych do wypelnienia wymogdéw okreslonych art. 6

ust. 1 ustawy z dnia 24 V 2013 r. o §rodkach przymusu bezpoéredniego i broni palnej.

7 Celem przygotowania 0s6b szkolonych do wypelnienia wymogéw okreélonych art. 7
ust. 2 ustawy z dnia 24 V 2013 r. o §rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej.

'®  Ciekawej analizy granic stosowania przymusu wraz z hipotetycznymi przyktadami
naduzy¢ dokonala Anita Kubanek w artykule pt. Legalnos¢ stosowania srodkéw przymusu
bezposredniego w kontekscie gwarancji konstytucyjnych. Studium proceduralno-prawne (2012).

' Art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 24 V 2013 r. 0 $rodkach przymusu bezposéredniego i broni
palne;j.

2% Celem przygotowania 0sb szkolonych do wypetnienia wymogéw okre$lonych art. 7
ust. 3 ustawy z dnia 24 V 2013 r. o §rodkach przymusu bezpo$redniego i broni palnej.
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Efekty wczesniej omoéwionego szkolenia przygotowujacego do uzycia
srodkéw przymusu bezposredniego przydatne beda dopiero w przypadku
decyzji o ich uzyciu. Wowczas dopiero zachodzi konieczno$¢ wlasciwego
doboru strategii ich uzycia oraz doboru do konkretnej interwencji zaréwno
0s6b ja przeprowadzajacych, jak i konkretnych srodkéw przymusu i sposo-
boéw ich zastosowania.

Samo wdrozenie procesu decyzyjnego co do zastosowania srodkéw przy-
musu bezposredniego jest sSwiadectwem wystapienia sytuacji godzacej w bez-
pieczenstwo wewnetrzne jednostki penitencjarnej, ktérg uznac nalezy za
niepozadang. Z tego powodu niezaleznie od podjetych w tym procesie decyzji
warto wdrozy¢ refleksje i wnioskowanie w kierunku mozliwosci unikniecia
takich sytuacji w przysztosci oraz ukierunkowane na ten cel dziatania pre-
wencyjne lub profilaktyczne.

Wydawac by sie mogto, ze niektdére z wymienionych tutaj kompetencji nie
sg potrzebne funkcjonariuszom nizszych szczebli o mniejszych mozliwo$ciach
decyzyjnych. Jednak dobdr tresci szkolenia w oparciu o to zalozenie moze
okaza¢ sie szkodliwy, gdyz w radzeniu sobie z emocjonalnymi skutkami
sytuacji trudnej (w jakiej znajduja si¢ funkcjonariusze kierowani do uzycia
srodkéw przymusu bezposredniego) kluczowe moze okazaé sie rozumienie
sensu zaréwno podjecia, jak i przebiegu konkretnej interwencji.

Kolejnymi niezbednymi obszarami tematycznymi komplementarnego
szkolenia dotyczacego uzywania przymusu jest problematyka odpowiedzial-
nosci i ochrony prawnej przez funkcjonariuszy SW. W wyniku uczestnictwa
w szkoleniach funkcjonariusze powinni uzyskac¢ bieglos¢ w tych zakresach
dzigki analizie konkretnych przykladéw uzycia srodkéw przymusu bezpo-
s$redniego, analizie postepowan wyjasniajacych zwiazanych z sytuacjami uzy-
cia tych srodkéw oraz polaczonego z tg problematyka orzecznictwa, a takze
poprzez nauke wykorzystywania stuzbowych i pozastuzbowych mechani-
zmo6w i procedur ochrony prawnej funkcjonariuszy. Wiaczanie tych tresci do
szkolen okazac si¢ moze korzystne takze z perspektywy efektéw ksztattowa-
nia postaw sprzyjajacych przestrzeganiu praw czlowieka, gdyz ,,szczegolna
nieche¢ wielu funkcjonariuszy do programéw dotyczacych praw czltowieka
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wynika z powszechnego przekonania wérdéd personelu, ze ich wtasna wladza
i prawa s3 stopniowo zmniejszane”>'.

Innym wymogiem profesjonalnych szkolen z zakresu uzywania srodkow
przymusu bezposredniego jest ich realizm. Wymog ten rozumie¢ nalezy
dwojako. Po pierwsze tresci szkolenia (zaréwno zaje¢ praktycznych jak i teo-
retycznych) w jak najszerszym zakresie powinny odnosic¢ si¢ do rzeczywistych
sytuacji, ktore miaty miejsce w praktycznym funkcjonowaniu wigzien. Scena-
riusze sytuacji hipotetycznych wykorzystywanych podczas szkolen powinny
by¢ na tyle, na ile to mozliwe, inspirowane minionymi sytuacjami rzeczywi-
stymi. Duza rol¢ w spelnieniu zasady realizmu odgrywa zatem kreatywnos¢
realizatorow szkolen oraz ich doswiadczenie. Po drugie zatem konieczne
do spelnienia zasady realizmu jest to, aby uzywania srodkéw przymusu
bezposredniego nauczaty osoby, ktore same tych srodkéw uzywaja albo co
najmniej w nieodlegtej przeszio$ci zgromadzity w tym zakresie do§wiadczenie
zawodowe. Idealng sytuacja jest dysponowanie przez komdrke odpowie-
dzialng za realizowanie takich szkolen wykladowcami, ktérzy jednoczesnie
wchodza w sktad Grup Interwencyjnych Stuzby Wigziennej i uczestnicza
w ich zadaniach bojowych®’.

Podsumowujac, trzeba stwierdzi¢, ze komplementarno$¢ i realizm uznaé
nalezy za najistotniejsze kryteria profesjonalnych szkolen w zakresie uzywa-
nia srodkow przymusu bezposredniego. Jedynie ich spelnienie dawa¢ moze
szans¢ na komplementarne przygotowanie absolwentéw. W przeciwnym razie
zawsze nalezy liczy¢ si¢ z mniejszymi lub wiekszymi deficytami kompetencji
absolwentow.

> J.Bennett, B. Crewe, A. Wahidin, Understanding Prison Staff, Routledge, London 2013,
S. 424.
2 Ze wzgledu na wysoka istotno$¢ oraz ztozonos¢ problematyki, zagadnienie realizmu
w szkoleniach z zakresu korzystania z uprawnienia do stosowania przymusu bezposredniego

wymaga, zdaniem autora, odrebnego opracowania naukowego.
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Wyzsza Szkota Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie

Szkolenie zawodowe funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej w zakresie uzycia Srodkéw
przymusu bezposredniego

Abstrakt

W niniejszym artykule przedstawiono problematyke szkolenia zawodowego
w Stuzbie Wigziennej w zakresie uzycia srodkéw przymusu bezposredniego.
Scharakteryzowano pod katem zawartych tresci szkolenie w czesci unitarnej,
w bloku i module ochronnym. Zaprezentowano réwniez cze$¢ specjalistyczna —
ochronng z podziatem na przedmioty w poszczegoélnych korpusach oraz ogélny
zarys szkolenia w specjalizacjach pozaochronnych z uzycia srodkéw przymusu
bezposredniego. Dodatkowo, opisano zwigzek szkolenia zawodowego ze szko-
leniem wstepnym, wybranymi szkoleniami specjalistycznymi oraz doskonale-
niami zawodowymi realizowanymi w Stuzbie Wiezienne;.

Stowa kluczowe: szkolenie, blok i modut ochronny, Stuzba Wigzienna, $rodki
przymusu bezposredniego

Abstract

This article presents the issues of training in the Prison Service in the field of the
use of direct coercion measures. The training in the unitary part, the block and
the protection module are characterized in terms of its content. It also presents
specialized part - protective divided into individual subjects in the special
groups and the general outline of training non-protective specializations with
the use of coercive measures. Additionally, the relationship between vocational
training and initial training, selected specialist training courses and professional
training carried out in the Prison Service were described.

Keywords: training, block and protection module, Prison Service, measures
of direct coercion
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Wprowadzenie

Bezpieczenstwo w zakladzie karnym stanowi wartos$¢, o ktorg nalezy zabie-
ga¢ w sposob nieustanny, uwzgledniajac przy tym dynamike zmian zacho-
dzacych zaréwno wewnatrz jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej,
jak i w otoczeniu zewnetrznym, czego doskonala egzemplifikacje stanowi
COVID-19. Jest to proces obejmujacy réznorodne przedsiewziecia majace na
celu przeciwdzialanie zagrozeniom i zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych'.
W trakcie codziennej stuzby funkcjonariusze Stuzby Wieziennej stykaja sie
z roznymi niebezpieczenstwami, np.*:

+ napascia ze strony osoby pobawionej wolnosci na funkcjonariuszy

i pracownikéw,
+ usitowaniem ucieczki przez osoby pozbawione wolnosci z terenu jed-
nostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej lub konwoju,

+ bdjkami, pobiciami,

+ naruszeniem porzadku bezpieczenstwa publicznego,’

+ aw skrajnych wypadkach:

+ napascig na jednostke organizacyjng Stuzby Wigziennej lub konwoj,

+ buntem?,

+ wzieciem zaktadnika.

Aby zapobiega¢ oraz przeciwdziala¢ tego typu sytuacjom, dopuszcza sie,

zgodnie z przepisami prawa, mozliwo$¢ uzycia srodkéw przymusu bezposred-
niego, prowadzacych do wymuszania wlaciwego zachowania®. Ustawodawca

' K.A. Wojtaszczyk, Bezpieczetistwo patistwa - konceptualizacja pojeé, w: Bezpieczeristwo

patistwa. Wybrane problemy, red. nauk. K.A. Wojtaszczyk, A Materska-Sosnowska, Warszawa
2000, S. 12.

> Zal nr 1 zarzadzenia Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 3 I 2018 r.
w sprawie stuzby dyzurnej w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej, zdarzen moga-
cych wystapi¢ w Stuzbie Wieziennej oraz sposobu ich wyjasniania i dokumentowania.

* Ibidem, pkt 1d - zdarzenie w powaznym stopniu wplywajace na realizacje ,,porzadku
wewnetrznego® w jednostce organizacyjnej.

* Ibidem, pkt 1 ¢ - zdarzenie naruszajace bezpieczenstwo jednostki organizacyjnej,
polegajace na zbiorowym wystapieniu osadzonych poprzez samowolne opuszczenie wyzna-
czonych miejsc pobytu lub pracy albo ich opanowanie i niepodporzadkowanie si¢ wydawanym
poleceniom, w trakcie ktorego doszto do naruszenia nietykalnosci 0sob lub zniszczenia mienia.

® M. Mieszkuniec, Prawne uwarunkowania interwencji policyjnych, Szczytno 2004, s. 105
A. Szymanski, D. Walczak, E. Krzyzak-Szymanska, Podrecznik policjanta stuzby prewencyj-
nej, cz. 1, Legionowo 2004, s. 147; R. Stefaniski, Srodki przymusu bezposredniego, wybrane
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okreslil, ze funkcjonariusze Stuzby Wieziennej w trakcie realizacji zadan usta-

wowych majg prawo do uzycia srodkéw przymusu bezposredniego w postaci®:

1.

O NN ok~ W

10.

11.

sily fizycznej w postaci technik:
a) transportowych,

b) obrony,

¢) ataku,

d) obezwtadnienia;

. kajdanek:

a) zaktadanych na rece,
b) zaktadanych na nogi,
c) zespolonych;

. pasa obezwladniajacego;

. kasku zabezpieczajacego;

. palki stuzbowej;

. wodnych srodkéw obezwladniajacych;

. psa stuzbowego;

. pociskéw niepenetracyjnych;

. chemicznych srodkéw obezwtadniajacych w postaci:

a) recznych miotaczy substancji obezwtadniajacych,
b) granatéw tzawiacych,
¢) innych urzadzen przeznaczonych do miotania §rodkéw obezwtad-
niajacych;
przedmiotéw przeznaczonych do obezwladniania oséb za pomoca
energii elektrycznej;
celi zabezpieczajace;j.

Profesjonalnie przygotowany do realizacji zadan funkcjonariusz to nie

tylko taki, ktory jest wyposazony w odpowiedni sprzet, ale przede wszystkim

wyszkolony, potrafiagcy realizowaé nawet najtrudniejsze zadania stuzbowe.

zagadnienia, Stupsk 2012, s. 8; M. Kaczmarczyk, A. Sek, Wybrane zagadnienia dotyczgce uzycia
Srodkéw przymusu bezposredniego i broni palnej przez policjantéw, Szczytno 2009, s. 46—47,
M. Lawrynowicz-Miktaszewicz, Bezpieczeristwo jako prawo cztowieka w kontekscie stosowa-
nia Srodkow przymusu bezposredniego i broni palnej przez uprawnione podmioty, ,Przeglad
Prawniczy, Ekonomiczny i Spoleczny” 2014, nr 4, s. 64.

6

Art. 19 ustawy z dnia 9 IV 2010 r. 0 Stuzbie Wigziennej, Dz.U. z 2020 r., poz. 848;

art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 24 V 2013 r. o srodkach przymusu bezpos$redniego i broni palnej,
Dz.U.z 20191, poz. 2418.
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Temu stuzy odpowiedni system szkolen w zakresie m.in. stosowania §rodkéw
przymusu bezposredniego. W ich efekcie funkcjonariusz publiczny powinien
odznaczac sie:

+ umiejetnoscia stosowania technik obezwtadniajacych, w tym przy
uzyciu wskazanego w ustawie oprzyrzagdowania;

+ znajomoscig miejsca wrazliwego na uderzenia oraz kopnigcia, w tym
takze praktyczng umiejetnoscia stosowania technik obronnych;

+ praktyczng wiedza w zakresie transportowania osoby z wykorzysta-
niem sity fizycznej, chwytéw transportowych, dzwigni transportowych,
wspoldziatania z innymi osobami, uzywania urzadzen technicznych,
chemicznych oraz zwierzat;

+ umiejetnosciag wlasciwego i bezpiecznego postugiwania si¢ wlasnym
oprzyrzadowaniem;

+ umiejetnoscig zastosowania odpowiedniego algorytmu czynnosci
ratowniczych, w tym dokonania oceny stanu osoby poszkodowanej,
przeprowadzenia badan fizykalnych, zabezpieczenia poszkodowanego,
wykonania resuscytacji krazeniowo-oddechowej, zabezpieczania ran
i tamowania krwotokéw, zastosowania dzialan zapobiegajacych roz-
wojowi wstrzasu, zabezpieczenia urazéw ukladu kostno-stawowego,
przygotowania poszkodowanego do transportu;

+ podstawowa wiedza w zakresie obowigzujacych regulacji prawnych,
w tym umiejetnoscia dokonania oceny konkretnosci oraz realnosci
wystepujacego niebezpieczenstwa’.

Tematyka artykulu nie jest przypadkowa, gdyz autor, wieloletni wykta-
dowca i praktyk, kladzie duzy nacisk w szkoleniach realizowanych w Stuzbie
Wieziennej na kwestie praworzadnosci, humanitaryzmu i dobrych praktyk
w zakresie uzycia srodkéw przymusu bezposredniego. W Stuzbie Wigziennej
funkcjonariusz staje si¢ uzytkownikiem tego rodzaju srodkéw, bedacych na
wyposazeniu formacji, po odbyciu przeszkolenia zawodowego, a w przypadku
broni - zakoniczonego egzaminem?®. Kwestia uzycia broni palnej nie jest

7

M. Karpiuk, A. Nowosad, K. Pawelec, K. Sikora, I. Tuleya, Srodki przymusu bezpo-
Sredniego, w: M. Karpiuk (red.), Ustawa o Srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej.
Komentarz, Prawo bezpieczenstwa. Komentarze, Olsztyn 2019, s. 84.

8§ 6.1 zal. zarzadzenia nr 49/2013 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia
18 XI 2013 r. w sprawie gospodarowania uzbrojeniem i Srodkami ochrony w Stuzbie Wieziennej.
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tematem tej pracy, lecz w tym miejscu wymaga podkreslenia, gdyz nalezy
pamietac o $rodkach przymusu bezposredniego, ktére moga by¢ miotane za
pomocg broni palnej, np. pociski niepenetracyjne’.

Niezwykle istotny jest fakt, ze ustawa o Stuzbie Wieziennej i ustawa o $rod-
kach przymusu bezposredniego i broni palnej nie réznicuja uprawnien do
uzycia srodkéw przymusu bezposredniego w zaleznosci od rodzaju dziatéw
stuzb'®. W Stuzbie Wieziennej réznice te wystepuja w programach szkolen.
Najwigksze uprawnienia posiadaja funkcjonariusze dziatu ochrony, ktérzy
w zwigzku z wykonywaniem swoich zadan czesciej spotykaja sie z konieczno-
$cig ich uzywania. Znajomos$¢ uprawnien funkcjonariuszy do uzycia poszcze-
gblnych rodzajow srodkéw przymusu bezposredniego stanowi fundamentalne
kryterium wyznaczania do pelnienia stuzby na stanowisku ochronnym. Zda-
niem autora niewyobrazalna staje si¢ sytuacja, w jakiej funkcjonariusz uzywa
srodkéw przymusu bezposredniego, w ktore zostal wyposazony w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, a nie jest ich uzytkownikiem.

Tematyka ksztalcenia funkcjonariuszy i pracownikéw w Stuzbie Wie-
ziennej zawarta jest w rozdziale 6a ustawy z dnia 9 kwietnia o Stuzbie Wie-
ziennej, gdzie w art. 43a wymienione s jej rodzaje, to jest szkolenie wstepne,
zawodowe i specjalistyczne; doskonalenia zawodowe oraz studia zawodowe
i podyplomowe na Uczelni''. Podstawe realizacji szkolenia wstepnego, zawo-
dowego i specjalistycznego funkcjonariuszy i pracownikow stanowia zas
programy szkolen, ktére w drodze zarzadzenia okresla Dyrektor Generalny
Stuzby Wieziennej'?.

Rozwazania w rozdziale tym koncentrujg sie przede wszystkim na analizie
szkolenia zawodowego, a takze jego pochodnych, czyli szkolenia wstepnego,
szkolenia specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego przeznaczonych
dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Szkolenie z zakresu uzycia srodkow

® Art. 12 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 24 V 2013 r. 0 §rodkach przymusu bezposéredniego

i broni palnej, Dz.U. z 2019 1., poz. 2418.

1% Rodzaje stuzb w Stuzbie Wieziennej to w szczegdlnosci: dzial ochrony, dzial peniten-
cjarny, dzial kwatermistrzowski, dzial ewidencji, dziat finansowy, dzial kadr, dziat terapeu-
tyczny.

' Art. 43a ustawy z dnia 9 IV 2010 r. 0 Stuzbie Wieziennej, Dz.U. z 2020 r., poz. 848.
Zarzadzenie nr 61/18 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 20 XII 2018 1.
w sprawie programoéw szkolenia wstepnego, zawodowego i specjalistycznego w Stuzbie Wie-
ziennej dla funkcjonariuszy i pracownikow.

12
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przymusu bezposredniego rozpoczyna si¢ w szkoleniu wstepnym, ktéremu
podlegaja wszyscy funkcjonariusze'®. Sktada sie na nie: wstepna adaptacja
zawodowa, kurs przygotowawczy oraz praktyka zawodowa. Funkcjonariusz
odbywa je niezwlocznie, po przyjeciu do stuzby. Zdobywa wiedze i umiejet-
nosci praktyczne niezbedne do wykonywania zadan na zajmowanym stano-
wisku stuzbowym'*. Problematyka uzycia rodkéw przymusu bezpo$redniego
zawarta jest we wszystkich trzech etapach szkolenia wstepnego:
+ pierwszy - jest realizowany w jednostce organizacyjnej, w ktorej funk-
cjonariusz pelni stuzbe w ramach wstepnej adaptacji zawodowej. Trwa
20 dni roboczych i prowadzony jest przez mentora (opiekuna) oraz inne
osoby. W tej czesci szkolenia funkcjonariusz zapoznaje si¢ z podsta-
wowymi §rodkami przymusu bezposredniego i zasadami ich uzycia'®.
+ drugi - jest realizowany stacjonarnie na Uczelni, w Centralnym
Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wie-
ziennej albo osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej w ramach
kursu przygotowawczego'®, z podziatem na specjalizacje ochronng
i pozaochronng'’. Szkolenie w wypadku funkcjonariuszy trwa 22 dni
kalendarzowe i obejmuje:

- przyswojenie zasad uzycia srodkéw przymusu bezposredniego ze
szczegdlnym uwzglednieniem praworzadnosci oraz zasad humani-
tarnego traktowania osob, wobec ktorych je zastosowano, a takze
dokumentowanie i nieprawidtowosci uzycia srodkéw przymusu
bezposredniego;

- celizasady uzycia lub wykorzystania sity fizycznej, patki stuzbowej,
pociskéw niepenetracyjnych;

* § 2 zal nr 1 zarzadzenia nr 61/18 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia

20 XII 2018 r. w sprawie programéw szkolenia wstepnego, zawodowego i specjalistycznego
w Stuzbie Wigziennej dla funkcjonariuszy i pracownikéow.

' Art. 43a ustawy z dnia 9 IV 2010 r. 0 Stuzbie Wieziennej, Dz.U. z 2020 r., poz. 848.
Zak. nr 1 zarzadzenia nr 61/18 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia
20 XII 2018 r. w sprawie programoéw szkolenia wstepnego, zawodowego i specjalistycznego
w Shuzbie Wieziennej dla funkcjonariuszy i pracownikéw, s. 9.

¢ Art. 43g ustawy z dnia 9 IV 2010 r. 0 Stuzbie Wieziennej, Dz.U. z 2020 1., poz. 848.
§ 1.2 zal. nr 1 zarzadzenia nr 61/18 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia
20 XII 2018 r. w sprawie programoéw szkolenia wstepnego, zawodowego i specjalistycznego
w Stuzbie Wieziennej dla funkcjonariuszy i pracownikéw.
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- cel i zasady uzycia kajdanek, pasa obezwtadniajacego jednocze-
$ciowego, kasku zabezpieczajacego i chemicznych srodkéw obez-
wladniajacych'®;

- tresci realizowane w kursie przygotowawczym w zakresie powyz-
szych zagadnien nie réznig si¢ od siebie przy podziale szkolenia na
specjalizacje ochronng i pozaochronna.

+ trzeci - jest realizowany w jednostce organizacyjnej w formie prak-
tyki zawodowej'’, ktéra trwa od 2 do 4 miesiecy i tak jak w wypadku
pierwszego etapu prowadzona jest przez mentora (opiekuna) oraz inne
osoby. Program praktyki zawodowej po kursie przygotowawczym jest
zroznicowany w zaleznosci od dziatu stuzby, w ktérym funkcjonariusz
ja pelni. Tresci dotyczace uzycia srodkéw przymusu bezposredniego
zawiera wylaczenie program specjalizacji ochronnej. Sg to zagadnienia
poswiecone srodkom przymusu bezposredniego, w ktore funkcjona-
riusz moze by¢ wyposazony w zwigzku z pelnieniem stuzby w jednostce
macierzystej, oraz zasady ich prewencyjnego uzycia.

Szkolenie wstepne konczy sie egzaminem, ktory obejmuje sprawdzenie
wiedzy i poziom opanowanych umiejetnosci okreslonych w programie szko-
lenia wstepnego oraz oceng¢ przydatnosci do stuzby lub pracy wedlug skali
ocen, tak jak w wypadku egzaminu konczacego kurs przygotowawczy. Szko-
lenie zawodowe to kolejny etap w procesie ksztalcenia, ktory funkcjonariusz
Stuzby Wigziennej moze rozpoczaé po ukonczeniu szkolenia wstepnego.
Szkolenie zawodowe stanowi kontynuacje oraz rozszerzenie tresci progra-
mowych szkolenia wstepnego i stuzy pogtebieniu wiedzy oraz umiejetnosci
zawodowych funkcjonariusza, koniecznych do nalezytego wykonywania
zadan stuzbowych w korpusie podoficeréw, chorazych i oficeréw. Szkolenie
zawodowe prowadzone jest na Uczelni, w Centralnym Osrodku Szkolenia
Stuzby Wigziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wiegziennej lub o$rodku dosko-
nalenia kadr Stuzby Wieziennej*°.

18

Ibidem, s. 3637, 50.
Art. 43g ustawy z dnia 9 IV 2010 r. 0 Stuzbie Wigziennej, Dz.U. z 2020 1., poz. 848.
Ibidem, art. 43o0.
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W obecnej formule szkolenie zawodowe funkcjonariuszy Stuzby Wie-
ziennej dla wszystkich korpuséw (podoficerskiego, chorazych i oficerskiego),
skltada si¢ z dwoch czgsci — unitarnej i specjalistyczne;j.

Pierwsza cze$¢ — unitarna — szkolenia zawodowego jest jednakowa dla
wszystkich funkcjonariuszy, z wyjatkiem lekarzy, pod wzgledem czasu trwania
i realizowanych tresci programowych, w grupach, bez podzialu na specjaliza-
cje’'. Wiedza i umiejetno$ci nabywane podczas ich realizacji majg charakter
uniwersalny i sg traktowane jako niezbedne dla kazdego funkcjonariusza
odbywajacego szkolenia®’. Cze$¢ unitarna sktada sie z blokéw tematycznych
i moduléw. Bloki tematyczne zawieraja: blok wstepny, patriotyczno-histo-
ryczny, ochronny, penitencjarny i administracyjny, natomiast w sktfad modu-
téw wchodzg: modut ochronny oraz modut penitencjarno-administracyjny.
Tresci z zakresu uzycia Srodkéw przymusu bezposredniego zawarte sg przede
wszystkim w bloku i module ochronnym.

Blok ochronny to merytoryczne wprowadzenie do zagadnien reali-
zowanych w module ochronnym. Zajecia prowadzone w formie ¢wiczen,
warsztatow, wykladéw podzielone s3 na poszczegélne obszary tematyczne,
tj. zagadnienia bezpieczenstwa, samoobrone z elementami prozdrowotnej
aktywnosci fizycznej, szkolenie strzeleckie, technike wigzienng oraz ratow-
nictwo przedmedyczne.

W obszarach tych realizowane sg nastepujace tresci z zakresu bezpie-
czenstwa:

+ podstawy prawne uzycia srodkéw przymusu bezposredniego, okresla-
jace zasady oraz sposoby postugiwania sie nimi*’;

+ katalog srodkéw przymusu bezposredniego, ktére moga by¢ uzyte
przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej**;

*!§21.2zal. nr 2 zarzadzenia nr 61/18 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia

20 XII 2018 r. w sprawie programéw szkolenia wstepnego, zawodowego i specjalistycznego
w Stuzbie Wigziennej dla funkcjonariuszy i pracownikow.

?2 Ibidem, § 22 ust. 2.
Sa nimi: ustawa o Stuzbie Wieziennej z dnia 9 IV 2010 r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 848)
iustawa z dnia 24 V 2013 r. 0 §rodkach przymusu bezpo$redniego i broni palnej (Dz.U. z 2019 .,
poz. 2418).

**  Art. 19 ustawy z dnia 9 IV 2010 r. 0 Stuzbie Wieziennej (Dz.U. z 2020 1., poz. 848)
w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 24 V 2013 r. 0 $rodkach przymusu bezposredniego
i broni palnej (Dz.U. z 2019 1. poz. 2418).

23
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+ przypadki uzycia srodkéw przymusu bezposredniego przez funkcjo-
nariuszy Stuzby Wieziennej*’;

+ przyktady mozliwych sytuacji uzycia srodkéw przymusu bezpo-
$redniego przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, czyli zdarzen
zawierajacych znamiona sytuacji wskazanych w przepisach prawnych
(przypadki uzycia srodkéw przymusu bezposredniego) uzasadniaja-
cych mozliwo$¢ ich uzycia®’;

+ zasady ogdlne uzycia srodkéw przymusu bezposredniego, to jest kom-
petencji, ostrzezenia, celowosci, niezbednosci, minimalizacji skutkow,
szczegblnej ostroznodci, a takze przestrzegania praw cztowieka®’;

+ zasady szczeg6lowe?® stosowania §rodkéw przymusu bezposredniego,
do ktérych zaliczy¢ nalezy: site fizyczng, kajdanki, chemiczne srodki
obezwtladniajace, palke stuzbowa, czyli srodki przymusu bezposred-
niego, mogace stanowi¢ podstawowe wyposazenie kazdego funk-
cjonariusza Stuzby Wieziennej pelniacego stuzbe na stanowisku?”

ochronnym. Dodatkowo przedstawiane sg réwniez zasady uzycia
pasow obezwladniajacych, kasku zabezpieczajacego oraz celi zabez-
pieczajacej;

+ zasady dokumentowania uzycia srodkoéw przymusu bezposredniego®.

Samoobrona z elementami prozdrowotnej aktywnoéci fizycznej*! obejmuje:

+ przewroty gimnastyczne w przdd i w tyl, pady w przdd, tyl, na boki,
z przetoczeniami;

25

Art. 19 ustawy z dnia 9 IV 2010 r. 0 Stuzbie Wieziennej (Dz.U. z 2020 r., poz. 848)
w zwiazku z art. 11 oraz art. 35 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 24 V 2013 r. o $rodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej (Dz.U. z 2019 1., poz. 2418).

*¢ L. Dyduch, K. Swierczewski, W. Biedrzycki, Uzycie srodkéw przymusu bezposredniego
przezpolicjantéw, Legionowo 2014, s. 15.

*7 Ibidem, s. 26-27.
Zasady, ktore dotycza wylacznie danego rodzaju $rodka przymusu bezposredniego.
§ 2 pkt 26 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 X 2016 r. w sprawie
sposobdw ochrony jednostek organizacyjnych SW (Dz.U. z 2016 1., poz. 1804), stanowisko —
stala lub okresowa funkcja petniona w zwiazku z ochrona jednostki organizacyjnej lub konwoju.

** Do podstawowej dokumentacji w tym zakresie zaliczamy: notatke z uzycia $rodka
przymusu bezposredniego, nagranie audiowizualne, Centralng Baze Danych Oséb Pozba-
wionych Wolnosci, ksigzke przebiegu stuzby dowddcy zmiany.

1 Zal. nr 2 zarzadzenia nr 61/18 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia
20 XII 2018 r. w sprawie programoéw szkolenia wstepnego, zawodowego i specjalistycznego
w Stuzbie Wieziennej dla funkcjonariuszy i pracownikow, s. 19.
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+ obrona przed uchwytem za nadgarstek jednoracz, oburacz z przodu
iztyly;
+ bloki, uniki, zastony;
+ obrona przed uchwytem za ubranie jednoracz i oburacz;
+ obrona przed obchwytem tulowia z przodu i z tylu pod ramionami
1 przez ramiona;
+ obrona przed duszeniem w staniu z przodu, z tylu, w staniu z przodu
przy Scianie, w lezeniu, przed duszeniem przedramieniem;
+ zakladanie kajdanek na rece z przodu, z tytu, na nogi, zespolone - jako
srodek prewencyjny;
+ obrona przed ciosem prostym i okreznym, tzw. ,,sierpem”;
+ obrona przed atakiem z uzyciem narzedzia oraz przedmiotow ostrych
lub tepych, np. szkla, noza, kija, palki itp.;
+ uzycie sily fizycznej w postaci chwytéw transportowych;
+ uzycie sily fizycznej w postaci chwytéw obezwladniajacych.
Szkolenie w zakresie uzycia srodkéw przymusu bezposredniego w tym
obszarze skupia si¢ na nauce uzycia sity fizycznej w postaci technik obrony,
obezwladnienia, transportowych oraz technik uzycia wszystkich rodzajow
kajdanek®®. Sa to zajecia praktyczne realizowane w hali sportowej. Nauke
rozpoczyna si¢ od padow i przewrotow, a nastepnie przechodzi si¢ do tre-
ningu odpowiednich technik uzycia sily fizycznej oraz kajdanek. W trakcie
¢wiczen kladziony jest duzy nacisk na bezpieczenstwo zajec i zminimalizo-
wanie ryzyka wystapienia kontuzji poprzez m.in. kazdorazowa rozgrzewke
poprzedzajaca trening. Szkolenie zawiera réwniez elementy prozdrowotnej
aktywnosci fizycznej, gdyz dla zapewnienia prawidlowej realizacji taktyki
uzycia $rodkéw przymusu bezposredniego istotna jest rowniez sprawnos¢
fizyczna®.

32 Art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 V 2013 1. 0 $rodkach przymusu bezposredniego

ibroni palnej (Dz.U. z 2019 1., poz. 2418), kajdanki: a) zakladane na rece b) zakladane na nogi
c) zespolone.

** L. Dyduch, Srodki przymusu bezposredniego. Ich posiadanie, uzycie i wykorzystanie
przez policjantéw, Centrum Szkolenia Policji, Legionowo 2014, s. 62
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Zdjecie 1. Zajecia z przedmiotu samoobrona z elementami prozdrowotne;j
aktywnosci fizycznej

Zrédto: materialy wlasne.

Obszar techniki wieziennej**, zawierajagcy wprowadzenie do systemu
tacznosci bezprzewodowej oraz obstuge dostepnych kanaléw, obstuge funk-
cji »,napad”, prowadzenie komunikacji przez radiotelefony, elementy syste-
mow alarmowych?®®, postugiwanie sie sygnalizacjg napadowsg - to przede
wszystkim nauka obstugi i wykorzystania zabezpieczen techniczno-ochron-
nych®® w postaci $rodkow tacznosci radiowej i przewodowej oraz $rodkéw
alarmowania. Srodki lgcznosci, o czym nie nalezy zapomina¢, umozliwiaja
uzyskanie wsparcia w przypadku konieczno$ci uzycia $rodkéw przymusu

3% Zal. nr 2 zarzadzenia nr 61/18 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia

20 XII 2018 r. w sprawie programoéw szkolenia wstepnego, zawodowego i specjalistycznego
w Stuzbie Wieziennej dla funkcjonariuszy i pracownikéw, s. 20-21.

> § 2 pkt 1 wytycznych nr 4/2013 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia
10 VI 2013 r. w sprawie okreélenia standardow systeméw zabezpieczen elektronicznych w jed-
nostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej, alarm - rozumie si¢ przez to stowo ostrzezenie
o istnieniu zagrozenia dla zdrowia lub Zycia, mienia lub srodowiska.

¢ § 22 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 X 2016 r. w sprawie sposobow
ochrony jednostek organizacyjnych SW(Dz.U. z 2016 1., poz. 1804).
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bezposredniego, natomiast sygnalizacja alarmowa w pawilonach mieszkal-
nych ma umozliwi¢ natychmiastowe powiadomienie stanowiska dowodzenia
o0 grozacym niebezpieczenstwie poprzez wlgczenie sygnalizatora przenosnego
lub stacjonarnego®”.

Ratownictwo przedmedyczne®®, to przede wszystkim:

+ okreslenie stanu osoby poszkodowanej oraz priorytety w udzielaniu
pierwszej pomocy przedmedycznej;

+ umiejetno$¢ wezwania specjalistycznych stuzb oraz podjecia dzialan
majacych na celu udzielenie pomocy przedmedycznej, zwigkszajacej
szanse na przezycie osob poszkodowanych;

+ procedura wezwania pomocy w jednostce penitencjarnej;

+ umiejetnos$¢ przeprowadzenia resuscytacji krazeniowo-oddechowej
w warunkach izolowanych oraz w warunkach jednostki penitencjarnej;

+ umiejetno$¢ zatamowania réznego rodzaju krwotokow;

+ umiejetno$¢ zaopatrzenia zlaman w zaleznosci od rodzaju ztamania;

+ umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy w przypadku epilepsji,
w tym w warunkach jednostki penitencjarnej;

+ umiejetno$¢ udzielania pierwszej pomocy w przypadku postrzatu;

+ umiejetno$¢ udzielania pierwszej pomocy w przypadku omdlenia.

Zakres przedmiotu obejmuje niezwykle istotng kwestie, jaka jest udziele-
nie pierwszej pomocy, czyli zesp6t czynnosci podejmowanych w celu ratowa-
nia osoby w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego, wykonywanych przez
osobe znajdujaca si¢ w miejscu zdarzenia, w tym réwniez z wykorzysta-
niem wyrobow medycznych i wyposazenia wyrobéw medycznych, w rozu-
mieniu przepiséw ustawy z dnia 20 maja 2010 r. 0 wyrobach medycznych
(Dz.U.z 20201, poz. 186) oraz produktow leczniczych wydawanych bez wska-
zan lekarza, dopuszczonych do obrotu na terytorium panstwa polskiego®.
Nalezy doda¢, ze jednym z podstawowych obowigzkéw funkcjonariusza po

%7 § 4 pkt 8 wytycznych nr 1/2019 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia
17 VI 2019 r. w sprawie wymagan technicznych i ochronnych dla pawilonéw zakwaterowania
osadzonych w jednostkach organizacyjnych SW.

%% Zal. nr 2 zarzadzenia nr 61/18 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 20 XII
2018 1. [...],s. 21.

* Art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 8 IX 2006 r. 0 Pafistwowym Ratownictwie Medycznym,
(Dz.U. z 2020 1., poz. 882).
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uzyciu $rodka przymusu bezposredniego, w wyniku ktérego doszlo do zranie-
nie osoby lub wystapily inne widoczne objawy zagrozenia zycia lub zdrowia,
jest niezwloczne udzielenie tej osobie pierwszej pomocy, a w razie potrzeby
wezwanie wykwalifikowanej pierwszej pomocy lub podmiotéw $§wiadczacych
medyczne czynnosci ratunkowe*’. W zwigzku z tym, kazdy funkcjonariusz
uprawniony do uzycia i wykorzystania srodkéw przymusu bezposredniego
musi by¢ odpowiednio przeszkolony w tym zakresie.

Zajecia w module ochronnym odbywaja si¢ w odpowiednio przystoso-
wanych obiektach i maja charakter praktyczny. Trwaja 4 dni i s3 podzielone
tematycznie*!. Jednego dnia kompleksowo ¢wiczy sie jedno zagadnienie.
W trakcie zaje¢ rozpatrywane sg konkretne sytuacje, ktore miaty miejsce
w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej. W zakresie uzycia srod-
kow przymusu bezposredniego trenowane sg cztery zagadnienia**:

+ trening umiejetnosci w zakresie uzycia podstawowych srodkéw przy-
musu bezposredniego w realnych sytuacjach. Cwiczenia te skupiaja
sie przede wszystkim na doskonaleniu technik uzycia sity fizycznej
oraz kajdanek w ramach tzw. samodzielnej decyzji. Polegaja one na
symulacji ataku na funkcjonariusza przez osobe pozbawiong wolnosci -
w trakcie wykonywania codziennych obowigzkéw*’;

0 Art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 24 V 2013 r. 0 $rodkach przymusu bezposredniego i broni

palnej, Dz.U. z 2019 1., poz. 2418.

*1' Oprocz zagadnienia po$wieconego uzyciu srodkéw przymusu bezposredniego przez
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, program czeéci modulowej zawiera nastepujace tresci:
realizacja czynnoéci kontrolnych, podstawowe przedsiewziecia realizowane w oddziale miesz-
kalnym oraz stuzba wartownicza i konwojowa.

2 Zal. nr2 zarzadzenia nr 61/18 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 20 XII
2018 . [...], s. 36.

*  Art. 35 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 24 V 2013 r. 0 §rodkach przymusu bezposred-
niego i broni palnej, Dz.U. z 2019 r., poz. 2418, uprawnia kazdego funkcjonariusza Stuzby
Wieziennej do uzycia $rodkéw przymusu bezposredniego wylacznie w przypadku usitowania
bezposredniego, bezprawnego zamachu na zycie lub zdrowie uprawnionego lub innej osoby,
usitowania ucieczki przez osob¢ pozbawiong wolnosci, a takze w posécigu za nig lub osoba,
ktéra dokonata bezposredniego, bezprawnego zamachu na obiekty zakladu karnego, aresztu
$ledczego lub innej jednostki organizacyjnej, w ktérej Stuzba Wiezienna zapewnia porzadek
i bezpieczenstwo.
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Zdjecie 2. Zajecia w module ochronnym - ¢wiczenia z uzycia sily fizycznej

Zrédlo: materialy wlasne.

+ trening postepowania funkcjonariusza w trakcie wystapienia zagro-
zenia w oddziale mieszkalnym. W trakcie realizacji tego zagadnienia
¢wiczony jest schemat meldowania wlasciwemu przetozonemu lub
dowoddcy zmiany o wystapieniu zdarzenia naruszajacego ustalony
porzadek lub bezpieczenstwo jednostki organizacyjnej**, poprzez
dostepne srodki facznosci oraz alarmowania;

+ C¢wiczenia w udzielaniu pierwszej pomocy w wypadku zranienia lub
wystapienia innych widocznych objawéw zagrozenia zycia lub zdrowia,
w wyniku uzycia srodkéw przymusu bezposredniego. W tym temacie
doskonali si¢ algorytm postgpowania w réznych stanach zagroze-
nia zdrowotnego, od utraty przytomnosci do zranienia. Zranienie
moze nastapi¢ w wyniku niewlasciwego, zbyt diugotrwatego lub zbyt

** § 66.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 17 X 2016 r. w sprawie spo-

sobow ochrony jednostek organizacyjnych SW (Dz.U. z 2016 1., poz. 1804).
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dotkliwego uzycia srodka przymusu bezposredniego. Przykladem
moze by¢ niezapewnienie przeptywu krwi przy stosowaniu kajdanek*?;

+ dokumentowanie uzycia srodkéw przymusu bezposredniego. Ta czegs¢
szkolenia z zakresu uzycia sSrodkéw przymusu bezposredniego polega
na sporzadzeniu dokumentacji w formie notatki. Jej tres¢ zalezy od
skutkow uzycia. Jezeli skutkiem uzycia bylo zranienie osoby lub wysta-
pienie innych widocznych objawdw zagrozenia zycia lub zdrowia
tej osoby albo jej $mier¢, albo zniszczenie mienia, notatka zawiera
11 punktoéw*®. Jezeli nie nastapity powyzsze skutki, to notatka zawiera
tylko 7 punktéw. Uczestnicy szkolenia wypelniaja wzory drukéw opra-
cowane przez wykladowece.

Bezposrednio po zrealizowaniu zaje¢ w modulach stuchacze zdajg egzamin
obejmujacy zagadnienia z poszczegolnych blokéw i modutéw*”. W wypadku
bloku i modutu ochronnego egzamin sktada sie z:

+ testu wiedzy, ktory zwiera m.in. rodzaje, przypadki oraz zasady uzycia
srodkéw przymusu bezposredniego;

+ czgsci praktycznej, polegajacej na prawidtowym uzyciu srodkow przy-
musu bezposredniego w sytuacji napasci na funkcjonariusza przez
osadzonego;

+ dokumentowania uzycia Srodkéw przymusu bezposredniego w formie
notatki stuzbowe;j.

Zakonczeniem czgsci unitarnej dla funkcjonariuszy jest praktyka zawo-
dowa obejmujaca tresci szkolenia ochronnego i realizowana w zaktadach
karnych i aresztach $ledczych. Czes¢ specjalistyczna ma na celu przygoto-
wanie funkcjonariusza do wlasciwego wykonywania obowigzkéw na zajmo-
wanym stanowisku stuzbowym. Szkolenie w czgsci specjalistycznej stanowi

% A. Kubanek, Legalnos¢ stosowania srodkéw przymusu bezposredniego w kontekscie

gwarancji konstytucyjnych. Studium proceduralno-prawne, ,Przeglad Prawniczy Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza” 2012, nr 1, s. 186.

6 Art. 54 ustawy z dnia 24 V 2013 r. 0 Srodkach przymusu bezpo$redniego i broni palnej,
Dz.U. z 20191, poz. 2418.

*7 §22.7 zal. nr 2 zarzadzenia nr 61/18 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia
20 XII 2018 r. w sprawie programoéw szkolenia wstepnego, zawodowego i specjalistycznego
w Stuzbie Wieziennej dla funkcjonariuszy i pracownikéw.
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uzupelnienie i rozszerzenie tresci szkolenia unitarnego w zakresie przygoto-
wujacym funkcjonariusza do samodzielnej stuzby na stanowisku®®.

Natomiast ksztalcenie z zakresu uzycia srodkéw przymusu bezposredniego
w specjalizacjach pozaochronnych skupia si¢ przede wszystkim na uzyciu
pociskéw niepenetracyjnych oraz sily fizycznej i kajdanek. Przedstawiane
tresci szczegolowe nie roznig si¢ od siebie w poszczegélnych korpusach.
Zagadnienia te s3 realizowane w trakcie zaje¢ z przedmiotow:

+ szkolenie strzeleckie obejmujace nauke strzelania w réznych sytuacjach
(ucieczka, napad itp.) ze strzelby powtarzalnej kal. 12. Obecnie do dys-
pozycji funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej s strzelby firmy Mossberg
oraz naboje Chrabgszcz 20 i 50. Przedmiot ten konczy sie egzaminem.

+ samoobrona z elementami prozdrowotnej aktywnosci fizycznej to
doskonalenie technik samoobrony nauczanych w czesci unitarnej,
w tym chwyty transportowe, obezwladniajace oraz obrona przed cio-
sem piescig na wprost i z boku. Dodatkowo szkolone jest uzycie sity
fizycznej w postaci chwytow transportowych i obezwtadniajacych
oraz uzycie kajdanek w grupach, a takze obrona przed kopnigciem
na wprost i z boku.

Cze$¢ specjalistyczna w specjalizacji ochronnej to przedmioty zawodowe
niezbedne w stuzbie ochronnej, tj. zagadnienia bezpieczenstwa, szkolenie
strzeleckie, samoobrona z elementami prozdrowotnej aktywnosci fizycznej
oraz dzialania interwencyjne. Kazdy z tych przedmiotéw zawiera elementy
szkolenia z zakresu uzycia srodkéw przymusu bezposredniego.

Ksztalcenie w zakresie uzycia srodkéow przymusu bezposredniego w spe-
cjalizacji ochronnej rézni sie w zaleznosci od korpusu. Korpus podoficerski to
przede wszystkim stuzba w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi
wolnosci, czyli wszystkie podstawowe stanowiska w dziale ochrony i dodat-
kowo stanowisko oddzialowego. Korpus chorazych to stanowisko dowddcy
zmiany*’jako osoby dowodzacej oraz realizujacej bezposredni nadzér nad
czynno$ciami zwigzanymi z uzyciem $rodkéw przymusu bezposredniego.

8 Tbidem, § 25.

*§ 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 17 X 2016 r. w sprawie
sposobdw ochrony jednostek organizacyjnych SW, Dz.U. z 2016 r., poz. 1804, dowddca
zmiany - funkcjonariusz kierujacy zmiang, jego zastepca albo funkcjonariusz kierujacy zmiang
w wyodrebnionym oddziale.
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Natomiast korpus oficerski to zadania kierownika dzialu ochrony zwiazane
z nadzorem oraz kontrolg nad uzyciem srodkéw przymusu bezposredniego.

Podkreslenia wymaga fakt, ze szkolenie zawodowe nie uprawnia do mia-
nowania funkcjonariusza na powyzsze stanowisko w dziale ochrony, stanowi
to jeden z niezbednych wymogéw. Kluczowym warunkiem mianowania jest
ukoniczenie odpowiedniego szkolenia specjalistycznego, w wypadku®:

1. stanowiska oddzialowego - jest to szkolenie specjalistyczne dla oddzia-

fowych dziatéw ochrony w Stuzbie Wieziennej;

2. stanowiska dowodcy zmiany - jest to szkolenie specjalistyczne dla
dowddcéw zmian w Stuzbie Wigziennej;

3. stanowiska kierownika dzialu ochrony - szkolenie specjalistyczne
lub studia podyplomowe z zakresu kierowania zespotem ludzkim lub
zarzadzania jednostkami organizacyjnymi. Pomimo Ze formalnie do
awansu na stanowisko kierownika dzialu ochrony nie jest wymagane
dodatkowe szkolenie specjalistyczne, to dobra praktyka stanowi, iz
taki funkcjonariusz kierowany jest na szkolenie specjalistyczne dla
kierownikéw dzialéw ochrony w Stuzbie Wiezienne;j.

Z zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa w korpusie podoficerskim
kiadzie si¢ nacisk na role oddzialowego oraz dowddcy konwoju w zakre-
sie uzycia srodkéw przymusu bezposredniego. Rola oddzialowego polega
w szczegdlnosci na kontrolowaniu zachowania osadzonego, wobec ktérego
uzyto $rodek przymusu bezposredniego w postaci celi zabezpieczajacej, oraz
prewencyjnego uzycia srodkéw przymusu bezposredniego, np. w stosunku do
osadzonego niebezpiecznego®'. Natomiast rola dow6dcy konwoju to przede
wszystkim podejmowanie i organizowanie dziatan ochronnych®® w sytu-
acji zagrozenia bezpieczenstwa konwoju. Podejmowanie dzialan ochron-
nych wigze si¢ m.in. z decyzjg o uzyciu $rodkéw przymusu bezposredniego,

% Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 23 XI 2018 r. w sprawie stanowisk

stuzbowych oraz stopni funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz.U. z 2018 r., poz. 2235).

1§ 2 pkt 18 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 X 2016 r. w sprawie
sposobow ochrony jednostek organizacyjnych SW, Dz.U. z 2016 r., poz. 1804, osadzony nie-
bezpieczny - osadzony zakwalifikowany jako stwarzajacy powazne zagrozenie spoteczne albo
powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa zakltadu.

> Ibidem, § 34, dzialania ochronne to czynnosci zmierzajace do zapobiegania zagroze-
niom bezpieczenstwa jednostki organizacyjnej, w szczegélnosci przez: uzycie lub wykorzystanie
srodkéw przymusu bezpo$redniego.
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a organizowanie dziatan ochronnych - z wyborem srodka przymusu bezpo-
s$redniego, nadzorem nad uzyciem oraz jego dokumentowaniem.

W szkoleniu w korpusie chorgzych gléwny nacisk polozony zostat na role
dowddcy zmiany ochronnej nad uzyciem srodkéw przymusu bezposredniego,
co przejawia sie w szczegdlnosci poprzez:

+ dokonanie rozpoznania miejsca, gdzie bedg uzywane $rodki przymusu
bezposredniego, i 0s6b, wobec ktérych bedg uzywane srodki przymusu
bezposredniego;

+ podejmowanie decyzji o uzyciu, w przypadku nieobecnosci dyrektora
na terenie zakladu®?;

+ wezwanie osoby do zachowania zgodnego z prawem oraz uprzedzenie
jej o mozliwosci uzycia $rodkéw przymusu bezposredniego;

+ przeprowadzenie instruktazu zawierajacego najwazniejsze informacje
z przeprowadzonego rozpoznania, tj. o przyczynie uzycia, charaktery-
styce osoby wobec ktdrej bedg uzywane srodki przymusu bezposred-
niego, rodzaju uzytych srodkéw, miejscu uzycia, zagrozeniach, jakie
wystepuja (osoba ranna, barykada) itp.;

+ podejmowanie decyzji o rodzaju uzywanych srodkéw przymusu bez-
posredniego, z uwzglednieniem podstawowych kryteriow, takich jak:
przyczyna uzycia, stan zdrowia osoby, stopien agresji itp.

+ bezposredni nadzoér nad funkcjonariuszami je stosujacymi, a w przy-
padku jakichkolwiek nieprawidtowosci — natychmiastowe reagowanie;

+ organizacje, w razie potrzeby, udzielenia pierwszej pomocy oraz zapew-
nienia wezwania kwalifikowanej pierwszej pomocy’* lub podmio-
tow $wiadczgcych medyczne czynnoéci ratunkowe®, a takze innych

53

Art. 35 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 24 V 2013 r. o §rodkach przymusu bezposredniego
i broni palnej, Dz.U. z 2019 r., poz. 2418, w zwigzku z § 21 rozporzadzenia Ministra Spra-
wiedliwo$ci z dnia 17 X 2016 r. w sprawie sposobow ochrony jednostek organizacyjnych SW,
Dz.U.z 2016 1., poz. 1804.

> Art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 8 IX 2006 r. 0 Pafistwowym Ratownictwie Medycznym,
(Dz.U. z 2020 1., poz. 882), kwalifikowana pierwsza pomoc - czynnoéci podejmowane wobec
osoby w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego przez ratownika, o ktérym mowa w art. 13
ust. 1.

5 Ibidem, art. 3 pkt 4, medyczne czynnosci ratunkowe - $wiadczenia opieki zdrowot-
nej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, udzielane przez jednostke systemu, o ktérej mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2, w warun-
kach pozaszpitalnych, w celu ratowania osoby w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego.
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obowiazkdw, ktdre nalezy zrealizowa¢, gdy w wyniku uzycia powstaly
niepozadane skutki®®;

+ realizacje procedur (zasad) uzycia celi zabezpieczajacej wobec osoby
pozbawionej wolnosci. Dowddca zmiany jest obecny przy wszystkich
czynnosciach zwigzanych z uzyciem tego $rodka. Uczestniczy w pro-
cedurach zwigzanych z umieszczeniem osadzonego w celi zabezpie-
czajacej, poprzez zapewnienie spozywania positkow oraz zaspokajania
potrzeb fizjologicznych, az do czynnosci zwigzanych z zakonczeniem
uzycia tego srodka;

+ dokumentowanie uzycia srodka przymusu bezposredniego w Central-
nej Bazie Danych Os6b Pozbawionych Wolnosci, w ksigzce przebiegu
stuzby dowddcy zmiany®” oraz zorganizowanie we wszelkich mozli-
wych przypadkach nagrywania przeno$na kamera video®®.

Tresci zwigzane z rolg dowodcy zmiany w powyzszym temacie zawarte sg
réwniez w szkoleniu, w korpusie oficerskim®®. Do gléwnych zadan w zakresie
uzycia Srodkow przymusu bezposredniego funkcjonariusza pelnigcego stuzbe
na tym stanowisku nalezy zaliczy¢:

+ nadzorowanie i kontrolowanie realizacji sposobu ochrony®’;

+ sprawowanie nadzoru nad dokumentowaniem uzycia lub wykorzy-
staniem §rodkéw przymusu bezposredniego i broni palnej. Kierownik
dzialu ochrony ma obowiazek, po zapoznaniu si¢ z kazdym przypad-
kiem uzycia $rodka przymusu bezposredniego (material audio-vi-
deo oraz sporzadzona dokumentacja), zlozenia notatki stuzbowej do

*¢ Art. 39 ustawy z dnia 24 V 2013 1. 0 §rodkach przymusu bezposredniego i broni palne;j,

Dz.U. z 20191, poz. 2418.

%7 Zal. do instrukeji nr 4/2016 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 22 grud-
nia 2016 r. w sprawie wykazéw i wzoréw drukdéw ochronnych oraz wzoréw znakéw umownych,
wzOr nr 2.

% Polecenie zawarte w piémie Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 30 V
2017 1. - BO.521.1.2017.WM - niepublikowane.

*®  Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 X 2016 r. w sprawie sposobow
ochrony jednostek organizacyjnych SW, Dz.U. z 2016 r., poz. 1804.

% Ibidem, § 3.1, ochrone jednostki organizacyjnej wykonuja funkcjonariusze i pra-
cownicy, realizujac ustalony sposob ochrony, stosujac przedsigwziecia ochronne, czynnosci
profilaktyczne oraz dziatania ochronne.
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dyrektora jednostki, w ktorej dokonuje oceny prawidlowosci oraz
praworzadnoéci realizowanych czynnoéci ochronnych®'.

Powyzsze zadania majg jeden wspolny mianownik, a mianowicie oceng
zasadnosci stosowania danych $rodkéw®?.

W szkoleniu strzeleckim we wszystkich korpusach prowadzi si¢ nauke
praktycznego postugiwania si¢ bronig oraz strzelania ze strzelby powta-
rzalnej kal. 12 i nabojami Chrabgszcz 20 i 50 oraz 40 mm wyrzutnikiem
GL-06, z ktérego miota si¢ nabdj 40x46mm SIR. Natomiast w przedmiocie
samoobrona z elementami prozdrowotnej aktywnosci fizycznej®* doskonali
sie techniki samoobrony nauczane w czgsci unitarnej oraz uzycie kajdanek
i pasa obezwladniajgcego jednoczesciowego®. Niezwykle istotng kwestig jest
nauka w tym przedmiocie technik uzycia patki stuzbowej wielofunkcyjnej
typu ,tonfa” oraz palki teleskopowej. Patki te ze wzgledu na materiat, z jakiego
zostaty wyprodukowane®®, mogg przy nieumiejetnym uzyciu stanowi¢ zagro-
zenie dla zdrowia i zycia. Pewnego rodzaju podsumowaniem oraz wykorzy-
staniem powyzszej wiedzy i umiejetnosci z zakresu opisywanej tematyki sa
zajecia z przedmiotu dzialania interwencyjne. W trakcie tych zajec trenuje
sie w miejscach odwzorowujacych warunki wiezienne®® uzycie nastepujacych
srodkéw przymusu bezposredniego:

+ sily fizycznej w postaci technik transportowych, obrony, ataku i obez-
wladnienia;

+ palki stuzbowej;

+ kajdanek;

+ pasa obezwladniajacego jednoczesciowego;

+ chemicznych srodkéw obezwtadniajgcych;

+ pociskow niepenetracyjnych.

' Polecenie zawarte w piémie Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 13 VI

2017 r. - B.O.521.2.2017.ZG - niepublikowane.

2 J. Wierzbicki, op. cit., s. 67.
Zak. nr 2 zarzadzenia nr 61/18 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia
20 XII 2018 r. w sprawie programéw szkolenia wstepnego, zawodowego i specjalistycznego
w Stuzbie Wieziennej dla funkcjonariuszy i pracownikow, s. 48,86 1 135.

¢ Z wyjatkiem korpusu oficerskiego.
Patke wielofunkcyjng stanowi rdzen, ktéry wykonany jest z miekkiego metalu lub
drewna i zatopiony w obudowie wykonanej z gumy lub tworzywa sztucznego, natomiast
w przypadku palki teleskopowej uzytym do budowy materialem jest metal.

%6 Sa to: pawilon mieszkalny, oddzial mieszkalny, cele mieszkalne, place spacerowe.

63

65
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W trakcie tych ¢wiczen funkcjonariusze wyposazeni sa w niezbedne srodki
ochrony, w szczegdlnosci: kaski ochronne, kamizelki ochronne, rekawice
ochronne, nagolenniki i tarcze ochronne®, a takze w §rodki przymusu bezpo-
sredniego w postaci palek stuzbowych i kajdanek. W razie potrzeby wyposaza
sie ich réwniez w pas obezwladniajacy jednoczg¢$ciowy, chemiczne $rodki
obezwladniajace oraz bron palna, z ktérej miota sie pociski niepenetracyjne.
Dodatkowo w korpusie chorazych i oficerskim trenowane s takie kwestie jak:

+ rozpoznanie sytuacji;

+ dobor funkcjonariuszy do wykonania zadania oraz wyposazenie ich
w niezbedny sprzet;

+ instruktaz;

+ wezwanie 0s6b do zachowania zgodnego z prawem oraz uprzedzenie
o mozliwosci uzycia $rodkéw przymusu bezposredniego.

Czg$¢ specjalistyczna ochronna szkolenia zawodowego konczy si¢ egza-
minem w dwdch obszarach, a mianowicie z przedmiotu zagadnienia bezpie-
czenstwa oraz szkolenia strzeleckiego.

Szkolenie zawodowe to fundamentalne szkolenie w Stuzbie Wigziennej
w zakresie omawianej tematyki. Obejmuje ono funkcjonariuszy na wszystkich
szczeblach i dzialach Stuzby Wieziennej. Program szkolenia w sposéb logiczny
taczy teorie z praktyka. Blok ochronny czgsci unitarnej w swoich zatozeniach
spelnia role przygotowania we wszystkich plaszczyznach dotyczacych uzycia
srodkéw przymusu bezposredniego. Natomiast modul ochronny jest jego
praktycznym podsumowaniem. W czesci specjalistycznej ochronnej wymaga
sie od uczestnikéw wysokich kwalifikacji i predyspozycji w zaleznosci od
zajmowanych stanowisk w poszczegdlnych korpusach.

Autor ma $wiadomos¢, iz wystepuja pewne luki w zakresie nauczanych
tre$ci spowodowane zmieniajaca sie rzeczywisto$cig®®, ktére nalezy uzupet-
nia¢ w razie potrzeby poprzez szkolenia specjalistyczne oraz doskonalenia

7§ 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 XI 2010 r. w sprawie uzbrojenia

Stuzby Wieziennej oraz rodzajow broni i srodkéw ochrony stosowanych przez jej funkcjona-
riuszy w czasie pelnienia obowiazkéw stuzbowych, Dz.U. z 2014 1., poz. 874.

% Np. poprzez dodanie do katalogu $rodkéw przymusu bezposredniego bedacych
w dyspozycji Stuzby Wieziennej — nowego rodzaju $rodka przymusu bezposredniego w postaci
przedmiotéw przeznaczonych do obezwladniania 0sob za pomoca energii elektrycznej.
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zawodowe®”. Luki te mogg powsta¢ rowniez w zwigzku ze specyfikg nauczania

rodzaju srodka przymusu bezposredniego bedacego na wyposazeniu Stuzby

Wieziennej. Przykladem takiego $rodka jest pies stuzbowy, ktérego uzycie

rozpatrywane jest w trakcie szkolenia specjalistycznego dla przewodnikow

i tresury pséw patrolowo-obronnych.

Podsumowanie

Po analizie szkolenia zawodowego w czeéci unitarnej i specjalistycznej dla

funkcjonariuszy spoza dzialu ochrony nasuwajg sie nastepujace wnioski:

+ funkcjonariusze wyposazani s3 w niezbedna wiedzg¢ oraz praktyczne

umiejetnosci z zakresu uzycia srodkow przymusu bezposredniego do
pelnienia stuzby na podstawowych stanowiskach ochronnych. Zda-
niem autora tresci zwigzane z uzyciem pociskow niepenetracyjnych
powinny znajdowac si¢ w czesci unitarnej. Byloby to zgodne z idea
tworzenia tej czgsci szkolenia zawodowego oraz utatwiloby wyznacza-
nie takich funkcjonariuszy do pelnienia stuzby z tym rodzajem srodka
przymusu bezposredniego, podczas realizowanej praktyki zawodowej;
szkolenie praktyczne skupia sie na nauce uzycia sily fizycznej, kajdanek
i pociskdw niepenetracyjnych, a takze na udzielaniu pierwszej pomocy
oraz dokumentowaniu przebiegu tego zdarzenia. Jest to bardzo trafne
rozwigzanie, ktére w praktyce powoduje, ze funkcjonariusz potrafi,
oprocz prawidlowego uzycia srodkéw przymusu bezposredniego, row-
niez zastosowa¢ niezbedne procedury;

szkolenie teoretyczne to ogoélne zasady uzycia $Srodkéw przymusu
bezposredniego, a takze szczegélowe zasady uzycia srodkéw przymusu
bezposredniego, na uzycie ktérych maja wplyw inne dziaty niz dziat
ochrony. Autor ma tu na mysli np. cele zabezpieczajacy i funkcjona-
riuszy dzialu penitencjarnego, ktorzy realizuja swoje zadania poprzez
oddziatywania wychowawcze i psychologiczne;

69

Doskonalenia zawodowe sa odpowiedzig na biezace zmiany i modyfikacje funkcjo-

nowania réznych obszaréw formacji. Ich tematyke i programy dopasowuje si¢ do potrzeb,
ktére wymusza ciaggle ewaluowanie w wielu obszarach - od zmian w prawie, poprzez kwestie
logistyczne, techniczne, sprz¢towe, do rozwiazan i praktyk proceduralnych.
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+ nalezaloby zastanowi¢ si¢ nad rozwinigciem tej tematyki dla funkcjo-
nariuszy dzialu penitencjarnego, kwatermistrzowskiego oraz stuzby
zdrowia, ktérzy w pierwszej kolejnosci za funkcjonariuszami dziatu
ochrony najczesciej pelnia stuzbe w bezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolnosci. Zagadnienia te moga by¢ réwniez realizo-
wane w formie szkolen specjalistycznych oraz doskonalen zawodowych.

Z kolei z analizy czesci unitarnej i specjalistycznej w specjalizacji ochron-
nej wynika, ze:

+ warto byloby wprowadzi¢ cz¢s¢ modutowa w czesci specjalistycznej,
w ktorej jednym z kluczowych zagadnien bytoby uzycie srodkéw przy-
musu bezposredniego, zréznicowang w zaleznosci od korpusu. Obec-
nie role te spetnia po czgsci przedmiot zagadnienia interwencyjne;

+ w szkoleniu podoficeréw nalezaloby wprowadzi¢ wiecej zaje¢ prak-
tycznych z tej tematyki, w oddziale mieszkalnym oraz w trakcie kon-
wojowania, wraz z dokumentowaniem tych czynnosci;

+ w szkoleniach zawodowych nie ksztalci si¢ praktycznego uzycia srod-
kéw przymusu bezposredniego w postaci wodnych $rodkéw obezwlad-
niajacych oraz przedmiotéw przeznaczonych do obezwladniania oséb
za pomoca energii elektrycznej. Spowodowane jest to brakiem tego
rodzaju srodkéw na wyposazeniu Stuzby Wiezienne;j.
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Zrodta prawa
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umownych.

Polecenie zawarte w pismie Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia
13 czerwca 2017r. — B.0.521.2.2017.ZG - niepublikowane.
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2017 1. - BO.521.1.2017.WM - niepublikowane.

Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2016 r. w sprawie
sposobow ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej, Dz.U.z 2016 1.,
poz. 1804.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 23 listopada 2018 r. w sprawie stano-
wisk stuzbowych oraz stopni funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, Dz.U.z 2018 1.,
poz. 2235.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 16 listopada 2010 r. w sprawie
uzbrojenia Stuzby Wieziennej oraz rodzajow broni i srodkéw ochrony stoso-
wanych przez jej funkcjonariuszy w czasie petnienia obowigzkow stuzbowych,
Dz.U.z 2014, poz. 874.

Ustawa z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o Parnstwowym Ratownictwie Medycznym,
Dz.U. z 2020 1., poz. 882.

Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 1. 0 Stuzbie Wigziennej, Dz.U. z 2020 r., poz. 848.

Ustawa z dnia 24 maja 2013 1. 0 Srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej,
Dz.U.z 2019 1., poz. 2418.
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Wytyczne nr 1/2019 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 17 czerwca
2019 r. w sprawie wymaga# technicznych i ochronnych dla pawilonéw zakwa-
terowania osadzonych w jednostkach organizacyjnych SW.

Wytyczne nr 4/2013 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 10 czerwca
2013 1. w sprawie okreslenia standardow systemow zabezpieczen elektronicznych
w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej.

Zarzadzenie nr 49/2013 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 18 listo-
pada 2013 r. w sprawie gospodarowania uzbrojeniem i srodkami ochrony
w Stuzbie Wieziennej.

Zarzadzenie nr 61/18 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 20 grudnia
2018 1. w sprawie programow szkolenia wstepnego, zawodowego i specjalistycz-
nego w Stuzbie Wieziennej dla funkcjonariuszy i pracownikow.

Zarzadzenie nr 1/2018 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 3 stycznia
2018 r. w sprawie stuzby dyzurnej w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wie-
ziennej, zdarzen mogqgcych wystgpi¢ w Stuzbie Wieziennej oraz sposobu ich
wyjasniania i dokumentowania.
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Szkolenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
w kontekscie praktycznego uzycia Srodkéw przymusu
bezposredniego - w Swietle badan ankietowych

Abstrakt

W rozdziale przedstawiono podstawy prawne funkcjonowania pracownikéw
wieziennictwa oraz system doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii uzycia i wykorzystania
srodkéw przymusu bezposredniego. Zwrocono uwage na znaczenie syste-
matycznego prowadzenia szkolen, zwlaszcza w wymiarze praktycznym, co
bezposrednio przeklada si¢ na podnoszenie kompetencji oséb pracujacych
ze skazanymi. W czedci empirycznej oméwiono wyniki badan ankietowych
dotyczacych potrzeb szkoleniowych funkcjonariuszy.

Stowa kluczowe: funkcjonariusz, srodek przymusu bezposredniego, szkolenie
praktyczne, agresja

Abstract

The chapter presents rules for the use and use of direct coercion measures
applied by officers of the Prison Service. It discusses the legal basis for the
functioning of prison employees and the system of professional training for
officers. Draws attention to the importance of systematic training, especially
practical training, which is important for improving the competences of people
working with convicts. The empirical part presents the results of the survey on
the training needs of officers.

Keywords: prison officer, measure of direct coercion, practical training, aggression
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Wstep

W niniejszym rozdziale przedstawione zostang zagadnienia dotyczace wyko-
rzystania i uzycia sSrodkéw przymusu bezposredniego przez funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej, a takze wplyw odbytych szkolen na ich poziom wyszkole-
nia. Rozwazania autora ukierunkowane zostaty na kwesti¢ szkolen zawodo-
wych funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, u ktérych podczas wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych na wyposazeniu znajduja si¢ $rodki przymusu
bezposredniego. Sq one jednym z podstawowych narzedzi pracy funkcjona-
riusza, a szkolenie w tematyce dzialan interwencyjnych stanowi nieodlaczny
element w programach szkolen oraz kurséw zawodowych z naciskiem na
funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w dziale ochrony'. W szkoleniach tego
typu podkresla si¢ umiejetnos¢ szybkiego podjecia wlasciwych decyzji oraz
podnoszenie odpowiedzialnosci w sytuacjach ekstremalnych. Warto podkre-
8li¢, ze bieglos¢ w zakresie wykorzystania czy uzywania §rodkéw przymusu
bezposredniego jest mozliwa wylacznie poprzez wypracowanie ich na zaje-
ciach praktycznych, stad tez koniecznos¢ zintensyfikowania systemu szkolen’.

Aspekty prawne wykorzystania lub uzycia Srodkoéw przymusu bezposredniego

Prawo, co zostalo juz wspomniane w poprzednich rozdziatach, zezwala
podmiotom upowaznionym do stosowania §rodkéw przymusu bezposred-
niego, przy jednoczesnym respektowaniu zasad moralnych’. Zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 24 maja 2013 roku o $rodkach przymusu bezposredniego
i broni palnej uprawnieni do uzycia lub wykorzystania sa miedzy innymi
funkcjonariusze Stuzby Wieziennej, a srodkom przymusu bezposredniego
poswiecony jest rozdzial 2 przywolanej ustawy, w ktorym ustawodawca

1

P. Jarczewski, W. Cherubin, Techniki dziata interwencyjnych funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej, Kalisz 2006, s. 55.

> T. Maczuga, Patka teleskopowa - walka obronna, Sieradz 2010, s. 5.
K. Jedrzejak, W. Cherubin, P. Jarczewski, Dzialania interwencyjne funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej, Kalisz 2001, s. 5.
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zawart katalog $rodkéw przymusu bezposredniego oraz zasady ich uzycia®.
Do srodkéw przymusu bezposredniego uzywanych przez SW zalicza sig: site
fizyczna w postaci technik - transportowych, obrony, ataku, obezwladnienia;
kajdanki (zakladane na rece, na nogi, zespolone); kaftan bezpieczenstwa;
pas obezwladniajacy; kask zabezpieczajacy; patke stuzbowa; wodne $rodki
obezwladniajace; psa stuzbowego; pociski niepenetracyjne; chemiczne srodki
obezwladniajgce w postaci recznych miotaczy substancji obezwtadniajacych,
granatow Izawiacych, innych urzadzen przeznaczonych do miotania srodkéw
obezwladniajacych oraz cele zabezpieczajaca.

Powyzsza lista nie wyczerpuje wszystkich przewidzianych w ustawie §rod-
kéw, wymieniono tylko te, ktdre wykorzystywane sg w Stuzbie Wigziennej.
Przymus bezposredni moze by¢ stosowany jedynie w konkretnych zdarze-
niach i zawsze bedzie powodowal ograniczenie wolnosci lub praw oséb.
Zbyt dolegliwe zastosowanie przymusu, a zwlaszcza zranienie lub §mier¢
osoby, uruchamia procedury weryfikujace zasadno$¢ zastosowania przymusu,
a takze stanowi podstawe do dochodzenia roszczen przez jednostke oraz do
wszczecia postgpowania zwigzanego z odpowiedzialnoscia stosujacego przy-
mus”. Istotne jest to, ze ,wszystkim przypadkom zastosowania przymusu
bezposredniego przewodzi jeden gltéwny cel - uzyskanie postuszenstwa
wobec polecen wydanych przez osoby kompetentne na podstawie prawa”.

Zastosowany $rodek musi by¢ adekwatny do zaistniatej sytuacji i zgodny
z przepisami obowigzujacego prawa, ktdre restrykcyjnie reguluje, jaki rodzaj
srodka nalezy zastosowac w danej sytuacji. Przymus bezposredni jest jedna
z form przymusu stosowanego przez panstwo (upowaznione osoby) wobec
jednostki jako narzedzie egzekwowania prawa. Ustawodawca w zadnym akcie
prawnym, nawet w kluczowej ustawie o $rodkach przymusu bezposredniego
i broni palnej, nie wprowadzit definicji tego pojecia. Zdefiniowano natomiast
kwestie uzycia $rodkéw przymusu bezposredniego jako ,jego zastosowania

* Ustawa z dnia 24 V 2013 r. 0 §rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej

(Dz.U.z 2013 1., poz. 628).

*  A.Kubanek, Ograniczenia praw jednostki przez zastosowanie przymusu bezposredniego
w celu zapewnienia bezpieczeristwa i porzgdku publicznego, rozprawa doktorska, 2017, https://
repozytorium amu.edu.pl/ bitstream/10593/20357/1/Rozprawa%2odoktorska%20A.%20Kuba-
nek%20-%200graniczenie% 20praw % 20jednostki....pdf [dostep: 23.04.2020].

¢ Ibidem,s. 21.
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wobec osoby” oraz wykorzystania srodkéw przymusu bezposredniego jako
»jego zastosowania wobec zwierzecia albo w celu zatrzymania, zablokowania
lub unieruchomienia pojazdu lub pokonania przeszkody”’. Zagadnienia te
zostaly dos¢ szczegotowo przedstawione w poprzednich rozdziatach.
Niemniej nalezy zauwazy¢, ze podstawe uzycia lub wykorzystania srodkéw
przymusu bezposredniego stanowia rzeczywiste zdarzenia lub sytuacje, ktdre
powoduja naruszanie porzagdku prawnego oraz zasad wspolzycia spolecz-
nego przez cztowieka. Sg to dziatania lub zaniechania zagrazajace zyciu badz
zdrowiu ludzi, mieniu oraz godnosci i czci czlowieka, przy czym zdarzenia te
albo juz wystapily, albo istnieje duze prawdopodobienstwo ich wystapienia.
Podstawe faktyczng uzycia Srodkéw przymusu bezposredniego stanowi¢ moga
réwniez sytuacje, kiedy osoba nie podporzadkuje si¢ poleceniom funkcjo-
nariusza do zachowania zgodnego z prawem®. Wtedy funkcjonariusz moze
uzy¢ prewencyjnie $rodkéw przymusu bezposredniego. Uzywa ich w celu
zapobiezenia ucieczce, przeciwdzialaniu agresji badz autoagresji, wykorzy-
stujac miedzy innymi takie $rodki przymusu bezposredniego jak: sita fizyczna
w postaci technik transportowych; kajdanki; pas obezwladniajacy oraz kask
zabezpieczajacy’. W tym przypadku ustawa nie okre$la sposobu, w jakim
osoba powinna by¢ wezwana do zachowania zgodnego z prawem. W praktyce
wezwanie osoby do zachowania si¢ zgodnego z prawem oraz uprzedzenie
jej o zamiarze uzycia srodkéw przymusu bezposredniego powinno mie¢
charakter okrzyku, aby osoba, do ktorej jest kierowane, mogta je ustysze,
zrozumie¢ i ewentualnie dostosowac swoje zachowanie do Zadanego przez
uprawnionego. Nie ma obowigzku stosowania wezwania i ostrzezenia, w przy-
padku gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie zycia, zdrowia lub wolnosci
uprawnionego lub innej osoby, a zwloka mogtaby grozi¢ niebezpieczenstwem.
Niestety zdarzaja si¢ sytuacje, w ktérych funkcjonariusz nie postepuje zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w sposob bezprawny uzywa srodkéw przy-
musu bezposredniego, co powoduje przekroczenie posiadanych kompetencji

7

Art. 4 pkt 6 i 9 ustawy o $rodkach przymusu bezpoéredniego i broni palnej
[Dz.U. z 2013 r., poz. 628].

®  Szkota Policji w Katowicach: Srodki przymusu bezposredniego stanowigce indywidualne
wyposazenie policjanta pionu prewencji, Materialy Dydaktyczne, nr 53, s. 12.

°  Art. 13 ustawy o $rodkach przymusu bezpo$redniego i broni palnej (Dz.U. z 2013 r,,
poz. 628).



Szkolenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w kantekscie praktycznego uzycia Srodkéw... 99

i jest podstawa do pociagniecia go do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej*.
O bezprawnosci uzycia srodkéw przymusu bezposredniego mowi sie wowczas,
gdy jest ono niezgodne z obowigzujacym prawem, czyli ma miejsce:
+ zastosowanie w formie nieprzewidzianej przez przepisy (niemieszcza-
cej sie w katalogu $rodkéw przymusu bezposredniego),
+ niepodjecie wymaganych czynnosci zaréwno przed, jak i po uzyciu
$rodka,
+ uzycie $rodka wbrew zakazom jego stosowania,
+ uzycie srodka w postepowaniu naruszajacym zasady stosowania $rod-
kéw przymusu bezposredniego''.

Z obserwacji autora, a takze z przegladu literatury przedmiotu wynika,
iz do bezprawnego uzycia srodkéow przymusu bezposredniego moze docho-
dzi¢ z uwagi na brak odpowiednich nawykdéw, umiejetnosci i odruchow
natychmiastowego reagowania, czyli kompetencji nabywanych i utrwalanych
zazwyczaj w procesie szkolen. Doskonalenie zawodowe oraz systematyczne
szkolenia s zatem kluczem do $wiadomego reagowania i adekwatnych, zgod-
nych z przepisami reakcji na zagrozenie.

Wptyw szkolen na poziom wyszkolenia funkcjonariuszy

Konieczno$¢ prowadzenia szkolen dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej

wynika bezposrednio z przepiséw wspomnianej wielokrotnie ustawy o Stuz-
bie Wieziennej. Rozdzial 6a, pt. Ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikow
Stuzby Wieziennej, wyraznie okresla zakres i system ksztalcenia funkcjona-
riuszy i pracownikéw SW i wyréznia m.in. szkolenia wstepne, zawodowe

i specjalistyczne. Art. 43b zawiera wytyczne do zasad organizacji i sposobu
prowadzenia szkolen zaréwno wstepnych, zawodowych, jak i specjalistycz-
nych, a programy, zakres tematyczny, metodyke i efekty ksztalcenia okresla
Dyrektor Generalny w drodze zarzadzenia. Co istotne, ustawa wyraznie
wskazuje na koniecznos¢ prowadzenia szkolen, ktére maja na celu ksztatto-
wanie kompetencji funkcjonariuszy w zakresie radzenia sobie w sytuacjach

1% A. Kubanek, op. cit., s. 144.
' J. Dobrzyjatowski, Patka typu Tonfa, Legionowo 2002, s. 32.
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trudnych i ekstremalnych oraz zachowan asertywnych (art. 43e). W ramach
szkolenia zawodowego wskazywana jest wyraznie konieczno$¢: ,,przygotowa-
nia funkcjonariuszy lub pracownikéw do wykonywania zadan wynikajacych
z ustawy oraz innych przepisow regulujacych dziatalnos¢ Stuzby Wigziennej;
rozwijania wiedzy ogolnej i zawodowej oraz wspieranie samoksztalcenia
i umiejetnosci analizowania, a takze rozwijanie i podtrzymywanie zdolno-
$ci fizycznej i psychicznej do stuzby albo pracy w Stuzbie Wieziennej oraz
niezbednych umiejetnosci interpersonalnych; wspieranie wszechstronnego
rozwoju zawodowego i osobistego funkcjonariuszy i pracownikow oraz
zapobieganie chorobom i schorzeniom pozostajacym w zwiazku ze stuz-
bg”'%. Szkolenia specjalistyczne stanowig uzupelnienie szkolen wstepnych
lub zawodowych i dotycza m.in. ochrony i obrony jednostek organizacyjnych
oraz technik dzialan interwencyjnych (art. 43zf). Co wazne, ustawa mowi
o konieczno$ci uczestniczenia w wybranej formie doskonalenia zawodowego
przez funkcjonariuszy i pracownikéw nie rzadziej niz co 3 lata (art. 43zg).
Potrzeba szkolenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, jak juz wspomi-
nano w niniejszym opracowaniu, wynika z faktu, iz nie¢wiczone umiejetno-
$ci sg stopniowo tracone, stad tez w ostatnich latach zakres szkolen dla SW
przechodzil dynamiczne zmiany. Wprowadzono mozliwos¢ wykorzystania
metod e-learningu, ustanowiono mentoréw bedacych opiekunami poszcze-
golnych funkcjonariuszy, podzielono szkolenie na unitarne i specjalizacyjne,
a takze wprowadzono moduty przedmiotéw'’. Realizowany proces ksztal-
cenia personelu wigziennego ma charakter zar6wno ogoélnorozwojowy, jak
i specjalistyczny, ma to sprzyja¢ tworzeniu zasobow wiedzy i umiejetnosci
zawodowych oraz rozwija¢ zdolno$¢ samoksztalcenia. Nalezy jednak zwroci¢
uwage na pewne niedoskonalosci w systemie szkolenia pracujacych funkcjo-
nariuszy. Autor, bedac przez wiele lat cztonkiem Grupy Interwencyjnej SW,
wielokrotnie spotykal si¢ z glosami, iz szkolenia prowadzone w jednostkach
sa prowadzone zbyt rzadko, niesystematycznie, nie pozwalaja na trenowanie
nabytych umiejetnosci pod okiem wyszkolonych funkcjonariuszy, przez
co wiedza na nich zdobyta do$¢ szybko zaciera si¢ w pamieci. Szczegdlng

12

Rozdzial 6 ustawy z dnia 9 IV 2010 r. 0 Stuzbie Wigziennej (Dz.U. z 2020 r., poz. 848).
E. Kulawiecka, Nowy model ksztatcenia Stuzby Wieziennej w kontekscie organizacji
uczgcej sie. Optymalizacja dziata#, ,Przeglad Wieziennictwa” 2019, nr 104, s. 10-13.

13
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potrzebe szkolen z zakresu uzycia srodkéw przymusu bezposredniego zgta-
szaja osoby pracujace w bezposrednim kontakcie z osadzonymi, narazone
na przejawy agresji z ich strony i dotyczy to zaréwno szkolen ze sztuk walki
i samoobrony, jak i szkolen z zakresu przepiséw prawnych, obowigzujacych
standardow czy zmian zachodzacych w stuzbach. W dalszej czgsci rozdziatu
zostang przedstawione wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd
50 funkcjonariuszy SW. Pytania w nich zawarte dotyczg calego systemu szko-
len, natomiast autor w trakcie przeprowadzania wywiadéw uzyskal informacje
o konieczno$ci wzmocnienia czestotliwosci szkolen, zwlaszcza praktycznych,
z zakresu technik interwencyjnych. Funkcjonariusze zgtaszali che¢ systema-
tycznego uczestnictwa w kursach treningowych, dzieki ktorym mozliwe jest
przec¢wiczenie elementéw niezbednych i przydatnych w codziennej stuzbie,
takich jak elementy sztuki walki wrecz czy skuteczne techniki interwencji.
Z doswiadczen autora wynika, iz najlepsze efekty w tym zakresie daja tech-
niki oparte na naturalnych odruchach obronnych oraz wyuczone poprzez
wielokrotne ich powtarzanie, techniki samoobrony. Umiejetnos¢ ich zastoso-
wania daje funkcjonariuszom wigksze poczucie bezpieczenstwa i mozliwos¢
odpowiedniego rozwigzywania sytuacji ekstremalnych i kryzysowych, jakie
majg miejsce w jednostkach (zaklady karne, areszty sledcze).

Podczas szkolen w ramach doskonalenia zawodowego funkcjonariusze
¢wiczg prawidlowe zastosowanie srodkéw przymusu bezposredniego. Poniz-
sze fotografie przedstawiaja takie szkolenie.
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Zdjecie 1. Zastosowanie kajdanek zespolonych

Zrédto: https://www.sw.gov.pl/aktualnosc/zaklad-karny-w-krzywancu-jak-skutecznie-sie-bro-
nic-oraz-bezpiecznie-stosowac-srodki-przymusu-bezposredniego [dostep: 30.08.2020].

Zdjecie ilustruje ¢wiczenia przeprowadzane na szkoleniach z zakresu
samoobrony i uzycia srodkéw przymusu bezposredniego. Funkcjonariusze
¢wiczg umiejetnos¢ zakladania kajdanek na rece, na nogi i kajdanek zespo-
lonych. Fotografia prezentuje ostatni typ kajdanek.
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Zdjecie 2. Zastosowanie sity fizycznej w postaci technik obezwladniajacych

Zrédto: https://www.sw.gov.pl/aktualnosc/zaklad-karny-w-krzywancu-jak-skutecznie-sig-bro-
nic-oraz-bezpiecznie-stosowac-srodki-przymusu-bezposredniego [dostep: 30.08.2020].

Fotografia druga przedstawia zastosowanie wobec osadzonego technik
obezwladniajacych. Stosowane s najczesciej do zapobiezenia czynnej napasci,
aby zmusi¢ osadzonego do wykonania prawnie wydanych polecen, badz tez
do ujecia osoby stwarzajacej zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego lub
do zapobiezenia wyrzadzenia szkody w mieniu.
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Zdjecie 3. Zastosowanie przez funkcjonariuszy sily fizycznej w postaci technik
transportowych

Zrédto: https://www.sw.gov.pl/aktado$é¢/aktad-karny-w-krzywancu-jak-skutecznie-sie-bronic
-oraz-bezpiecznie-stosowac-srodki-przymusu-bezposredniego [dostep: 30.08.2020].

Na fotografii nr 3 zaprezentowany zostal przyktad zastosowania technik
transportowych. Jest to forma uzycia srodkéw przymusu bezposredniego
majaca na celu wymuszone przemieszczenie sie osadzonego.

Przedstawione powyzej fotografie sa przykltadem szkolen praktycznych
i nie wyczerpuja oczywiscie tego tematu. Szkolenia w ramach doskonalenia
zawodowego funkcjonariuszy maja bardzo szeroki zakres, a ¢wiczenia prak-
tyczne s3 jedynie ich elementem. Sg one bardzo istotne dla funkcjonariuszy na
co dzien pracujacych z osadzonymi i narazonych na bezpos$rednie przejawy
agresji. Wy¢wiczona i utrwalona umiejetnos$¢ prawidlowego reagowania
w sytuacjach kryzysowych i ekstremalnych powinna stanowi¢ zasadniczy
element dobrze wyszkolonego funkcjonariusza wraz z szeroka wiedza doty-
czacg prawnych aspektéw pracy w zakladach karnych i aresztach sledczych.
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Wyniki ptyngce z badan

Na potrzeby niniejszego rozdzialu przeprowadzone zostaty badania ankietowe
wsrod funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej pracujacych w réznych jednost-
kach (zaktadach karnych i aresztach sledczych). Obecnie badania ankietowe
s3 jedng z najbardziej popularnych metod badan spotecznych stosowanych
do zbierania informacji od respondentéw za pomoca narzedzia w postaci
kwestionariusza'. Pytania przygotowane w kwestionariuszu dla funkcjona-
riuszy SW poruszaly wazng tematyke szkolen zwigzanych z uzyciem $rodkéw
przymusu bezposredniego. Ankiet¢ anonimowo wypelnito 50 czynnych
funkcjonariuszy SW. Wsréd nich bylo 45 mezczyzn (co stanowi 9o% bada-
nych) oraz 5 kobiet (10% badanych). Wiek respondentéw oscyluje pomiedzy
20 a 50 lat, z czego 13 respondentéw ma ponizej 30 roku zycia, 35 0sob jest
pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia, a tylko 2 osoby maja powyzej 50 lat. Znaczna
wigkszos$¢ (ponad 75%) badanych pelni stuzbe w dziale ochrony, pozostali to
pracownicy dziatu kwatermistrzowskiego oraz penitencjarnego.
Do badania wytypowano funkcjonariuszy o stazu stuzby powyzej 2 lat.
Wyrdzniono 4 grupy:
+ staz pracy pomiedzy 2 a 5 lat zadeklarowalo 13 respondentéw, co
stanowi 26% badanych;
+ staz pracy pomiedzy 6 a 9 lat deklaruje 16 osob, stanowigc 32% ogoétu;
+ staz pracy pomiedzy 10 a 15 lat ma 19 respondentdw, stanowigc tym
samym najliczniejszg grupe;
+ staz pracy powyzej 16 lat (pomiedzy 16 a 20 r. z.) wskazaly 2 osoby
(rys. 1).

' E. Krok, Budowa kwestionariusza ankietowego a wyniki bada#, ,,Zeszyty Naukowe

Uniwersytetu Szczecinskiego, Studia Informatica” 2015, nr 37, s. 56.
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Rysunek 1. Staz stuzby respondentéw w latach

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Pierwsze pytanie dotyczylo oceny przez respondentéw przygotowania
funkcjonariuszy do dzialan interwencyjnych. Wsréd mozliwych odpowiedzi
mozna bylo wybra¢ odpowiedz: bardzo dobrze, dobrze, przecietnie i stabe.
Ponad pofowa ankietowanych ocenila je na przecietne albo wrecz stabe,
a tylko 28% ocenito je dobrze. Co ciekawe, nikt nie zaznaczyl odpowiedzi:
bardzo dobrze (rys. 2).
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Rysunek 2. Ocena przygotowania funkcjonariuszy do pelnienia stuzby w zakresie
dziatan interwencyjnych

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Swoja ocene badani argumentowali brakiem systematycznosci szkolen,
ktére odbywaja si¢ w jednostkach macierzystych, oraz ich krétkim trwaniem.
Kroétki czas trwania szkolenia oraz brak powtarzalnosci powoduje, iz umie-
jetnosci nabywane podczas ¢wiczen nie moga by¢ doskonalone i utrwalane,
a to bezposrednio przeklada si¢ na jakos$¢ pracy i ocene przygotowania funk-
cjonariuszy do pelnienia stuzby.

Kolejne pytanie dotyczylo oceny systemu szkolen oferowanych przez
jednostke respondenta. Brzmialo ono: ,,Czy system szkolen oferowanych
przez jednostke, w ktorej petni Pani/Pan stuzbe, jest wystarczajacy do posze-
rzania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w dziataniach interwencyjnych
i samoobronie?” Mozliwe bylo udzielenie odpowiedzi: zdecydowanie tak,
tak, nie, zdecydowanie nie. Ponad 60% badanych odpowiedziato negatywnie,
a jedynie 36% ocenilo pozytywnie system szkolenia (rys. 3). Odpowiedzi
wskazywaly na brak systematycznosci szkolen oraz ich staba czestotliwosé
(1-2 razy do roku). Badani podkreslali, iz taki system szkolen nie pozwala
na regularne ¢wiczenia pod okiem specjalistow umiejetnosci niezbednych
w pracy z osadzonymi.



108  Pawet Piotrowski

0%

m Zdecydowanie tak mTak mNie m Zdecydowanie nie

Rysunek 3. Ocena systemu szkolen oferowanych w jednostkach pod katem
poszerzania wiedzy i umiejetnoéci funkcjonariuszy SW

Zrédto: opracowanie whasne.

Pytanie 3 skupialo uwage badanych na czgstotliwosci przeprowadzania
dodatkowych zaje¢ w jednostce, poswieconych zastosowaniu srodkéw przy-
musu bezposredniego. Wsrdd odpowiedzi ankietowani w zdecydowanej
wiekszosci (ponad 90%) wskazali na odpowiedz: rzadko i bardzo rzadko,
a jedynie 8% osob udzielito odpowiedzi: czgsto (rys. 4). Jak juz zauwazono
powyzej, funkcjonariusze podkreslaja zbyt matg liczbe szkolen w jednostkach,
co bezposrednio przeklada si¢ na jakos¢ ich pracy oraz poczucie bezpieczen-
stwa w kontakcie z osadzonymi. Z uwagi na przepisy dotyczace zastosowania
srodkéw przymusu bezposredniego i mozliwosci ich stosowania w §cisle
okreslonych warunkach, istotne jest wzmocnienie umieje¢tnosci i kompetencji
pracownikéw Stuzby Wieziennej w zakresie zaréwno pracy z osadzonymi,
jak i stosowania odpowiednich technik i narzedzi do ochrony siebie i wspot-
pracownikéw. Usztywnienie przepiséw dotyczacych postepowania z osobami
pozbawionymi wolnoéci oraz zwiekszenie praw im przystugujacych przeto-
zylo sie na coraz czestsza agresje wobec funkcjonariuszy. Brak mozliwosci
praktycznego ¢wiczenia umiejetnosci nabywanych podczas sporadycznych
szkolen przekfada si¢ bezposrednio na wzrost czgstotliwosci zaistnienia nie-
bezpiecznych sytuacji z osadzonymi.
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Rysunek 4. Ocena systemu szkolen oferowanych w jednostkach pod katem
poszerzania wiedzy i umiejetnosci funkcjonariuszy SW

Zrédto: opracowanie wlasne.

Nastepne pytanie dotyczylo opinii na temat systemu szkolen. Ponad 70%
ankietowanych wskazalo, iz system szkolen nie jest wystarczajacy i nie przy-
gotowuje funkcjonariuszy do pelnienia powierzonych im zadan, zwtaszcza
w zakresie stosowania §rodkéw przymusu bezposredniego (rys. 5). Pytanie
dotyczyto nie tylko szkolen z umiejetnosci fizycznej ochrony, ale réwniez
merytorycznego przygotowania i znajomosci przepiséw ustaw i aktow praw-
nych regulujacych ten aspekt pracy Stuzby Wieziennej. System prawny ulega
zmianom, a wprowadzane rozwigzania powinny by¢ przekazywane nie-
zwlocznie zainteresowanym pracownikom SW. Z uwagi na specjalistyczny
jezyk, jakim pisane sg akty prawne, istotne jest, aby wiedza ta zostala prze-
kazana w sposdb jasny i zrozumialy dla wszystkich oséb pracujacych z osa-
dzonymi. Stad tez istnieje koniecznos$¢ prowadzenia systematycznych szkolen
przynajmniej raz na kwartal, zaréwno teoretycznych z zakresu prawa i obo-
wiazujacych przepisow, jak i praktycznych, ksztalcacych i doskonalacych
umiejetnosci pracownikéw Stuzby.
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Rysunek 5. Ocena systemu szkolen oferowanych w jednostkach pod katem
przygotowania do pracy funkcjonariuszy SW

Zrédto: opracowanie whasne.

W kolejnym punkcie ankietowani odniesli si¢ do szkolen i kurséw spe-
cjalistycznych, prowadzonych najczesciej poza jednostkami macierzystymi
funkcjonariuszy. Brzmial on: ,,Szkolenia specjalistyczne oraz kursy doskona-
lenia zawodowego (w osrodkach szkoleniowych i szkotach) sprawily, ze moje
umiejetnosci w zakresie srodkéw przymusu bezposredniego oraz samoobrony
poszerzyly moja wiedzg”. Ankietowani mogli wybra¢ odpowiedz:

+ Zdecydowanie tak
+ Tak
+ Nie
+ Zdecydowanie nie

Jak przedstawiono na rysunku 6, 42 badanych wskazato na odpowiedz:
zdecydowanie tak i tak, a tylko 8 — na odpowiedz: zdecydowanie nie i nie. Jak
widag, istnieje duza potrzeba wséréd ankietowanych do odbywania szkolen
i kursow specjalistycznych. Szkolenia te maja intensywny charakter i cechuja
sie ciaggloscia ¢wiczen i zajec, najczesciej trwaja rowniez przez dtuzszy czas (np.
jeden cykl szkolen moze trwac od 2 tygodni do 3 miesiecy, podczas ktorych
funkcjonariusze sg skoszarowani w przeznaczonych do tego osrodkach i tam
odbywaja intensywne szkolenie). Ma to bardzo duze znaczenie dla poziomu
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i umiejetnosci posiadanych przez funkcjonariuszy. Cwiczenie i utrwalanie
zachowan niezbednych w pracy pozwala na odpowiednie reagowanie w sytu-
acjach stresowych i trudnych, na ktére napotykaja w pracy w macierzystych
jednostkach. W literaturze przedmiotu coraz czgsciej podnosi si¢ problem
konfliktéw pomiedzy osadzonymi a funkcjonariuszami, ktérym to konfliktom
najczesciej towarzysza zachowania agresywne ze strony osadzonych, zmie-
rzajace albo do wyrzadzenia krzywdy sobie lub funkcjonariuszowi, albo tez
do spowodowania szkody**.

Zdecydowanie nie h 2

Zdecydowanie tak F 2
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Rysunek 6. Przydatnos¢ specjalistycznych szkolen i kurséw do poszerzania
wiedzy i umiejetnosci stosowania srodkéw przymusu bezposredniego przez
funkcjonariuszy SW

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Nastepny punkt brzmial: ,,Dzieki szkoleniom wiem doktadnie, kiedy i jak
korzystac ze srodkow przymusu bezposredniego”. Ankietowani mogli wybra¢
takie same odpowiedzi jak w punkcie poprzednim, a wigc: zdecydowanie tak,
tak, nie i zdecydowanie nie. Jak wynika z ich odpowiedzi, ktére przedstawiono
na rysunku 7, ponad potowa badanych potwierdzila, iz szkolenia wzbogacaja

> R. Poklek, Motywacja zawodowa funkcjonariuszy rozpoczynajgcych prace w wigzien-

nictwie, ,Forum Socjologiczne” 2020, nr 10, s. 232.
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ich wiedze praktyczna i teoretyczng w zakresie stosowania §rodkow przy-
musu bezposredniego. Przeciwnego zdania jest niespetna 30% respondentow.
Pytanie nie precyzowalo rodzaju szkolen (zawodowe w jednostkach czy
specjalistyczne poza macierzystymi jednostkami), stad tez czes¢ z badanych
odpowiedziala negatywnie, majac na uwadze szkolenia prowadzone w jed-
nostkach macierzystych. Podczas wywiadu wyraznie natomiast podkreslano
wysoki poziom szkolen specjalistycznych.

Zdecydowanie nie h 2

Zdecydowanie tak | 0

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Rysunek 7. Przydatnos¢ szkolen z wiedzy w zakresie stosowania $rodkéw
przymusu bezposredniego

Zrédto: opracowanie wlasne.

Ostatnie pytanie bylo pytaniem otwartym i brzmiato: ,Jakie inne tresci
Pani/Pana zdaniem powinny zosta¢ uwzglednione w kolejnych szkoleniach
w zakresie technik interwencji i samoobrony?” Wsrod najczesciej padajacych
stwierdzen mozna wyrézni¢ nastepujace odpowiedzi:

+ Potrzeba zwigkszenia czestotliwosci szkolen w jednostkach, w zakla-
dach karnych i aresztach $ledczych.

+ Niezbedne sg systematyczne szkolenia dla kadry dziatu ochrony oraz
wszystkich pracownikéw Stuzby Wieziennej majacych na co dzien do
czynienia z osadzonymi

+ Wydluzenie czasu trwania szkolen.



Szkolenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w kontekscie praktycznego uzycia srodkow... 113

+ Podczas szkolen niezbedne jest polozenie nacisku na zajecia praktyczne
symulujace mozliwe do zaistnienia w zakladach karnych i aresztach
sytuacje codzienne. Funkcjonariusze s3 nieustannie narazeni na prze-
jawy agresji ze strony osadzonych, poczawszy od agresji stownych do
agresji fizycznej. Konieczne jest zatem cykliczne szkolenie praktyczne
oraz wsparcie psychologiczne.

+ Zbyt mala liczba szkolen negatywnie wptywa na funkcjonariuszy i ich
mozliwosci prawidlowego reagowania w sytuacjach konfliktowych
pojawiajacych si¢ w jednostce.

+ Szkolenia powinny by¢ nastawione na obrong osobista w warunkach
zblizonych do realiow w miejscu petnienia stuzby.

Whioski i rekomendacje

Jak wynika z przeprowadzonych badan, istnieje duza potrzeba szkolen i kur-
séw wiérdd funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Funkcjonujacy system nie

jest wystarczajacy, zwlaszcza w zakresie ¢wiczen praktycznych i doskonalenia
umiejetnosci reagowania na agresje ze strony osadzonych. Bioragc pod uwage
braki kadrowe wsrdd funkcjonariuszy, co przektada si¢ na coraz wieksza liczbe
osadzonych przypadajacych na jednego funkcjonariusza, szybko zmieniajaca
sie rzeczywistos$¢ i eskalacje agresji wérod osadzonych, a takze bardzo zr6zni-
cowane umiejetnosci poszczegolnych zatrudnionych w SW, nalezy podkreslic,
ze system szkolen wymaga zdecydowanej zmiany, a przywolane powyzej

odpowiedzi na pytania, cho¢ pochodzg od niewielkiej liczby przedstawicieli

Stuzby Wieziennej, wydaja sie glosem wigkszosci srodowiska.

Obecnie funkcjonujacy system nie jest optymalny, szkolenia s3 prowa-
dzone za rzadko w jednostkach, a charakter pracy z osadzonymi wymaga
nieustannego doskonalenia umiejetnosci wykorzystania i uzycia $srodkow
przymusu bezposredniego w stosunku do agresywnych osadzonych. Takie
kompetencje sa niezbedne, a ich charakter wymaga powtarzania i utrwalania.
Proces ksztalcenia funkcjonariuszy podlega w ostatnich latach dynamicznym
zmianom, jest zatem szansa, iz postulat srodowiska, ktorego glos przedsta-
wiony jest m.in. w przeprowadzonych przez autora badaniach ankietowych,
zostanie wziety pod uwage.
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MAREK KASZCZYK
Wyzsza Szkota Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie

Pociski niepenetracyjne w szkoleniu funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej

Abstrakt

W niniejszym artykule przedstawiono problematyke szkolenia funkcjonariu-
szy Stuzby Wigziennej dotyczacg $rodka przymusu bezposredniego w postaci
pociskéow niepenetracyjnych. Podjeto kilka aspektéw z tym zwigzanych, jak
regulacje prawne czy szkolenie funkcjonariuszy. Przedstawiono zagrozenia
dla os6b, wobec ktorych taki srodek przymusu jest stosowany. Podjeto rowniez
probe okreslenia stosunku funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej do pociskow
niepenetracyjnych: czy uwazaja ten srodek za bezpieczny oraz czy maja $wia-
domos¢ zagrozen w jego stosowaniu. Wskazano na potrzebe stworzenia mate-
rialéw szkoleniowych lub instrukeji stuzbowych zawierajacych mozliwie duzo
informacji dotyczacych pociskdéw niepenetracyjnych, ktére bytyby pomocne
w ksztalceniu funkcjonariuszy i doskonaleniu ich umiejetnosci.

Stowa kluczowe: Stuzba Wiezienna, $rodki przymusu bezposredniego, pociski
niepenetracyjne, funkcjonariusz SW, szkolenie praktyczne

Abstract

This article presents the issues of training officers of the Prison Service regarding
the measure of direct coercion in the form of non-penetrating missiles. Several
aspects related to this were undertaken, such as legal regulations or training
of prison officers. Threats for people against whom such a coercive measure is
used are presented. An attempt was also made to determine the attitude of the
Prison Service officers towards non-penetrating missiles, whether they consider
this measure safe and whether they are aware of the risks associated with its use.
The need to create training materials or service manuals containing as much
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information as possible on non-penetrating missiles was indicated, which would
be helpful in educating officers and improving their skills.

Keywords: Prison Service, measures of direct coercion, non-penetrating mis-
siles, prison officer, practical training

Wprowadzenie
Stuzba Wigzienna, zgodnie z ustawg (art. 2.1),

realizuje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny wykonawczy [...] zadania w zakresie wykonywania tymczasowego
aresztowania oraz kar pozbawienia wolnosci i srodkéw przymusu skutkuja-

cych pozbawieniem wolnosci'.

W celu prawidiowego i skutecznego wykonywania nalozonych obowigzkow
ustawodawca umozliwil wyposazenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
w uzbrojenie i srodki ochrony. Uprawnit ich réwniez do realizowania koniecz-
nych czynnosci w ramach stuzbowego dzialania, ktére moga by¢ podejmo-
wane wobec innych osdb. Jednoczes$nie natozony zostal na nich obowigzek
szkolenia, ktorego celem pozostaje ksztaltowanie odpowiednich kompetencji
i umiejetnosci, miedzy innymi w zakresie etycznego postepowania na pod-
stawie i w granicach prawa. Szkolenie funkcjonariuszy rozpoczyna sie od
momentu przyjecia w szeregi formacji. Realizowane jest w uczelni Stuzby
Wieziennej oraz w jej osrodkach szkolenia, jak réwniez w jednostkach pod-
stawowych lub organizowane przez podmioty zewnetrzne®.

Represyjnym dziataniem, ktére moga podjac funkcjonariusze SW wobec
innych osob, jest stosowanie srodkéw przymusu bezposredniego oraz uzycie
broni palnej. Przepisy reguluja to szczegdtowo, okreslajac przypadki i zasady
wykorzystania lub uzycia, rowniez takze postepowanie funkcjonariuszy”.

Ustawa z dnia 9 IV 2010 1. 0 Stuzbie Wigziennej (Dz.U. z 2020 r., poz. 848).
Ustawa z dnia 9 IV 2010 r. 0 Stuzbie Wigziennej, rozdz. 1, 2, 3, 6a (Dz.U. z 2020 1.,
poz. 848).

* Ustawa z dnia 24 V 2013 r. 0 §rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej
(Dz.U.z 2019 1., poz. 2418).
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Jednak ,,suche” tresci artykulow czy paragraféw, czy filmy pogladowe z zasto-
sowania §rodkéw przymusu bezposredniego lub uzycia broni palnej nie
wystarczajg do nabycia umiejetnosci praktycznego dziatania podczas wyko-
nywania obowiazkéw stuzbowych. Szczegdlnie dotyczy to takiego srodka
jak pociski niepenetracyjne, miotane z broni palnej, czyli kolejnego urza-
dzenia, ktérego uzywania nalezy si¢ nauczy¢. Realizowanie zatem szkolenia
dla funkcjonariuszy w tym zakresie jest bardzo istotne i powinno obejmowacé
zaréwno podstawy prawne oraz obowigzujace zasady i procedury, jak i dzia-
tanie praktyczne. Nie ulega watpliwosci, Ze powinno mie¢ wymiar cykliczny,
celem utrwalania i poszerzania nabytych umiejetnosci.

W artykule przedstawiono proces szkolenia funkcjonariuszy SW w zakre-
sie stosowania pociskéw niepenetracyjnych. Przytoczone zostaly przykltady
uzycia tego srodka przymusu przez funkcjonariuszy SW i Policje, a takze
doswiadczenia w stosowaniu pociskow niepenetracyjnych. Podjeto probe
udzielenia odpowiedzi na pytania, czy funkcjonariusze SW postrzegaja poci-
ski niepenetracyjne jako bezpieczny srodek przymusu bezposredniego oraz
czy s3 $wiadomi zagrozen dla osdb, wobec ktdrych jest on stosowany.

Regulacje prawne

Mozliwo$¢ stosowania srodkow przymusu przez formacje porzadku publicz-
nego w oczywisty sposdb wpisana jest w ich charakter i przeznaczenie. Nie-
mniej jednak zakres srodkow czy zasady stosowania, usytuowanie ich w aktach
prawnych podlega zmianie, co dotyczy réwniez Stuzby Wieziennej. Pociski
niepenetracyjne pojawily sie w katalogu §rodkéw przymusu bezposredniego
tej formacji 24 lata temu.

W roku 1989 nastapily w naszym kraju gruntowne zmiany ustro-
jowe, jednak przepisy regulujace dzialanie SW zmienione zostaty dopiero
w 1996 r. Dotychczasowa ustawe z 1959 r. zastapita ustawa z dnia 26 kwiet-
nia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej, ktdra wprowadzala wiele zmian, migdzy
innymi w zakresie regulacji stosowania srodkéw przymusu bezposredniego.
Wezesniej kwestie te regulowal akt nizszego rzedu, tj. rozporzadzenie Ministra



18 Marek Kaszczyk

Sprawiedliwosci®. Teraz stosowne zapisy znalazly sie w ustawie, ktora okre-
slata katalog $rodkéw przymusu bezposredniego oraz przypadki i ogdlne
zasady ich stosowania®. Natomiast wydane na podstawie delegacji ustawowej
rozporzadzenie Rady Ministrow okreslito szczegoélowy tryb postepowania
funkcjonariuszy w tym zakresie®.

Nowa ustawa znacznie rozszerzyla katalog srodkéw przymusu bezposred-
niego, ktdre funkcjonariusze SW mogli stosowaé. Rozporzadzenie z 1975 r.
przewidywato mozliwos¢ stosowania osmiu szczegdlnych $rodkow bezpie-
czenstwa (jak wtedy okreslane byly srodki przymusu bezposredniego), po
zmianie przepisow ich liczba w katalogu zwiekszyta si¢ do dwunastu. Wéréd
nich pojawila si¢ amunicja niepenetracyjna miotana z broni palnej, czyli
pociski niepenetracyjne. Sam katalog srodkéw przymusu bezposredniego
byt korygowany przy kolejnej zmianie ustawy w 2010 r.

Gruntowng modyfikacje w zakresie prawnej regulacji stosowania przez
funkcjonariuszy SW $rodkow przymusu bezposredniego i broni palnej przy-
niosta zmiana stanu prawnego z czerwca 2013 r. Zaczela wtedy obowiazy-
wac ustawa o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej. Ustawa ta
zostala wprowadzona w zwigzku z uznaniem przez Trybunal Konstytucyjny
niezgodno$ci istniejacych aktow prawnych regulujacych stosowanie srodkéw
przymusu bezposredniego przez formacje porzadku publicznego z konsty-
tucja. W ocenie Trybunatu z zasady dzialania panstwa prawa wynika, ze
organ panstwowy moze dzialac tylko na podstawie prawa, natomiast jezeli
taki organ ingeruje w prawa i wolno$¢ obywatela, to podstawa prawna do
takiej ingerencji powinna by¢ w randze ustawy’. W zwigzku z tym nowo
wprowadzona ustawa okreslita przypadki, zasady oraz szczegdtowe postepo-

* Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 18 II 1975 1. w sprawie dopuszczalno-

$ci uzycia przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej broni oraz stosowania silty fizycznej
i szczegolnych srodkow bezpieczenstwa, (Dz.U. z 1975 r., nr 6, poz. 3).

® Ustawa z dnia 26 IV 1996 . o Stuzbie Wieziennej, (Dz.U. z 1996 r., nr 61, poz. 283).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 20.11.1996 . w sprawie szczegdlowych warun-
koéw stosowania srodkéw przymusu bezposredniego oraz broni palnej lub psa stuzbowego przez
funkcjonariusza Stuzby Wieziennej oraz sposobu postepowania w tym zakresie (Dz.U. z 1996 1.,
nr 136, poz. 637).

7 K. Frackowiak, Kontratyp stosowania stuzbowej broni palnej przez funkcjonariuszy
panstwowych w swietle ustawy o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej z dnia
24 maja 2013 1., s. 4, https://pk.gov.pl/wp-content/uploads/2016/07/babbaefec5do218423a-
e59f10446ef32.pdf [dostep: 28.03.2020].

6



Pociski niepenetracyjne w szkoleniu funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej 119

wanie w zakresie stosowania srodkéw przymusu bezposredniego oraz uzycia
broni palnej przez funkcjonariuszy uprawnionych organéw panstwowych.

Nowa ustawa regulujaca przedmiotowy zakres objefa swoim dziataniem
dwadziescia mundurowych formacji dzialajacych w zakresie utrzymania
porzadku publicznego. Okreslita katalog srodkéw przymusu dla poszcze-
g6lnych uprawnionych formacji, a takze przypadki i zasady ich uzycia lub
wykorzystania, postegpowanie przed i po ich uzyciu lub wykorzystaniu oraz
dokumentowanie takich przypadkéow. Wprowadzita objasnienie dla pojec¢
pojawiajacych sie w opisywanych wyzej kwestiach. Z jednej strony mozna
powiedzie¢, ze plusem tego rozwigzania jest zebranie wszystkich regulacji
wyzej wymienionych zagadnien w jednym akcie prawnym rangi ustawy.
Jednak z drugiej strony wielo$¢ stuzb podlegajacych mu, zawarcie w nim
wszystkich mozliwych sytuacji stosowania oraz okreslenie wykluczen dla
poszczegdlnych uprawnionych formacji przez dodatkowe akty prawne, moze
komplikowa¢ funkcjonariuszowi wyodrebnienie wlasciwych, dotyczacych
wlasnej formacji zapiséw. Dodatkowym utrudnieniem jest wlasciwe zrozu-
mienie jezyka prawnego, stosowanego do opisu konkretnych sytuacji, zawie-
rajacego duza liczbe odwolan do poprzednich artykutow i ustepow. Wszystko
to stanowi¢ moze istotny czynnik utrudniajacy opanowanie obowigzujacych
przepisow. Potwierdza¢ zdaja si¢ to badania przeprowadzone na grupie funk-
cjonariuszy SW, ktore dotyczyly poczucia ochrony prawnej w zakresie uzycia
przez funkcjonariuszy $rodkéw przymusu bezposredniego. Wynika z nich,
ze chociaz wigkszo$¢ badanych wysoko oceniata stan swojej wiedzy na temat
przepiséw regulujacych stosowanie srodkéw przymusu bezposredniego, to
jednoczes$nie wskazywali, Ze przepisy te nie sa przejrzyste i tatwe w zrozu-
mieniu oraz odstajg od rzeczywisto$ci®.

®  A. Stachowicz, Poczucie ochrony prawnej funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w sytu-

acjach uzycia przez nich srodkéw przymusu bezposredniego. Raport z badan, ,The Prison System
Review” nr 105, 8. 131, 139.
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Pociski niepenetracyjne w szkoleniu funkcjonariuszy SW

Szkolenie funkcjonariuszy w Stuzbie Wieziennej, jak zostato to szczegdtowo
przedstawione w poprzednich rozdzialach, jest podzielone na kilka eta-
pow: szkolenie wstepne, szkolenie zawodowe oraz szkolenia specjalistyczne
i doskonalenie zawodowe. Zagadnienia zwigzane ze stosowaniem pociskow
niepenetracyjnych realizowane s3 przede wszystkim w ramach szkolenia
wstepnego oraz szkolenia zawodowego. Moga réwniez pojawic si¢ w ramach
specjalistycznego szkolenia lub jako temat doskonalenia realizowanego np.
na poziomie jednostki podstawowej czy catego okregowego inspektoratu®.

W trakcie tych szkolen funkcjonariusze zapoznawani sg ze srodkami przy-
musu bezpo$redniego, w tym z pociskami niepenetracyjnymi. W zaleznosci
od etapu szkolenia zmienia si¢ zakres przekazywanych informacji. Szkolenie
funkcjonariuszy w zakresie stosowania $rodka przymusu bezposredniego
powinno obejmowac: podstawy prawne i zasady bezpieczenstwa regulu-
jace ich uzycie lub wykorzystanie oraz informacje przedstawiajace rodzaje
srodkéw przymusu pozostajacych na wyposazeniu SW. Nalezy zaznaczy¢, ze
funkcjonariusze przy stosowaniu srodkéw przymusu musza postepowac ze
szczegblng rozwaga, zwlaszcza w wypadku pociskéw niepenetracyjnych, aby
ewentualne szkody wynikle z ich uzycia byly jak najmniejsze.

W trakcie wstepnej adaptacji zawodowej funkcjonariusze zapoznawani
sa tylko ogdlnie z przepisami regulujacymi uzycie srodkéw przymusu oraz
z ich rodzajami pozostajacymi w dyspozycji SW. Na kolejnych etapach szko-
lenia, na kursie przygotowawczym i szkoleniu zawodowym tematyka poci-
skéw niepenetracyjnych podejmowana jest podczas realizacji zaje¢ z dwoch:

»Zagadnienia bezpieczenstwa” oraz ,Szkolenie strzeleckie”

W trakcie kursu przygotowawczego omawiane sg przepisy prawa, szcze-
gotowe zasady postepowania podczas wykorzystania lub uzycia $rodka
przymusu, dokumentowanie podjetych dziatan oraz najczestsze nieprawi-
dlowosci pojawiajace si¢ podczas stosowania srodkéw przymusu bezposred-
niego. Funkcjonariusze poznaja zasady uzycia strzelby powtarzalnej kal. 12,
wykorzystywanej do miotania amunicji z pociskami niepenetracyjnymi oraz
odbywaja strzelanie z wykorzystaniem takiej amunicji. Jednak zajecia na

® Ustawa z dnia 9 IV 2010 r. 0 Stuzbie..., rozdz. 6a.
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kursie przygotowawczym trwaja krétko. W ,,Zagadnieniach bezpieczenstwa”
przewidziane jest zaledwie sze$¢ godzin dydaktycznych, w trakcie ktérych
omawiane sg przepisy, wszystkie srodki przymusu bezposredniego, przypadki
uzycia oraz zasady stosowania i najczestsze nieprawidtowosci w stosowaniu
tych srodkéw. W ,,Szkoleniu strzeleckim” co prawda zaplanowano wiecej
godzin, jednak zajecia koncentrujg si¢ zasadniczo na poznaniu i obstudze
broni, a nie na samych pociskach niepenetracyjnych. Jedynie strzelania ze
strzelby kal. 12 realizowane s3 z wykorzystaniem tych pociskow*°.
Szkolenie zawodowe realizowane w uczelni SW oraz w osrodkach szkole-
nia SW jest zréznicowane w zakresie korpuséw — dla podoficeréw, chorazych
i oficerow. Prowadzone jest w dwoch gtownych czesciach: unitarnej (bez
podzialu na specjalizacje) oraz specjalizacyjnej (dla poszczegolnych dzialow
stuzby). W czgsci unitarnej zajecia dotyczace srodkdw przymusu bezposred-
niego realizowane sg rowniez w ramach ,,Zagadnien bezpieczenstwa’. Maja
one ten sam charakter i zakres jak podczas kursu przygotowawczego. Dopiero
w czesci specjalistycznej zwigksza si¢ zakres szkolenia, jednak tylko dla spe-
cjalizacji ochronnej, dla ktdrej srodki przymusu bezposredniego omawiane
sa podczas dalszych zaje¢ z ,,Zagadnien bezpieczenstwa’ oraz ze ,,Szkolenia
strzeleckiego” Omawiane zagadnienia dotycza bezpieczenstwa, ogdlnych
i szczegdtowych zasad uzycia lub wykorzystania srodkéw przymusu, ponadto
rozszerzane sg o role, jaka petnig w tym zakresie dowddcy zmiany (dla kor-
pusu chorazych) lub kierownicy ochrony i dowédcy zmiany (dla korpusu
oficeréw). W zakresie szkolenia strzeleckiego omawiane sg jednostki broni
stuzace do miotania amunicji z pociskami niepenetracyjnymi oraz omawiane
s3 rodzaje takich pociskow, ktdre znajduja si¢ na wyposazeniu Stuzby Wie-
ziennej. Uczestnicy szkolen wykonuja strzelania szkolne z wykorzystaniem
amunicji niepenetracyjnej. Zaznaczy¢ nalezy, ze te zagadnienia nie sg reali-
zowane dla funkcjonariuszy pelnigcych stuzbe w dziatach innych niz dzial
ochrony. Funkcjonariusze z pozostatych dzialow realizuja w czesci specjaliza-
cyjnej tylko zapoznanie ze strzelbg powtarzalng i strzelania z wykorzystaniem
pociskéw niepenetracyjnych. Nie realizujg zagadnien omawiajacych rodzaje

1© Zarzadzenie nr 61 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dn. 20 XII 2018 r.

w sprawie programoéw szkolenia wstepnego, zawodowego i specjalistycznego w Stuzbie Wie-
ziennej dla funkcjonariuszy i pracownikow.
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i whadciwosci takich pociskéw''. Aktualnie trwajg prace nad modyfikacja
nauczania w zakresie szkolenia zawodowego.

Czym s pociski niepenetracyjne

Pociskiem nazywany jest obiekt o okreslonych wilasciwosciach i ksztalcie,
miotany na odleglos¢, majacy wykonac okreslone zadanie na danej odleglo-
$ci'?. W przypadku pociskéw niepenetracyjnych ich zadaniem jest obezwlad-
nienie osoby. Pociski te nie maja jednak spowodowac penetracji, naruszenia
ciggtosci powloki skornej ciata osoby'®. Wykonane sg najczesciej z tworzyw
sztucznych czy gumy, niektoére w postaci woreczka wypelnionego drobnym
metalowym $rutem. Amunicja zawierajaca pociski niepenetracyjne wytwa-
rzana jest w roznych kalibrach i rozwigzaniach konstrukeyjnych, co powoduje,
ze moze by¢ stosowana tak z réznych jednostek broni palnej produkowanych
seryjnie, jak i specjalnie stworzonych do tego celu.

Na wyposazeniu Stuzby Wigziennej znajdowaly si¢ i znajduja rézne rodzaje
amunicji z pociskami niepenetracyjnymi. Kiedys stuzba dysponowata stoso-
wanymi z 26mm pistoletu sygnalowego nabojami ,,Bgk” i ,,R06j”. Najbardziej
znane i aktualnie bedace na wyposazeniu to stosowane ze strzelb gtadkolufo-
wych naboje w kal. 12/70 z pociskiem typu ,,Chrabgszcz”. Poczatkowo SW
wyposazono w trzy rodzaje tych naboi, tj.: ,Chrabaszcz 20, ,,Chrabaszcz 307,

»Chrabaszcz 50”. Ponadto byly jeszcze naboje w tym samym kalibrze: ,R6j”
i ,Bak” Pdzniej stuzba dysponowata tylko nabojami ,,Chrabgszcz 50”. Obecnie
do dyspozycji funkcjonariuszy sa naboje ,,Chrabaszcz 20 i 50”. Amunicja ta
posiada pocisk gumowy w ksztalcie walca z ubrzechwieniem'* w jego dolnej
czeéci oraz nadlewami (wypustkami) na czolowej powierzchni pocisku, w ilo-
$cijednego dla ,,Chrabgszcza 20” i trzech dla ,,Chrabaszcza 507, stanowigcych

' Ibidem.
12§ Torecki, 1000 stéw o broni i balistyce, Warszawa 1977, s. 206.
L. Radziszewski, Balistyka koticowa pociskow amunicji matokalibrowej przy strzelaniu
do wybranych celéw, Kielce 2007, s. 109-121.

'* Brzechwy to rodzaj platow (skrzydelek) najczesciej o ksztalcie prostokatnym (tra-
pezowym), umieszczanych w tylnej czeéci pocisku, zapewniajacych mu stabilizacje podczas
poruszania si¢ w powietrzu — Mata encyklopedia wojskowa, Warszawa 1967, s. 194.
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oznaczenie umozliwiajgce ich rozpoznanie'®. W niewielkich juz ilosciach
wystepuje amunicja stosowana z rewolweru kal. 38, ktora we wszystkich swo-
ich rodzajach: ,Komar”, ,Osa’ i ,,Szerszen” posiada ten sam pocisk w postaci
niewielkiego ($rednica ok. 2,5 cm) woreczka wypelnionego drobnym $rutem
metalowym'®. Najnowszy rodzaj pociskow niepenetracyjnych posiadanych
przez Stuzbe Wigzienna to naboje w kal. 40 mm SIR, miotane ze specjalnego
wyrzutnika. Naboje SIR posiadajg pocisk, ktérego czes¢ czolowa wykonana
jest z tworzywa spienianego (jasnozoltego) osadzonego na korpusie (zielo-

Al

Nb. 12/70 Chrabaszcz 50 40mm nb. SIR Nb. kal. 38 Osa Komar Szerszen

nym) wykonanego z poliweglanu'’.

&
N
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Zdjecie 1. Przyklady amunicji z pociskami niepenetracyjnymi
Zrédto: archiwum whasne autora.
Niepozadane skutki uzycia pociskéw niepenetracyjnych

Amunicja z pociskami niepenetracyjnymi wykorzystywana jest na catym
$wiecie. Nalezy jednak zauwazy¢, ze nazwa sugerujaca bezpieczne stosowanie

15

FAM-PIONKI Sp. z o.0., http://fam-pionki.pl/pl/oferta,amunicja-specjalna,14,141
[dostep: 7.05.2020].

¢ P.Rybicki, P. Salomonik, S. Szadzewicz, G. Winnicki, Podstawowe zasady uzytkowania
broni palnej krétkiej, Stupsk 2016, s. 73.

7" M. Sitarski, B&T GL - 06, czyli czterdziestka na niepokornych, http://www.cenzin.com/
wp-content/uploads/2017/09/STR-003-06-GRANATNIK-v1.pdf [dostep: 6.05.2020].
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takiego srodka wobec 0s6b nie daje gwarancji bezpieczenstwa. Pociski tego
rodzaju amunicji nie powodujg penetracji ciala tylko przy zachowaniu okre-
slonych warunkéw, w przeciwnym wypadku istnieje ryzyko, ze uderzenie
pocisku moze spowodowac penetracje ciala i uszkodzenie organéw wewnetrz-
nych. Do ich uszkodzenia moze doj$¢ takze bez penetracji ciala, w wyniku
energii uderzenia pocisku. Pociski niepenetracyjne w pewnych zakresach
posiadaja energie kinetyczng wiekszg niz jest potrzebna do obezwladnienia,
okredla sie ja jako energie niebezpieczng'®. Warunkiem majgcym zapewnic
bezpieczne uzycie pociskdw niepenetracyjnych jest odlegtos¢ ich stosowania,
a jest ona zalezna od rodzaju zastosowanego pocisku i fadunku miotajacego,
co bezposrednio wplywa na energie pocisku. Producenci amunicji z poci-
skami niepenetracyjnymi podaja tzw. odleglos¢ bazowa, czyli minimalng
odlegto$¢ strzelania. Dla amunicji rewolwerowej kal. 38 to ok. 4 m'?, dla
amunicji w kalibrze 12 to 20 m dla naboju Chrabgszcz 20” i 50 m dla naboju

2% oraz ok. 20 m dla naboju typu SIR*'. Zachowanie takiej

»Chrabaszcz 50
odlegtosci ma zapewni¢, ze uderzenie pocisku jest bolesne, realizujace dzia-
tanie obezwladniajace, lecz nie powoduje ciezkich zranien lub kontuzji.

Ten czynnik charakteryzujacy wlasciwe uzycie pociskéw niepenetracyj-
nych powinien by¢ brany pod uwage przez funkcjonariuszy SW w kontekscie
zapisu ustawodawcy, ktory okredlil, ze podczas stosowania srodkéw przy-
musu bezposredniego nalezy bra¢ pod uwage wlasciwosci srodka stanowigce
zagrozenie dla zycia lub zdrowia. Przyklady stosowania pociskéw niepene-
tracyjnych zaréwno w Polsce, jak i na $wiecie wykazuja, ze ich uzycie niesie
ze sobg ryzyko spowodowania ciezkich jak réwniez $miertelnych obrazen®?.
Pociski niepenetracyjne, ktére miaty okreslong bezpieczng odleglos¢ strzatu
na 3om, wykorzystano w 1970 r. przeciwko demonstrujagcym w Irlandii P61-
nocnej. Spowodowaty one wiele ciezkich zranien, w tym réwniez §miertelnych.

'® 'W. Koperski, S. Ciepielski, I. Machej, Kryteria bezpieczetistwa i skutecznosci strzelati

z pistoletu sygnatowego kal. 26mm oraz ze strzelby powtarzalnej Winchester mod. 1300 Defender
kal. 12, Sprawozdanie z pracy 371/96/WAT, Warszawa 1996, s. 8.

' P. Rybicki, P. Salomonik, S. Szadzewicz, G. Winnicki, op. cit., s. 45.
FAM-PIONKI Sp. z 0.0., http://fam-pionki.pl/pl/oferta,amunicja-specjalna, 14,141
[dostep: 7.05.2020].

> M. Sitarski, op. cit., s. 25.
A. Gross, J. Pohl, J. Maselko, Obrazenia od postrzaléw pociskami gumowymi z broni
gtadkolufowej, http://www.kms.cm-uj.krakow.pl/ArchMedSadKrym/2000/2_2000/127_136.
htm [dostep: 30.09.2008].
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Mimo wprowadzanych zmian w konstrukgji tych pociskéw w drugiej potowie
lat siedemdziesigtych w zwigzku z uzyciem pociskéw niepenetracyjnych
odnotowano czternascie zgonow i wiele tysiecy ciezkich zranien. W trakcie
zamieszek w Izraelu stuzby porzadkowe stosowaly pociski metalowe oto-
czone gumgy. Jak wykazaly badania prowadzone przez lekarzy, ok. 60% oséb,
ktore trafity do placowek zdrowia, mialo tylko powierzchowne obrazenia.
W pozostalych przypadkach dochodzito do penetracji ciala przez pociski®’.

W polskich formacjach mundurowych takie doswiadczenia posiada Poli-
cja. Podczas stosowania pociskéw niepenetracyjnych dochodzito do cigzkich
zranien, a nawet przypadkow $miertelnych. W jednej z sytuacji funkcjonariu-
sze Policji mieli dokona¢ zatrzymania osoby podejrzanej o dokonanie zabdj-
stwa. Po wejsciu do mieszkania podejrzany, uzbrojony w siekiere, zaatakowat
funkcjonariuszy. Mimo Ze sytuacja pozwalata uzy¢ funkcjonariuszom broni
palnej, zdecydowali si¢ na zastosowanie broni z amunicjg niepenetracyjng
i sily fizycznej. Jeden z trzech oddanych strzatéw trafit napastnika. Mimo
to stawial on dalej opor i trudno go bylo obezwladni¢. Po dokonaniu obez-
wladnienia zauwazono u napastnika rang postrzalowa na wysokosci dolnej
linii zeber. W czasie zabiegu operacyjnego usunig¢to z jamy brzusznej pocisk
niepenetracyjny**. W innym przypadku mtody mezczyzna zostal postrze-
lony z broni gltadkolufowej z wykorzystaniem pociskéw niepenetracyjnych
podczas awantury stadionowej. Doszto do niej po przerwanym meczu pitkar-
skim. Byl on w grupie osob, ktore weszly na murawe i dazyly do konfrontacji
z kibicami druzyny przyjezdnej. M¢zczyzna doznal obrazen w postaci rany
postrzalowej szyi, co spowodowato uszkodzenie naczyn krwionosnych i obfity
krwotok. W wyniku czego zmarl w szpitalu. Prokuratura nie dopatrzyla sie
dzialan, ktére naruszylyby obowigzujace przepisy. Wedlug ustalen sledztwa
funkcjonariusze dzialali w ramach swoich uprawnien i kompetencji, zgodnie
z przepisami prawa, a zagrozenie dla zZycia i zdrowia zaréwno funkcjonariuszy,
jak i innych os6b bylo realne i bezposrednie®”.

** L. Radziszewski, op. cit., s. 114.

Postanowienie o umorzeniu $ledztwa z dn. 22.07.1998, sygn. akt 4 Ds. 157/98, Pro-
kuratura Rejonowa w Bialymstoku.

> mag/gpljb, Zgingt od policyjnej kuli, bo wtargngt na murawe i si¢ pochylit. Sledztwo umo-
rzone, https://tvn24.pl/katowice/sad-umorzyl-sledztwo-w-sprawie-smierci-kibica-z-knurowa-
ray29588-2496725 [dostep: 30.04.2020].
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Przypadki, w ktérych dochodzito do ciezkich zranien lub $mierci podczas
stosowania przez funkcjonariuszy pociskéw niepenetracyjnych, mialy miejsce
na niewielkich odleglosciach. Trzeba zauwazy¢, ze we wszystkich przypadkach
zachodzila sytuacja zagrozenia zycia dla uprawnionego lub innej osoby, co
pozwalato funkcjonariuszom na uzycie takiego $rodka. Potwierdza to réwniez
stanowisko prokuratury, ktéra w tych sytuacjach nie wszczynala postepowa-
nia przeciwko funkcjonariuszom, uznajac, ze zagrozenie dla funkcjonariuszy
i innych os6b bylo w pelni realne i dzialali oni w granicach prawa.

Funkcjonariusze SW nie majg w swoich statystykach duzej liczby przypad-
kow stosowania pociskdw niepenetracyjnych. Kiedy$ w ten srodek przymusu
wyposazano funkcjonariuszy pelnigcych stuzbe na posterunkach uzbrojonych
w zaktadach karnych typu polotwartego w celu zapobiezenia ewentualnej
ucieczce, oraz stuzbe konwojowa, aby zapewnic¢ bezpieczenstwo konwoju.
Obecnie funkcjonariusze wyposazani s3 w bron z pociskami niepenetracyj-
nymi, podczas wykonywania obowigzkéw konwojowania oraz dozorowania
osadzonych lub patrolowania. W ostatnich latach funkcjonariusze SW nie
stosowali pociskéw niepenetracyjnych. Egzemplifikacje uzycia pociskow nie-
penetracyjnych przez funkcjonariuszy SW stanowi¢ moga zdarzenia z 1997 r.
Dotyczyty one ucieczki osadzonych z terenu zakladu karnego typu pétotwar-
tego. W pierwszym przypadku prébe ucieczki podjal osadzony z ZK nr 2 we
Wroctawiu. Udalo mu sie pokona¢ wygrodzenia terenu pomigdzy pawilonami
mieszkalnymi, nastepnie lini¢ ogrodzenia wewnetrznego, przedostat si¢ na
pas ochronny?® i pokonat ogrodzenie zewnetrzne jednostki. Poczynania osa-
dzonego szybko zostaly zauwazone przez funkcjonariusza petnigcego stuzbe
na posterunku uzbrojonym, ktéry podjat stosowne dziatania. Poinformowat
przez radiotelefon dowddce zmiany, a w stosunku do osadzonego wydat
stosowne komendy i oddal strzal ostrzegawczy. Wydane komendy i oddany
strzal nie przyniosty pozadanego skutku, osadzony zaczat pokonywa¢ mur
zewnetrzny. Funkcjonariusz oddal jeszcze jeden strzal w jego kierunku, jed-
nak nie przyniosto to efektu. Osadzony przedostal si¢ na zewnatrz jednostki,
a funkcjonariusz nie podjat decyzji o oddaniu kolejnych strzatéw, poniewaz
w rejonie poza ogrodzeniem jednostki zauwazyl osoby postronne. Nalezy

¢ Pas ochronny - teren miedzy linig ogrodzenia zewnetrznego jednostki organizacyjnej,

wykonanego z materiatu pelnego, a liniag ogrodzenia wewnetrznego.
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zauwazy¢, ze odleglos¢ osadzonego pokonujacego ogrodzenia od posterunku
wynosita ok. 100m, przy pokonywaniu siatki wygrodzenia miedzy pawilonami
od posterunku bylo to ok. 7om*’. W drugim przypadku z ZK w Gorzowie
Wikp. prébe ucieczki podjeto czterech osadzonych. Uciekajacych zauwazyt
funkcjonariusz petniacy stuzbe na posterunku uzbrojonym. Wydat stosowne
komendy, strzal ostrzegawczy, a nastepnie cztery strzaly w kierunku osadzo-
nych. Nie przyczynito sie to jednak do zaprzestania dziatan przez osadzonych,
ktérzy w momencie dotadowywania przez funkcjonariusza kolejnych naboi
do strzelby pokonali ogrodzenie zewnetrzne zaktadu. Odleglos¢ uciekajacych
od funkcjonariusza na posterunku wynosita ok. gom?®. We wnioskach z obu
postepowan wykazywano, ze na terenie pasa ochronnego znaleziono pociski
gumowe oraz ze odleglos¢, z jakiej uzyto pociskow niepenetracyjnych, wply-
wala znaczaco na nieskutecznos¢ ich dziatania. W takich warunkach trudno
jest odda¢ celny strzat oraz zapewni¢ dziatanie obezwladniajace amunicji
niepenetracyjnej. Jej sita razenia wraz z odlegtoscig istotnie maleje.
Podczas stosowania pociskéw niepenetracyjnych nie tylko odlegtos¢
jest istotnym czynnikiem wplywajacym na bezpieczne ich uzycie. Uwage
nalezy rdwniez zwrdci¢ na ograniczenie ustawowe w stosowaniu tego $rodka,
ktére polega na tym, aby nie celowaé w gtowe. Trafienie w te czes¢ ciala
naraza osobe na ci¢zkie obrazenia ciata, np. w postaci uszkodzenia oczu czy
ust. Przyktadem moze by¢ przypadek fotoreportera ,,Naszego Dziennika’,
ktéry w czerwcu 1999 r. robil zdjecia demonstracji robotnikéw w Warszawie.
Manifestanci rzucali w strong policjantéw niebezpiecznymi przedmiotami.
W takiej sytuacji funkcjonariusze Policji uzyli wzgledem nich pociskow nie-
penetracyjnych miotanych z broni gltadkolufowej. Jeden z nich trafif jednak
w oko fotoreportera. W wyniku doznanych obrazen stracit je*. Zapisane
ogolnie ograniczenie powinno zosta¢ rozwiniete, np. w instrukcjach stuz-
bowych, o informacje, ze w niektérych warunkach tor lotu pocisku (jego

7 Sprawozdanie z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego w sprawie ucieczki

skazanego z terenu Zaktadu Karnego nr 2 we Wroclawiu 2.07.1997 r.

% Sprawozdanie z postepowania wyjasniajacego z ucieczki czterech skazanych 13.02.1997 1.
z terenu Zakltadu Karnego typu pélotwartego w Gorzowie Wlkp.

**M]J, Fotoreporter ND dostanie ¢wier¢ miliona od policji za stratg oka, https://www.new-
sweek.pl/polska/robert-sobkowicz-fotoreporter-nd-dostanie-250-tys-za-strate-oka/erqdgt;
[dostep: 11.05.2020].
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przewyzszenie nad linig celowania) powoduje, Ze pomimo niecelowania
w glowe, pocisk moze trafi¢ wlasnie w zakazany obszar.

W Stuzbie Wigziennej nie odnotowano sytuacji, w ktérych doszto do
ciezkich zranien lub $mierci w przypadkach stosowania pociskéw niepe-
netracyjnych, najprawdopodobniej dlatego, ze ten $rodek przymusu jest
stosunkowo rzadko uzywany, a przypadki uzycia pociskéw miaty miejsce
przy duzej odleglosci od 0séb, wobec ktorych je stosowano.

Czy pociski niepenetracyjne sg bezpiecznym $rodkiem przymusu
bezposredniego? Znajomos¢ ograniczen w stosowaniu pociskow
niepenetracyjnych przez funkcjonariuszy SW

W roku 2018 w trakcie uzycia przez policje pociskéw niepenetracyjnych
doszlo do cigzkiego zranienia osoby. Sytuacja ta stala si¢ podstawa do wysto-
sowania przez biuro Rzecznika Praw Obywatelskich zapytania o szkolenie
funkcjonariuszy Policji w zakresie uzycia pociskow niepenetracyjnych®.
Funkcjonariusze Policji, usitujac zatrzymac cztonkéw grupy przestepczej,
ktérzy pomimo wydanych ostrzezen o mozliwoséci uzycia broni i oddaniu
strzalu ostrzegawczego nie zaprzestali agresywnego zachowania, zdecydowali
si¢ na oddanie do nich strzaléw z broni zatadowanej amunicja niepenetracyjna.
W wyniku tego zdarzenia cigzko ranna (uszkodzone organy wewnetrzne, zfa-
mane zebra) zostala jedna z zatrzymanych osdéb. Prokuratura, sprawdzajac
okolicznosci zdarzenia, po przeprowadzeniu postepowania uznata dziatania
funkcjonariuszy za zgodne z prawem. RPO, analizujac akta sprawy, wskazat
jednak, ze mimo braku naruszenia przepiséw ustawy regulujacej stosowa-
nie $rodkow przymusu oraz wewnetrznych uregulowan policyjnych, uzycie
pociskow typu ,,Chrabgszcz 50” z odleglosci mniejszej niz som stwarza nie-
bezpieczenstwo dla zdrowia czy wrecz zycia czlowieka, o czym policjanci nie
wiedzieli. Funkcjonariusz, ktory uzyl pociskow niepenetracyjnych, zeznal,
ze wczesniej brat udzial w akeji z uzyciem takiego $rodka i doszlo wowczas

% Pismo zastepcy Rzecznika Praw Obywatelskich do Komendanta Gléwnego Policji,

https://www.rpo.gov.pl/pl/content/policjanci-nie-znaja-skutkow-uzywania-gumowych-po-
ciskow-pisze-rzecznik-do-kgp [dostep 30.04.2020].
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jedynie do zasinienia, rozcigcia skory osoby zatrzymanej, ale nie bylo powaz-
niejszych obrazen. W oparciu o te informacje RPO wskazal na brak wiedzy
funkcjonariuszy co do mozliwych skutkdéw uzycia takiego srodka, a tym
samym na pojawiajace sie watpliwosci co do sposobu przeszkolenia funkcjo-
nariuszy. Zaznaczyl jednak, ze z ogdlnie dostepnych w Internecie informacji
oraz z materialéw dydaktycznych Policji wynika, ze uzycie srodka przymusu
bezposredniego w postaci pociskow ,,Chrabgszcz 50” w odlegtosci mniejszej
niz 50m stanowi zagrozenie dla zycia lub zdrowia osoby>'.

W kontekscie przytoczonego przykiadu podjeto probe zbadania, jak do
srodka przymusu w postaci pociskow niepenetracyjnych odnoszg si¢ funkcjo-
nariusze SW. Czy uwazajg ten $rodek za bezpieczny? Czy maja Swiadomosé
istnienia ograniczen w jego stosowaniu, warunkujacych bezpieczenstwo
dla zdrowia lub zycia 0s6b? Badanie ankietowe przeprowadzono na grupie
funkcjonariuszy SW, studentow studiéw podyplomowych w Wyzszej Szkole
Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie. Funkcjonariusze z grupy
poddanej badaniu zasadniczo pelnili lub pelnig stuzbe w dwoch dziatach:
»dziale ochrony” i ,dziale penitencjarnym”. Pozostate dzialy stuzby przed-

stawia tabela 1.

Tabela 1. Dzialy stuzby reprezentowane przez uczestnikéw badania

Dziat stuzby Liczba osob (%)
,Ochrany” 31(52,55)
,Penitencjarny” 17 (28,82)
Kwatermistrzowski” 6(10,18)
,Dozoru elektronicznego” 2(338)
,Ewidengji” 2(3,38)
,Stuzby zdrowia” 1(1,69)

Razem 59 (100)

Zrédlo: badania wiasne.

31 Ibidem.
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Struktura stazu stuzby grupy zostata przedstawiona w tabeli 2. Zdecydo-
wana wiekszo$¢ funkcjonariuszy miesci sie w przedziale od 6 do 15 lat stuzby.
Kilkanascie osob ma wigkszy staz, a tylko jedna ma staz krétszy niz 6 lat.

Tabela 2. Struktura stazu stuzbowego uczestnikéw badania

Staz w latach Liczba oséb (%)
Odo5 1(1,69)
6do 10 21(35,59)
11do 15 23(38,98)
16 do 25 14(23,74)
Razem 59 (100)

Zrédto: badania wiasne.

Wszyscy funkcjonariusze odbyli szkolenia w Stuzbie Wieziennej. Siedem
0s6b ukonczylo tylko kurs przygotowawczy. Natomiast pozostali funkcjo-
nariusze odbyli réwniez szkolenia zawodowe w postaci tzw. podoficerki
albo Chorazéwki, a niektérzy z nich odbyli wszystkie rodzaje szkolenia, co

przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Ukonczone szkolenia w Stuzbie Wigziennej przez uczestnikéw badania

Rodzaj szkolenia Liczbaé osob (%)
Tylko Kurs przygotowawczy 8(13,56)
Kurs przygotowawczy | 13(22,02)
Szkolenie zawodowe dla , Podoficerow”

Kurs przygotowawczy i 14 (23,74)
Szkolenie zawodowe dla , Chorgzych”

Wszystkie szkolenia 24(40,68)
Razem 59 (100)

Zrédlo: badania wiasne.

Na pytanie, czy pociski niepenetracyjne sg bezpiecznym srodkiem przy-
musu bezpiecznego, zdecydowana wigkszos¢ respondentéw udzielita odpo-
wiedzi twierdzacej. Tylko kilka os6b miato przeciwne zdanie.
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Tabela 4. Czy pociski niepenetracyjne s3 bezpiecznym $rodkiem przymusu
bezposredniego

Rozktad odpowiedzi Liczba osob (%)
TAK 52 (88,14)
NIE 7 (11,86)
Razem 59 (100)

Zrédlo: badania wiasne.

Na postawione pytanie, czy istnieja ograniczenia dotyczace miejsc celo-
wania pociskiem niepenetracyjnym, prawie wszyscy respondenci udzielili
odpowiedzi twierdzacej. Tylko dwie osoby uwazaly przeciwnie.

Tabela 5. Odpowiedzi na pytanie: Czy istnieja ograniczenia dotyczgce miejsc
celowania pociskiem niepenetracyjnym?

Rozktad odpowiedzi Liczba osob (%)
TAK 57 (96,62)
NIE 2(3,38)
Razem 59 (100)

Zrédlo: badania wiasne.

Na prosbe o wskazanie stref ciala dotyczacych ograniczenia celowania
pojawito sie¢ kilka réznych wersji odpowiedzi. Wsrdd nich najliczniejszg byta
»glowa”, ktora jest wymieniona w zapisach ustawy regulujacej stosowanie
srodkéw przymusu bezposredniego. Pozostale wypowiedzi przedstawione
zostaly w tabeli 6. Dwie osoby nie wskazaly ograniczen strefy celowania
podczas stosowania tego srodka przymusu, mimo ze udzielily odpowiedzi
potwierdzajacej istnienie ograniczenia. Jako wspdlna ceche udzielanych odpo-
wiedzi dotyczacych ograniczenia strefy celowania mozna wskaza¢ staranie
sie, aby unikng¢ trafienia we ,wrazliwe czesci ciata”
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Tabela 6. Wskazane przez uczestnikéw badania ograniczenia w miejscach
celowania - trafienia pociskiem niepenetracyjnym

Wypowiedz Liczba osob (%)
Clowa 46 (77,97)
Gorne czesci ciata 5(8,47)
Wrazliwe czesci ciata 3(5,08)
Dolne czesci ciata 5(8,47)
Miekkie umigsnione czesci ciata 3(5,08)
Nie wskazano 2(3,38)

Zrédlo: badania wiasne.

Przewazajaca czg$¢ pytanych osob wskazuje na istnienie ograniczen
w odleglosci, z jakiej stosowa¢ mozna pociski niepenetracyjne. Tylko kilka
0sob uwaza, ze ograniczanie odlegtosci w stosowaniu tego $rodka nie jest
konieczne.

Tabela 7. Odpowiedzi na pytanie: czy istnieje ograniczenie dotyczace odlegtosci
stosowania pociskow niepenetracyjnych?

Rozktad odpowiedzi Liczba oséb (%)
TAK 52 (88,14)
NIE 7 (11,86)
Razem 59 (100)

Zrédlo: badania wiasne.

Przedstawione wolne odpowiedzi, udzielane przez osoby badane, doty-
czace wskazania przyczyny ograniczenia odleglosci stosowania pociskow
niepenetracyjnych posiadaja wspolny mianownik - ,,bezpieczenstwo osoby”,
wobec ktorej srodek jest stosowany. Wérdd udzielanych wypowiedzi znalazty
sie m.in.: ,,sila razenia’, , bezpieczenstwo’, ,uszkodzenia ciala’, ,,humanita-
ryzm”. Wszystkie udzielane wypowiedzi zawiera tabela 8. Tylko kilka oséb,
mimo udzielenia odpowiedzi twierdzacej na pytanie, czy istnieja ograniczenia
w odleglosci stosowania pociskéw niepenetracyjnych, nie uzupelnito wolnej
wypowiedzi wskazujacej na przyczyne tego ograniczenia.



Pociski niepenetracyjne w szkoleniu funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej 133

Tabela 8. Wskazane przez uczestnikéw badania przyczyny, dla ktérych istnieje
ograniczenie w odleglo$ci stosowania pociskéw niepenetracyjnych

Wypowiedzi Liczba osob (%)
Sifa razenia 17 (28,82)
Rodzaj pocisku 14 (23,74)
Grubos¢ ubrania 1(1,69)
Bezpieczenstwo 8(13,56)
Logika, rozsadek 1(1,69)
Uszkadzenia ciata 8(13,56)
Nie za blisko 2(338)
Humanitaryzm 2(3,38)

Nie wskazano odpowiedzi 6(10,18)

Zrédlo: badania wiasne.

Niewiele mniej os6b, w stosunku do tych, ktorzy udzielili odpowiedzi
potwierdzajacej istnienie ograniczenia odleglosci podczas stosowania poci-
skow niepenetracyjnych, odpowiedziato twierdzaco na pytanie: Jezeli istniejg
ograniczenia w odleglosci stosowania pociskdw niepenetracyjnych, to czy
istnieja sytuacje (warunki), w jakich mozna od tego odstapi¢? Kilkanascie
0s6b odpowiedziato, ze nie ma sytuacji umozliwiajacych odstgpienie od
ograniczenia odleglo$ci w stosowaniu tego srodka przymusu.

Tabela 9. Odpowiedzi na pytanie: Jezeli istnieja ograniczenia w odleglosci
stosowania pociskow niepenetracyjnych, to czy istnieja sytuacje (warunki),
w jakich mozna od tego odstapi¢?

Rozktad odpowiedzi Liczba osdb (%)
TAK 46 (77,97)
NIE 13(22,03)
Razem 59 (100)

Zrédto: badania wlasne.

Wsrod wymienianych sytuacji uprawniajacych do odstgpienia od ogra-
niczenia odleglo$ci w stosowaniu pociskoéw niepenetracyjnych najwiecej
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glosow uzyskato stwierdzenie ,zagrozenie Zycia’, natomiast wypowiedzi
»zgodnie z przepisami” mozna umiesci¢ w grupie z poprzednia odpowiedzia,
poniewaz to wlasnie przepisy ustawy o srodkach przymusu bezposredniego
i broni palnej umozliwiajg odstapienie od procedur w sytuacji zagrozenia
zycia funkcjonariusza lub innej osoby. Byto tez kilka 0sdb, ktdre nie wymienity
zadnej okoliczno$ci, mimo wskazania, ze takie okolicznosci istniejg. Poja-
wilo si¢ rowniez kilkanascie wypowiedzi, ktore nalezy zinterpretowa¢ jako
niezrozumienie pytania. Podane okolicznosci: ,,zaprzestanie agresywnych
dzialan)’, ,,dziecko’, ,kobieta w ciazy”, ,w celi’, ,pomieszczenia” ,,obecnos¢
0s6b postronnych’, ,,bliska odleglos¢” wskazuja, ze osoby zrozumiaty, iz to
pytanie dotyczy wskazania sytuacji, w jakich nalezy odstapi¢ od stosowania
tego srodka przymusu, a nie odstgpienia od koniecznosci zachowania odle-
glosci bezpiecznego jego uzycia.

Tabela 10. Wskazane przez uczestnikéw badania sytuacje (warunki)
umozliwiajace odstgpienie od zachowania bezpiecznej odlegtosci podczas
stosowania pociskow niepenetracyjnych

Wypowiedzi Liczba os6b (%)
Zagrozenie zycia 24 (40,68)
Zgodnie z przepisami 2(3,38)

Nie zaznaczono 8(13,56)
Niezrozumienie 12 (20,34)

Zrédlo: badania wiasne.

Podsumowujac wyniki uzyskane w badaniu ankietowym, mozna uznac, ze
w ocenie wigkszosci funkcjonariuszy, pociski niepenetracyjne to bezpieczny
srodek przymusu bezposredniego. Funkcjonariusze majg swiadomos¢, ze
istniejg ograniczenia w strefie celowania (mozliwosci trafienia) podczas
stosowania tego $rodka przymusu. Przytaczane przez nich wskazania miejsc,
w ktére nie mozna celowa¢, dotycza przede wszystkim glowy i migkkich
lub wrazliwych czesci ciata. Posiadajg rowniez wiedzg, ze istnieja ograni-
czenia w odleglosci podczas stosowania tego $rodka przymusu oraz zdaja
sobie sprawe, ze zwigzane jest to z bezpieczenstwem zdrowia i zycia osoby,
wobec ktorej stosowane bylyby pociski niepenetracyjne. Majg $wiadomo$¢, ze
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w sytuacjach bezposredniego zagrozenia dla zycia funkcjonariusza lub innej
osoby okreslonych przepisami prawa mozna stosowac ten $rodek przymusu
bezposredniego, odstepujac od zachowania bezpiecznych odleglosci.

Dlaczego funkcjonariusze uwazajg pociski niepenetracyjne za bezpieczny
$rodek przymusu, mimo ze nie jest czgsto stosowany? Czy te opinie podziela
wigksza liczba funkcjonariuszy? Czy posiadaja oni wiedz¢ o przypadkach
uzycia tego $rodka przymusu, w ktérych dochodzito do uszkodzen ciata lub
utraty zycia? W celu zdobycia takich informacji potrzebne byloby przepro-
wadzenie wlasciwego badania.

Podsumowanie

Mozliwos¢ stosowania §rodkéw przymusu bezposredniego wymaga od
funkcjonariusza profesjonalnego dziatania zgodnego z prawem, do czego
prowadzi odpowiedni proces szkolenia. Biorgc pod uwage zakres zagadnien
dotyczacych pociskow niepenetracyjnych, nalezy podkresli¢, ze nie wszystko
moze zostac zrealizowane w systemie samoksztalcenia. Samodoskonaleniu
moze by¢ poddana strona prawna, wlasciwosci i zasady bezpiecznego sto-
sowania wspomnianego $rodka. Jednak praktyczne stosowanie pociskéw
niepenetracyjnych ze wzgledu na ich specyfike i sposéb uzycia (bron palna)
wymaga szkolenia zorganizowanego. Pozostaje rowniez pytanie, czy funk-
cjonariusz ma mozliwos¢ dotrze¢ do materialéw stanowigcych ulatwienie
w samoksztalceniu, ktore przedstawiaja przepisy prawne dotyczace Stuzby
Wieziennej, a w szczegdlnosci bezpiecznego stosowania pociskéw niepene-
tracyjnych. Informacje dotyczace rodzajow, wlasciwosci czy wskazania, np. na
ograniczenie odlegtosci w stosowaniu pociskéw niepenetracyjnych, mozna
znalez¢ w opracowaniu Wojskowej Akademii Technicznej*?, we wprowa-
dzonej do uzytku stuzbowego przez Dyrektora Generalnego SW instrukeji
do strzelby Winchester®®, czy w materiatach szkoleniowych publikowanych
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W. Koperski, S. Ciepielski, I. Machej, op. cit., s. 45.
Strzelba powtarzalna kal. 12 Winchester model 1300 Defender - opis i uzytkowanie,
Centralny Zarzad Zaktadéw Karnych, Warszawa 1994.

33



136 Marek Kaszczyk

przez Centralny O$rodek Szkolenia Stuzby Wieziennej**. Nalezy jednak
zauwazyc¢, ze opracowanie WAT wydane zostato w ograniczonym nakladzie,
strzelb Winchester nie ma juz w Stubie Wigziennej, a materialy COSSW nie
uwzgledniaja najnowszych rodzajéw pociskéw niepenetracyjnych. Istnieje
wigc koniecznos¢ aktualizacji materiatéw dydaktyczno-szkoleniowych oraz
wydawania opracowan, podobnie jak dzieje sie to chociazby w Policji**, opi-
sujacych wprowadzane do stuzb nowe uzbrojenie czy wyposazenie.

Whioski

Przeprowadzone badanie grupy funkcjonariuszy SW wykazuje, Ze s3 oni
przygotowani do wlasciwego postepowania w przypadku koniecznosci zasto-
sowania pociskéw niepenetracyjnych. Wprawdzie uwazaja je za $rodek bez-
pieczny, jednak maja $wiadomo$¢ koniecznosci zachowania okreslonych
odlegtosci i zachowania zasad humanitaryzmu. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze
ankietowani funkcjonariusze odznaczali si¢ dos¢ duzym doswiadczeniem
zawodowym, odbyli wiele szkolen i w wigkszosci pelnig stuzbe w dziale
ochrony. W jakim stopniu wigc wyniki przez nich uzyskane mogg by¢ repre-
zentatywne dla Stuzby Wieziennej in extenso, w sytuacji gdy pojawiaja sie
coraz to nowe rodzaje sprzetu i srodkéw. W realizowanych szkoleniach, gdzie
niejednokrotnie na realizacje zagadnien jest dos¢ ograniczony czas, nie da si¢
wszystkiego omowic¢. Wzrasta wiec potrzeba samoksztalcenia przez funkcjo-
nariuszy, ktorych zmusza do tego miedzy innymi zmiana dziatu stuzby, nie
wspominajac juz o $wiecie ptynnych wartosci, w jakim wiele kwestii podlega
nieustannym zmianom, w szczegdlnosci za$ problematyka bezpieczenstwa®®.
Konstatacja ta z calg pewnoscig odnosi si¢ do pociskéw niepenetracyjnych.
Jak wida¢, z przytoczonych przyktadéw wynika, ze stosowanie pociskdéw
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M. Kaszczyk, Broti specjalna i wybrane srodki przymusu bezposredniego, https://edu.
cossw.pl/file/redir.php?id=5330 [dostep: 4.05.2020].

*  Decyzja nr 339 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 14 VIII 2013 r. w sprawie wpro-
wadzenia na uzbrojenie Policji strzelb kal. 12, Dz. Urz. 2013.67 ogloszony 19.08.2013, http://
edziennik. policja. gov.pl/#/legalact/2013/67/ [dostgp: 11.05.2020].

¢ E. Kulawiecka, Nowy model ksztalcenia Stuzby Wigziennej w kontekscie organizacji
uczgcej sie. Optymalizacja dziatan, ,The Prison System Review” 2019, nr 104, s. 9, 14.



Pociski niepenetracyjne w szkoleniu funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej 137

niepenetracyjnych niesie ze sobg ryzyko niepozadanych skutkéw. Trafienie
takim pociskiem w glowe, wrazliwe czesci ciala, a z bliskich odlegtosci row-
niez w korpus jest niebezpieczne dla zdrowia i Zycia 0sob, wobec ktorych sie
je stosuje. Nalezy zwraca¢ na to uwage w materiatach szkoleniowych oraz
instrukcjach stuzbowych, podkreslajac, ze uzycie pociskéw niepenetracyjnych
musi odbywac¢ si¢ z zachowaniem odleglosci zalecanej przez producentéw
konkretnego rodzaju amunicji, a takze tzw. odlegtosci bezpiecznej. Stopien
bezpieczenstwa w uzyciu pociskéw niepenetracyjnych zwigksza sie, gdy kie-
rowane s3 w dolne partie ludzkiego ciata®’. Tor lotu pocisku nie jest linig
prosta. Nastepuje zjawisko przewyzszenia lotu pocisku nad linig celowania.
Oznacza to, ze przy pewnych odlegtosciach pocisk moze trafi¢ cel wyzej (np.
w glowe), niz zakladat to strzelajacy funkcjonariusz. Okreslenie odlegltosci
zapewniajacej dzialanie obezwladniajace pocisku jest dos¢ trudne i zalezy
od wielu czynnikéw™®.

Nalezatoby réwniez rozwazy¢, czy nie zastosowa¢ rozwigzan realizo-
wanych w Policji, gdzie okreslone informacje dotyczace pociskdw niepe-
netracyjnych, w tym kryteria bezpiecznego uzycia dla poszczegélnych ich
rodzajow, znajdowalyby sie w zarzadzeniu lub instrukeji zatwierdzonych
przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wiezienne;.
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Wykorzystanie strzelca wyborowego w Stuzbie
Wieziennej - wprowadzenie do problematyki

Abstrakt

Narastajaca ilo$¢ zagrozen oraz zréznicowany ich charakter deprymuje na
wszystkich podmiotach odpowiedzialnych za utrzymanie bezpieczenstwa
wewnetrznego kraju wdrazanie nowych procedur oraz stosowanie wszech-
stronnych $rodkéw. Problem ten dotyczy réwniez Stuzby Wieziennej, gdzie
nieodzowny staje si¢ fakt potrzeby dyskusji i ostatecznej decyzji co do udziatu
strzelca wyborowego w trakcie dzialan interwencyjnych. Opracowanie zawiera
praktyczne zagadnienia i propozycje rozwigzan w tej problematyce oraz nakresla
kierunek przyszlych decyzji i zabiegéw w tym zakresie.

Stowa kluczowe: strzelec wyborowy, stuzba wigzienna, bezpieczenstwo i zagro-
zenia

Abstract

The growing number of threats as well as their diverse nature depress imple-
menting new procedures and applying comprehensive measures with respect
to all entities responsible for maintaining internal security of the country. This
problem also applies to the Prison Service, where the need for discussion and
the final decision on the aspect of the participation of the sharpshooter during
intervention activities becomes indispensable. The study contains practical
issues and proposal solutions to this problem, and outlines the direction of
future decisions and acting in this area.

Keywords: sharpshooter, prison service, safety and threats
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Wprowadzenie

W dobie ewoluujacych zagrozen, gdy coraz trudniej jest przewidzie¢ i jedno-
cze$nie zapobiec sytuacji kryzysowej, wazna pozostaje skutecznos¢ podejmo-
wania wieloptaszczyznowych i wieloinstytucjonalnych dziatan, majacych na
celu ,,zarzadzanie sytuacja kryzysowq”. Reakcja na zaistnialg sytuacje musi
by¢ wielowariantowa i w gtéwnej mierze opierac si¢ na bezpieczenstwie osob
realizujacych zadanie. W zdarzeniach o duzym stopniu ryzyka i wysokim
prawdopodobienstwie niepowodzenia stuzby wykorzystuja zréznicowane
sily i srodki, aby minimalizowa¢ mogace wystapi¢ niebezpieczenstwo i mak-
symalnie przyblizy¢ prawdopodobienstwo zrealizowania zadania. W takich
sytuacjach czesto wykorzystywany jest strzelec wyborowy.

Stuzba Wigzienna jest trzeciag co do wielkosci (po wojsku i Policji) umun-
durowang i uzbrojong formacja realizujaca zadania w zakresie wykonywania
tymczasowego aresztowania oraz kar pozbawienia wolnosci'. Dodatkowo
chroni spoleczenstwo przed sprawcami przestepstw, izolujac ich poprzez
osadzanie w zakladach karnych i aresztach sledczych. Dlatego musi posiada¢
wiele uprawnien oraz dysponowa¢ odpowiednimi mozliwosciami realizacyj-
nymi i niwelujacymi zagrozenie.

Autor w niniejszym artykule chciatby zapoczatkowac szersza dyskusje na
temat mozliwoéci wykorzystania® strzelca wyborowego w Stuzbie Wieziennej.
W poszukiwaniu optymalnych rozwigzan nalezaloby odpowiedzie¢ na naste-
pujace pytania: Czy istnieja rozwigzania prawne dopuszczajace uzycie strzelca
wyborowego w Stuzbie Wigziennej? Jak powinien wyglada¢ trening strzelca
wyborowego w SW? Czy istnieje potrzeba etatowego powolania stanowiska
strzelca wyborowego w SW? Rozwazania w gléwnej mierze zostang oparte
zardwno na aktach prawnych, jak i na doswiadczeniu autora, ktéry pelnit
funkgcje strzelca wyborowego w policyjnej jednostce specjalne;.

W poczatkowej fazie rozwazan nalezaloby zdefiniowa¢ dwa pojecia, ktore
niejednokrotnie pojmowane, uzywane i rozumiane sg jednakowo i jedno-
rodnie, a mianowicie: strzelec wyborowy i snajper.

! Ustawa z dnia 9 IV 2010 r. 0 Stuzbie Wieziennej (z pdzn. zm.).

Autor $wiadomie uzywa okreslenia ,wykorzystanie”, a nie ,,uzycie”, co zostanie roz-
winigte w pozniejszych rozwazaniach.

2
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Strzelec wyborowy (ang. marksman) to funkcjonariusz posiadajacy spe-
cjalne predyspozycje, umotywowanie i przeszkolenie, wyposazony w bron
przeznaczona do strzelania na diugich dystansach, przeciwko celom, ktore
ze wzgledu na swoja odleglos¢, rozmiar, lokalizacje oraz krétkotrwato$¢ uka-
zywania si¢ nie moga by¢ skutecznie zneutralizowane przez funkcjonariuszy
bioracych bezposredni udziat w dziataniach.

Snajper (ang. sniper) to funkcjonariusz, ktory oprocz umiejetnosci strzelca
wyborowego dysponuje zdolno$ciami prowadzenia samodzielnych dziatan,
wykorzystujac techniki maskowania, przetrwania w trudnym terenie. Samo
stowo ,,snajper” pochodzi od ptaka bekasa (ang. snipe), ktdry jest bardzo
plochliwy, nieufny i trudny do upolowania. Osoba, ktéra nabyla t¢ umiejet-
no$¢, nazywana byla snajperem.

Na potrzeby dalszych rozwazan autor bedzie postugiwal sie nazwa ,,strzelca
wyborowego’, jednoczesnie ograniczajac zagadnienia zwigzane z umiejet-
noscig maskowania i przetrwania na terenie wroga, charakterystyczne dla
zolnierzy sit specjalnych.

Kazdy funkcjonariusz bioracy udzial w dziataniach interwencyjnych?,
zgodnie z procedurami i rozkazami, ma do zrealizowania okre$lone zadanie,
ktore wptywa na ewentualny sukces koncowy calosciowych dziatan. Strzelcy
wyborowi (tak wojskowi, jak i policyjni) majg szeroki zakres zadan, ktéry
jest im stawiany w zaleznosci od charakteru i potrzeby dziatan. Podchodzac
do zagadnienia bardzo ogélnie, mozemy wyréznic:

+ dzialania defensywne (obserwacja, zbieranie i przekazywanie
informacji),
+ dzialania ofensywne (likwidacja zagrozenia).
Kwesti¢ t¢ nalezatoby rozbudowac¢ o:
+ wsparcie dziatan wysokiego ryzyka poprzez prowadzenie precyzyjnego
ognia na wybrane i zidentyfikowane cele z ukrytej pozycji;
a) w celu oslony grupy szturmowej poprzez likwidacje zagrozenia,
b) w celu ratowania zycia i zdrowia obywateli poprzez likwidacje
zagrozenia,
¢) w celu uniemozliwienia dostania si¢ sprawcéw na teren niepozadany;

® Rodzaj dziatan charakterystycznych dla Stuzby Wieziennej.
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+ obserwacja i gromadzenie danych oraz przekazywanie ich do centrum
dowodzenia:
a) ustalanie ewentualnych drég podejscia do obiektu lub terenu
Zagrozonego,
b) opisywanie budynkéw i obszaru wokét miejsca pobytu podej-
rzanego,
c) opisywanie podejrzanych oraz osob do zatrzymania,
d) meldowanie na biezaco o wszelkich zmianach pozycji podejrzanego,
e) informowanie o czynnikach, ktére moga w znaczacy sposéb wply-
na¢ na bezpieczenstwo funkcjonariuszy bioracych udzial w bezpo-
srednim szturmie.

Gléwna cecha rozniaca tak strzelca wyborowego, jak i snajpera, od pozo-
stalych funkcjonariuszy, wplywajaca na caly charakter szkolenia oraz pel-
nionych funkcji w dziataniach, jest duza odleglos¢, jaka dzieli strzelca od
przestepcy, czesto nazywana ,dlugim dystansem”. Okreslenie to jest dos¢
nieprecyzyjne, poniewaz w réznych srodowiskach (otoczeniu) dystans ten
jest postrzegany i mierzony roznie. W przypadku otwartego terenu (pola,
lotniska, pustynie) dystans moze waha¢ si¢ w przedziale 300-500 metréw.
W trakcie zawodow w strzelectwie dlugodystansowym warunki strzelania
okreslaja odlegtos¢ linii ognia do ustawionych tarcz w granicach od 300 do
800 m, a w niektorych sytuacjach powyzej 1 km. W przypadku dziatan w tere-
nie lesnym lub zurbanizowanym, cz¢$ciowo ostonietym przez budowle lub
inne elementy architektoniczne, odleglo$¢ ta wynosi 150-300 m. W trakcie
dzialan w typowym srodowisku miejskim odleglos¢ ta zmniejsza si¢ do 100
m, a nawet i blizej. Nasuwa si¢ pytanie, od czego uzalezniony jest pomiar
dystansu i dlaczego w réznych warunkach okreslany jest on bardzo czesto
réznie? W warunkach ,,cywilnych”, na zawodach, uzalezniony jest w duzej
mierze od widocznosci celu, do ktdrego strzelamy, natomiast w warunkach
stuzbowych (niejednokrotnie bojowych) bierzemy pod uwage mozliwo$é
wykrycia (zdekonspirowania) stanowiska strzeleckiego przez sily wroga.
Dodatkowo, niejednokrotnie odleglos¢ strzelca (w tym przypadku strzelca
wyborowego) od celu w takich samych warunkach terenowych jest zmienna
w zaleznosci od pory dnia i nocy. Po zachodzie stonca mozna (niezaleznie
od posiadania specjalistycznego sprzetu, m.in. noktowizora, termowizora)
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zmniejszy¢ dystans do celu, bo mozliwos¢ wykrycia przez przeciwnika staje
sie mniejsza, a skuteczno$¢ ewentualnego strzatu wzrasta.

Dlugodystansowe strzelanie na duzg odlegtos¢ rézni si¢ znacznie od strze-
lania taktycznego, bojowego z broni maszynowej lub krotkiej, nie wspomina-
jac juz o strzelaniu sportowym. Gléwna dysproporcja polega na odlegtosci
do celu, ale réwniez na tym, ze mniej istotne s umiejetnosci manualne,
a o celnosci strzatu zaczyna decydowac caly szereg detali. Drobne bledy
techniczne przy strzelaniach bojowych zasadniczo nie wplywaja na precyzje
strzalu, ktdra staje si¢ elementem mniej niezbednym niz szybkos¢.

Aby skutecznie prowadzi¢ ogien z duzej odleglosci w kierunku realizo-
wanych dzialan bojowych, nalezy charakteryzowaé si¢ pewnymi cechami
psychofizycznymi. To nie tylko wyszkolenie strzeleckie i umiejetno$¢ oddania
precyzyjnego strzalu, ale caly zakres sprawnosci i zrecznosci niezbednych
przy realizacji zadania postawionego strzelcowi wyborowemu. Caty pro-
ces szkolenia strzelca musi by¢ ukierunkowany na podnoszenie zdolnosci
w nastepujacych obszarach:

+ strzelectwa (wysokie i stale umiejetnosci strzeleckie, doswiadczenie
i praktyka);

+ wyszkolenia fizycznego (dobry refleks, odpowiednia koordynacja
ruchowa, wytrzymalos¢);

+ dobrej kondycji psychicznej (musi by¢ zréwnowazony emocjonalnie,
wysoce umotywowany, rozsadny i cierpliwy);

+ szerokiej wiedzy w dziedzinie: balistyki, wyposazenia (broni i amuni-
cji), celownikdw optycznych, zbierania, analizowania i przekazywania
informacji, facznosci, dobrego osadu sytuacji opartego na zdrowym
rozsgdku;

+ umiejetnosci polowych (musi osiagaé pozycje bez grozby wykrycia,
zna¢ sposoby ostony i ukrycia, zna¢ sposoby cichego poruszania sig);

+ duzej odpornosci na stres (musi posiada¢ umiejetnos¢ radzenia sobie
w sytuacjach nieprzewidywalnych, szybkiego analizowania sytuacji
i podejmowania decyzji).

Zakres zdolnosci strzelca wyborowego to niekonczaca sie ,,lista’, ktora
musi by¢ systematycznie rozbudowywana w miare nabierania do§wiadczenia
niezbednego do bezpiecznego wykonania postawionego zadania.
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W nomenklaturze wojskowej oraz policyjnej bardzo czgsto spotykamy
sie z okresleniem zespotu lub stanowiska strzelecko-obserwacyjnego. To
nic innego jak para funkcjonariuszy wypelniajgca to samo zadanie, wspie-
rajaca i uzupelniajaca si¢ wzajemnie. Zespol strzelecko-obserwacyjny (ZSO)
sklada sie ze strzelca i obserwatora, ktory bardzo czesto pelni rolg¢ informa-
cyjna, zbiera wszystkie dane wymagane do oddania precyzyjnego strzatu.
Dodatkowo pomaga przy przygotowaniu stanowiska strzeleckiego, sporzadza
szkic sytuacyjny, gdzie okresla poszczegolne sektory i dozory, jednoczesnie
je wymiarowujac. Jego zadaniem jest rdwniez ochrona stanowiska przed
ewentualnym wykryciem i proba zneutralizowania. Dokonuje wszelkich
czynnosci, ktore ulatwiajg i przyspieszaja dziatanie strzelca wyborowego.
Przy tym nalezy zwrdci¢ uwage, ze strzelec potrzebuje czasu na zebranie nie-
zbednych informacji koniecznych do oddania strzatu, takich jak: dystans do
celu (naniesienie poprawek odlegtos$ciowych), kierunek i sita wiatru (nanie-
sienie poprawek bocznych), szybko$¢ przemieszczania sie celu, kat strzatu,
temperatura otoczenia, wilgotno$¢, cisnienie, a przy strzelaniu na bardzo
duze odlegtosci od 1 km takze wprowadza poprawki wynikajace z ruchu
obrotowego Ziemi. Takich czynnikéw (zmiennych) jest bardzo duzo, a kazdy
biad w ich obliczaniu lub po prostu brak danych powoduje ,,deficyt pewnosci”
i wigksze prawdopodobienstwo popelnienia btedu. Dlatego dobra i czesto
niezbedng praktyka (szczegélnie w trakcie przedtuzajacych sie dziatan) jest
podmiana catych ZSO ze wzgledu na wkradajace si¢ zmeczenie, co ostatecznie
moze przynies¢ niepozadane konsekwencje. Sytuacje takie wystepuja nawet
w obrebie roznych stuzb (Policja, wojsko) po uprzednim ujednoliceniu sys-
temu meldunkowego i zasad wspoétpracy. Niezbedne sg rowniez wezesniejsze
wspolne ¢wiczenia i szkolenia w tym zakresie, wymiana do§wiadczen i zapo-
znanie si¢ z procedurami dzialania.

Czy wobec powyzszego mozliwe i potrzebne bytoby wspoétdziatanie funk-
cjonariuszy Stuzby Wieziennej z innymi uzbrojonymi formacjami w aspekcie
strzelectwa wyborowego? Czy w Stuzbie Wigziennej niezbedni sg strzelcy
wyborowi przeznaczeni do neutralizacji zagrozenia? Nasuwajacych si¢ pytan
jest do$¢ duzo, nie sposob znalez¢ na nie odpowiedz w jednym artykule.

Stuzba Wiezienna realizuje szereg zadan do zapewnienia bezpieczenstwa
publicznego w obszarach takich jak: oddziatywanie penitencjarne i resocjali-
zacyjne, wykonywanie tymczasowego aresztowania, ochrona spoleczenstwa
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przed osobami skazanymi, zapewnienie w jednostkach penitencjarnych
porzadku i bezpieczenstwa®. Swoje zadania wykonuje i realizuje nie tylko
w obszarze jednostek penitencjarnych, ale i poza nimi, np. wykonujac czyn-
nosci konwojowe. Ze wzgledu na szeroki zakres realizowanych zadan SW
wspolpracuje w toku codziennych czynnosci z innymi stuzbami (np. Policja,
wojsko), ktére czesto wspomagaja i wspierajg czynnosci stuzbowe. Obszar
niebezpieczenstw, jakie moga wystapi¢ w dobie wspolczesnych zagrozen
skierowanych wobec Stuzby Wieziennej, jest bardzo szeroki, dlatego nalezy
dysponowac zréznicowanym wachlarzem sil i srodkéw, metod i mozliwosci
przeciwdzialania i zwalczania.

Jezeli bezpieczenstwo jednostki organizacyjnej lub konwoju (w szczegdl-
nosci zwigzanego z przygotowaniem, usitfowaniem lub dokonaniem zamachu
terrorystycznego, napadem, buntem, zbiorowa ucieczka osadzonych, najsciem
tlumu, pozarem, katastrofa lub kleska Zywiotowa) nie moze by¢ zapewnione
sitami i srodkami wlasnymi, SW wspoldziata z Policja na zasadzie przekazy-
wania informacji, ktére mogg mie¢ znaczenie dla bezpieczenstwa’. Rowniez
na gruncie lokalnym na terenie wojewodztwa (okregu) zakres wspotpracy
z Policjg jest $cisle okreslony i regulowany.

Do zakresu dzialania dyrektora okregowego nalezy w szczegdlnosci: [...]
organizowanie systemu wspoidziatania podleglych jednostek organizacyjnych
z zakresu utrzymania w nich bezpieczenstwa i porzadku oraz wspélpracy
w tym zakresie z Policja i innymi stuzbami oraz instytucjami i organami

ochrony panstwa®.

Tematyka wspotpracy Stuzby Wieziennej z Policja zostata uregulowana
prawnie tak na gruncie krajowym, jak i lokalnym; jest ona réwniez reali-
zowana w trakcie chociazby ¢wiczen ochronno-obronnych, a takze w toku
codziennych zadan wspdlnie realizowanych przez ww. stuzby. Nalezy row-
niez zauwazy¢, ze wspoldzialanie to obecnie uklada sie bardzo dobrze

* Ustawa z dnia 9 IV 2010 r. 0 Stuzbie Wieziennej, art. 2.2.

Ibidem, art. 23.1.
Ibidem, art. 12.2, pkt 3.

5
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i jest realizowane we wszelkich mozliwych aspektach (¢wiczenia, przeptyw
i wymiana informacji).

Oprécz prawnie uregulowanej wspolpracy miedzyinstytucjonalnej,
w nawigzaniu do gléwnej tematyki niniejszego opracowania, nalezy rozpa-
trzy¢ mozliwo$¢ uzycia” strzelca wyborowego i oddania strzatu w kierunku
osoby przez funkcjonariusza Stuzby Wigziennej. Fakt ten reguluje specjalne
uzycie broni, ktére ,,moze by¢ dokonane przez funkcjonariuszy Policji, Strazy
Granicznej, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, zotnierzy Zandarmerii
Wojskowej lub zolnierzy Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, wchodza-
cych w sktad grupy wykonujgcej dzialania kontrterrorystyczne™. Z powyzszej
regulacji wynika, ze uzycie strzelca wyborowego na podstawie specjalnego
uzycia broni przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w obecnym porzadku
prawnym jest niemozliwe. Dodatkowo, uzycie takiego strzelca jest mozliwe
wylacznie w trakcie realizacji dzialan kontrterrorystycznych, rozumianych
zgodnie z ustawy jako ,,dzialania wobec sprawcéw, osob przygotowujacych
lub pomagajacych w dokonaniu przestepstwa o charakterze terrorystycznym,
o ktérym mowa w art. 115 § 20 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, prowadzone w celu wyeliminowania bezposredniego zagrozenia zycia,
zdrowia lub wolnosci oséb lub mienia przy wykorzystaniu specjalistycznych
sit i srodkdéw oraz specjalistycznej taktyki dziatania™.

Bron palna jest srodkiem ostatecznym, a jej uzycie moze nastapi¢ wylacz-
nie w okreslonych przypadkach i po spelnieniu danych warunkéw. Zasada
adekwatnosci stanowi, ze broni palnej ,uzywa si¢ lub wykorzystuje si¢ ja
wylacznie, jezeli uzycie lub wykorzystanie srodkéw przymusu bezposred-
niego okazalo si¢ niewystarczajace do osiggniecia celow tego uzycia lub
wykorzystania lub nie jest mozliwe ze wzgledu na okolicznosci zdarzenia™*.

W aspekcie strzelcow wyborowych trudno jest mowic¢ o tym, ze inne
srodki przymusu bezposredniego okazaly sie niewystarczajace, ale z calg

7 Utzycie broni palnej - nalezy przez to rozumie¢ oddanie strzatu w kierunku osoby

z zastosowaniem amunicji penetracyjnej. Ustawa z dnia 24 V 2013 1. 0 $rodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej, art. 4 ust. 7.

®  Ustawa z dnia 10 VI 2016 r. 0 dzialaniach antyterrorystycznych, art. 23, ust 4.
Ibidem, art. 2, ust 2.
Ustawa z dnia 24 V 2013 r. 0 $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, art. 6

9

10

ust. 2.
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pewnoscig ich uzycie lub wykorzystanie bylo niemozliwe ze wzgledu na
znaczng odleglo$¢ pomiedzy funkcjonariuszem a przestepca. W ramach
dzialan kontrterrorystycznych, ,jezeli jest to niezbedne do przeciwdziata-
nia bezposredniemu, bezprawnemu, gwaltownemu zamachowi na zycie
lub zdrowie czlowieka lub do uwolnienia zakladnika, a uzycie broni palnej
w sposob wyrzadzajacy mozliwie najmniejsza szkode jest niewystarczajace
i przeciwdzialanie takiemu zamachowi lub uwolnienie zaktadnika w inny
sposob nie jest mozliwe, dopuszcza sig, z uwzglednieniem wszelkich oko-
licznosci zdarzenia o charakterze terrorystycznym oraz mozliwosci dziatan
kontrterrorystycznych, uzycie broni palnej przeciwko osobie dokonujacej
zamachu albo bioracej lub przetrzymujacej zaktadnika, ktorego skutkiem
moze by¢ $smier¢ lub bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia tej osoby,
zwane dalej specjalnym uzyciem broni”*'.

Istotnym faktem w przypadku specjalnego uzycia broni jest wylaczenie
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposred-
niego i broni palnej okreslajacej zasade uzywania i wykorzystania $pb i broni
palnej w sposdb wyrzadzajacy mozliwie najmniejsza szkode (zasada szkody
minimalnej)'?. Przewidziana jest rowniez mozliwo$¢ wylaczenia stosowa-
nia art. 48 tejze ustawy odnoszacego sie¢ do czynnosci przed uzyciem broni,
tj. wydania okrzyku identyfikujacego formacje, wezwania do zachowania
zgodnego z prawem, okrzyku ostrzegawczego: ,,st6j bo strzelam” oraz oddania
strzatu ostrzegawczego.

Specjalne uzycie broni jest nawigzaniem do regulacji tzw. strzalu ratun-
kowego, ktory jest prawnie dopuszczony w niektorych krajach europejskich
(Niemcy, Wielka Brytania). Mozliwo$¢ pozbawienia kogo$ Zycia w obronie
jakiejkolwiek osoby przed bezprawng przemoca przewiduje art. 2 ust. 2 Euro-
pejskiej Konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci'®.

Niezaleznie od obecnie obowigzujacych prawnych unormowan, istotng
kwestig pozostaje problem dysponowania zasobami osobowymi, ktére

' Ustawa z dnia 10 VI 2016 r. 0 dziataniach antyterrorystycznych, art. 23, ust 1.

Srodkéw przymusu bezposredniego lub broni palnej uzywa sie lub wykorzystuje sie je
w sposob wyrzadzajacy mozliwie najmniejsza szkodg. [...] Podejmujac decyzje o uzyciu lub
wykorzystaniu broni palnej, nalezy postepowac ze szczegdlng rozwaga i traktowac jej uzycie
jako $rodek ostateczny.

' Dz.U. nr 61, poz. 284.
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spetnialyby podstawowe warunki i mozliwosci przeszkolenia pod katem
teoretycznym i praktycznym w zakresie strzelectwa wyborowego. Zauwa-
zamy, ze strzelec to funkcjonariusz, ktéry dysponuje ponadprzecigtnym
przygotowaniem mentalnym, jak réwniez fizycznym. Warto$cig dodana jest
jego pasja i che¢ rozwijania wlasnych mozliwosci i zdolno$ci dla dobra stuzby
i bezpieczenstwa kolegéw. Takich funkcjonariuszy w Stuzbie Wieziennej
nalezaloby poszukiwaé gtéwnie w Grupach Interwencyjnych Stuzby Wie-
ziennej (GISW), gdzie poza normalnymi zadaniami realizuje si¢ dodatkowe
czynnodci, takie jak:

+ zapobieganie zdarzeniom mogacym wystapi¢ w Stuzbie Wieziennej
lub likwidowanie ich skutkdws;

+ konwojowanie osadzonych;

+ uczestniczenie w ¢wiczeniach ochronnych i obronnych oraz zgrywa-
jacych lub doskonalacych, w tym z innymi stuzbami;

+ zabezpieczanie udzialu w uroczystosciach panstwowych;

+ promowanie GISW oraz Stuzby Wigziennej;

+ zapobieganie powstawaniu zagrozen terrorystycznych na terenie jed-
nostek organizacyjnych;

+ szkolenie funkcjonariuszy Stuzby Wiegziennej z zakresu technik
interwencyjnych, samoobrony, strzelectwa oraz udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;

+ szkolenie funkcjonariuszy wchodzacych w sktad etatowych i nieetato-
wych grup konwojowych z zakresu dziatan konwojowych;

+ szkolenie funkcjonariuszy wchodzacych w sktad nieetatowych grup
interwencyjnych'.

GISW to etatowa grupa funkcjonariuszy powotana przez Dyrektora Okre-
gowego, wchodzaca w sklad okregowych sit wsparcia oraz w sktad odwodu
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej. Z powodu duzego wykorzy-
stania grupy, funkcjonariusze pelnig stuzbe w systemie jednozmianowym,
a w razie potrzeby sa w calodobowej dyspozycji. Aby sumiennie i z nalezyta
starannoscig wykonywa¢ zadania stuzbowe, sami poddawani sa specjalistycz-
nemu szkoleniu, w czasie ktérego doskonala swoje umiejetnosci taktyczne,

14 Zarzadzenie nr 58/20 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 11 VIII 2020 .
w sprawie Grup Interwencyjnych Stuzby Wieziennej.
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strzeleckie, sprawnosci fizycznej, samoobrony, udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz wspéldzialania w réznych sytuacjach zagrozenia. Ciagly
proces szkolenia pozwala na utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalizmu
podejmowanych czynnosci oraz wptywa na bezpieczenstwo samych osadzo-
nych, jak réwniez kreuje pozytywne postrzeganie SW przez spoleczenstwo.
Zasoby ludzkie stanowig o wydajnosci stuzby, a odpowiednio kierowane
i dowodzone stajg sie skutecznym narzedziem w rekach dyrektora, kierownika,
dowddcy i przelozonego.

Jednym z gléwnych kierunkéw szkoleniowych funkcjonariuszy GISW jest
szkolenie strzeleckie, realizowane tak w formie teoretycznej, jak i praktycz-
nej'®, na réznych jednostkach broni, przy wykorzystaniu zréznicowanych
srodkéw i mozliwosci (np. strzelanie sytuacyjne). ,GISW-owcy” dysponuja
réwniez specjalistycznymi jednostkami broni, pozwalajagcymi im na pro-
wadzenie skutecznego ognia na znacznych odleglosciach. Posiadaja m.in.
karabiny Beretta ARX, ktore sg bronig automatyczng, uruchamiang cisnie-
niem gazoéw odprowadzanych z przestrzeni zapociskowej przez boczny otwor
wlufie, z zamkiem ryglowanym przez obrot, strzelajacg z zamka zamknigtego
ogniem pojedynczym lub ciggtym. Pojemno$¢ magazynka to 30 sztuk amuni-
¢ji 5,56 mm x 45 Nato, z ogniem skutecznym do 450 m'®. Karabin wyposazony
jest w przyrzady celownicze (muszka i przeziernik z regulowanymi nastawami
CQB - do strzelan na dystansie do 100 m, przeziernik 2 i 4 do strzelan na
200 i 400 m nabojami 7,62 i przeziernik 3 i 5 do strzelan na 300 i 500 m
nabojami 5,56.) Celownik ma mozliwoé¢ regulowania poprawek bocznych
i pionowych od 0,5 MOA".

Dane taktyczno-techniczne tej broni jednoznacznie wskazuja, ze moze by¢
ona uzywana jako bron strzelca wyborowego i pelni¢ funkcje broni wsparcia.

' Zarzadzenie nr 32/2018 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 22 VI 2018 .

w sprawie szkolenia strzeleckiego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.
¢ Patrz: Instrukcja obstugi Karabinu Beretta ARX.

Minuta katowa jest ulubiona miarg w krajach anglosaskich ze wzgledu na to, ze
odpowiada ona niemal dokladnie katowi, pod jakim widziany jest odcinek o dtugosci 1 cala
z odleglosci 100 jardow. Jesli wiec celownik optyczny ma regulacje ustawienia z doktadnoscig
np. 0,5 MOA, to aby skompensowac¢ przesunigcie punktu trafienia o 1 cal na tarczy odlegtej
0 100 jardéw, nalezy regulacje¢ celownika zmieni¢ o 2 ,kliki’, jak powszechnie nazywa si¢
przeskoki zapadki regulacyjnej. Patrz: J.A. Ejsmont, Balistyka dla snajperow, Warszawa 2011,
s.13.
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Posiada wszystkie cechy, ktére umozliwiaja oddanie skutecznego strzalu na
znacznym dystansie. Niewatpliwie tak zwolennikdéw, jak i przeciwnikow
w tego rodzaju dyskusjach dotyczacych aspektu strzelca wyborowego, jego
wykorzystania, uzycia, jest i bedzie wielu. Nie tylko wsréd funkcjonariuszy,
ale rowniez w spoteczenstwie krazy przekonanie, Ze, z jednej strony, jest to
potrzebna profesja, z drugiej za$, Ze jest to bardzo niebezpieczna i nie do
konca humanitarna metoda zwalczania przestepczosci. Niestety (cale szcze-
$cie okazjonalnie i incydentalnie) dochodzi do sytuacji, gdy uzycie strzelca
wyborowego mogloby doprowadzi¢ do uratowania zycia innym funkcjona-
riuszom, w tym ze Stuzby Wiezienne;.

26 marca 2007 r. trzej policjanci zabierali z sieradzkiego wigzienia
aresztanta. Mieli go zawiez¢ na przestuchanie. Gdy pobrali osadzonego
i wsiadali z nim do radiowozu, jeszcze na terenie zakladu karnego, stojacy na
wiezyczce wartownik zaczat do nich strzela¢ z karabinku AK. Jednego z poli-
cjantéw zabil na miejscu, pozostatych dwoch $§miertelnie zranit, ciezko ranny
zostal rowniez aresztant. Straznik zabarykadowal si¢ w wiezyczce i strzelal
do wszystkich 0séb, ktére prébowaly poméc poszkodowanym, ewakuujac
ich z niebezpiecznego miejsca. Dopiero po godzinie ranni uczestnicy zostali
przetransportowani w bezpieczny sektor, ale okazalo sie, ze wykrwawienie
byto zbyt znaczace. Sciagnieto policyjnych negocjatoréw i antyterrorystow.
W wyniku dalszych dziatan wartownik zostal postrzelony, a sytuacja opano-
wana. ,,To, co sie stalo w Sieradzu, jest nieprawdopodobne. To chyba pierwszy
przypadek na $wiecie, w ktérym od strzaléw pracownika stuzby wiezien-
nej zgineli policjanci. Nie wiem, co moglo wywola¢ tak agresywna reakcja
Damiana C. Na podstawie relacji telewizyjnych mozna jedynie snu¢ hipotezy,
ze mial problemy z psychika, ze wpadl w depresje¢, ze mogt znajdowac sie
pod wplywem $rodkéw odurzajacych lub tez, ze dogadat sie z przestepcami
i mial wyeliminowac aresztanta wiezionego na przestuchanie™*®.

Po tym zdarzeniu pojawity sie komentarze, ze Stuzba Wigzienna powinna
dysponowa¢ funkcjonariuszami, ktérzy potrafia odda¢ skuteczny strzal
z nieco dalszej odleglosci. Analiza zdarzenia wskazywala, ze dystans pomiedzy
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napastnikiem a bezpiecznym miejscem, gdzie moglo znajdowac si¢ stanowi-
sko obserwacyjno-strzeleckie, wynosit okoto 50 m. Godzina bezskutecznych
negocjacji, w czasie ktorych cyklicznie dochodzito do oddawania strzalow
w kierunku pojazdu stuzbowego, to zdecydowanie za dlugo, jezeli w gre
wchodzi ludzkie zycie. Funkcjonariusze Policji przeznaczeni do tego rodzaju
dziatan (kontrterrorysci) nie sa w stanie by¢ wszedzie i o kazdej porze, do
tego potrzebny jest czas.

Zakonczenie

Zakres dzialania (prawny aspekt) strzelca wyborowego zostat uregulowany
i okreslony dopiero w 2016 r. ustawg o dziataniach antyterrorystycznych (spe-
cjalne uzycie broni), niemniej nie zmienia to faktu, ze proces szkolenia, przy-
gotowanie, jak réwniez w niektérych przypadkach nawet samo uzycie, mialo
miejsce juz wezesniej i bylo oparte na ogdlnych zasadach, ktéorym podlegali
wszyscy funkcjonariusze. Duzo pojawialo sie kontrowersji i niejasnosci nie
tylko prawnych, ale w gléwnej mierze mentalnych i humanitarnych. Niemniej,
zdaniem autora, nalezy uzy¢ wszystkich metod i mozliwosci, aby zagrozenie
zminimalizowa¢, a w chwili jego wystapienia, zneutralizowac¢ i zazegnac.

Stuzba Wigzienna moze i powinna zgodnie ze swoimi zadaniami przeciw-
dziata¢ wszelkim przejawom agresji, buntom, czynno$ciom zmierzajacym do
popelnienia przestepstwa. Dlatego powinna posiada¢ w swoich strukturach
przeszkolonych i dobrze przygotowanych funkcjonariuszy, réwniez takich,
ktdrzy potrafig wspdtpracowac i dziata¢ w aspekcie strzelectwa wyborowego
z innymi stuzbami. W opinii autora artykulu potrzebna jest szersza dyskusja,
ktéra mogtaby przyczyni¢ si¢ do wypracowania kompleksowych rozwigzan,
niemniej juz dzis stuszne wydaja si¢ twierdzenia, aby:

+ aspekt strzelca wyborowego byl rozwijany w strukturach Grup Inter-
wencyjnych Stuzby Wieziennej;

+ nie wymagano etatowego stanowiska w strukturach GISW dla strzelca
wyborowego. Wystarczajace jest, aby kazda sekcja posiadata mozliwos¢
wystawienia do dziatan jednego zespolu strzelecko-obserwacyjnego;

+ proces szkolenia odbywat sie na dotychczasowych warunkach, wyma-
gane jest jedynie rozbudowanie programoéw szkoleniowych o niezbedne
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zagadnienia do realizacji, potrzebne w pdzniejszym prosperowaniu
strzelca;

wspolpraca z dotychczasowymi stuzbami byla rozwinieta o szkolenia
z zakresu strzelectwa wyborowego;

przy realizacji wszelkiego rodzaju ¢wiczen (np. ¢wiczenia ochron-
no-obronne), przeprowadzanych przez jednostki penitencjarne, byt
uwzgledniany watek strzelca wyborowego;

prosperowano wylacznie na aktualnych aktach prawnych (dziatanie
na zasadach specjalnego uzycia broni przez funkcjonariuszy SW jest
niemozliwe, ale uzycie i wykorzystanie tej broni na zasadach ogoélnych
jest dozwolone);

przeszkoleni funkcjonariusze GISW w trakcie dzialan realizowali
zadania defensywne, takie jak: zbieranie potrzebnych informacji
dla ,,uprawnionych” strzelcow wyborowych, opisywanie przestep-
cow, terenu dziatania, wyglady budynkéw i innych, przygotowanie
stanowiska, przekazywanie biezacych informacji o zmieniajacej si¢
zaistnialej sytuacji;

funkcjonariusze GISW byli obecni na stanowisku obserwacyjno-strze-
leckim - to duze oddzialywanie prewencyjne wsréd osadzonych.

Dzialania strzelca wyborowego to trudna profesja, niezauwazalna,

a w decydujacy sposéb wplywajaca na koncowy sukces i bezpieczenstwo

dziatan. To setki godzin nauki teoretycznej i praktycznej, ktéra musi zosta¢

poparta doswiadczeniem. Z daleka od wielkiej chwaly i koncowych fanfar,

doceniany i uznany jedynie przez kolegéwfunkcjonariuszy, dla ktérych jest

oczami i czasami ostatnig nadzieja na przezycie. Ale to strzelec wyborowy

czgsto decyduje o koncowym sukcesie, jego obecnos¢ w oddali paralizuje

przestepcow. Nieprzenikniony i ukryty na stanowisku strzeleckim, cierpliwy

i skuteczny, stanowiacy jednos$¢ z karabinem.
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Warunkiem skutecznego funkcjonowania panstwa jest wlasciwa
dziatalnosé réznych organéw i instytucji administraciji publicznej. W tym
kontekscie pojawia sie pytanie o instytucje, ktére w sposéb profesjonalny
swoimi posunieciami sq w stanie odpowiednio wczesnie rozpoznaé
symptomy zagrozeri, a w sytuacji ich wystgpienia przeciwstawi¢ sie
im lub minimalizowaé ich skutki. Jedngq z takich instytucii jest Stuzba
Wiezienna, odpowiedzialna za kreowanie wltasciwego poziomu
bezpieczenstwa publicznego [...].

Srodki przymusu bezposredniego w sposéb oczywisty sq powigzane
z problematykq redukeji ryzyka wystepowania zagrozeri w obszarze
bezpieczerstwa publicznego, choé zawsze istnieje mozliwosé
wystgpienia ryzyka ich naduzyé bqdz wykroczenia poza przyjete
granice, co wigze sig z ingerencjg w prawa i wolnosé cztowieka
(swoistym imperatywem jest kierowanie sie kwestiqg dobra publicznego).
Okreslenie zasad stosowania srodkéw przymusu bezposredniego
oraz komplementarnosci szkolenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
w zakresie ich uzycia stanowi niezwykle istotny problem. Dotyczq
go prezentowane w tej ksigzce teksty pracownikéw Wyzszej Szkoty
Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie.
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